
ALLN DR THL CH

3200 W Lehigh Ave

TI Title 1 chool Plan | 2020 - 2021

VIION FOR LARNING

ver student will not onl e ale to meet requirements to go to an High chool in the cit

ut also e successful when the are a student there.ver student will not onl e ale to

meet requirements to go to an High chool in the cit ut also e successful when the are a

student there.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

John Paul Roskos Principal DP- Allen

Kareem dwards Additional Leadership Team Representative DP- Allen

Jennifer Hale Math Content pecialist/Teacher Leader DP- Allen

Grace McHale Literac Content pecialist/Teacher Leader DP- Allen

Maranne Co chool-ased Climate Representative DP- Allen

Carletta Roinson Parent Parent

hirle Tate Communit memer Communit

Lea gea-Hinton Planning and vidence-ased upport (PO)
memer

DP

Nicole Danker pecial ducation Case Manager DP

hanice od Network Attendance Coach DP

Kenneth Glover Network Culture and Climate Coach DP

Marie Lavine Grants Compliance Monitor DP

Marina rne-
Folan

Central Office Talent Partner DP

Doria Mitchell Network arl Literac/Literac Director DP

tephen Chicano Network Professional Learning pecialist DP

James Adams Prevention and Intervention Liaison DP



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

chool implemented professional development to focus on individual
components of the lesson plan; reak down individual parts of the lesson
plan focusing a large amount of time on GI and identifing students needs
ased on skill level. Also focused on tracking the progress of students
through data to make informed instructional decisions through planning and
adjusting student grouping during instructional time. GI is happening more
frequentl with differentiation of student grouping with the implementation
of anecdotal note taking during instruction to assist the planning process.
Continue with progress monitoring tracking of student data at teacher and
leadership level. Continue with sstems for acountalilit.

Other

Other

Career

tandards

enchmark

chool teams use a collaorative process to analze a variet of assessment
data (including diagnostic, formative, and summative) in order to monitor
student learning and adjust programs and instructional practices

Mathematics

nglish

Language

Arts

Career

tandards

enchmark

Promote and sustain a positive school environment where all memers feel
welcomed, supported, and safe in school: sociall, emotionall, intellectuall,
and phsicall

chool

climate and

culture

chool

climate and

culture

Career

tandards

enchmark

Professional development will e provided for prevention strategies to
proactivel descelate student conflict. Professional development and
progress monitoring will also occur for effective mtss interventions. Continue
strong implementation of PI program.

chool

climate and

culture

chool

climate and



Priorit tatement
Outcome
Categor

vidence-ased trateg

Data-Driven Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Proficienc At least 8% of students in grades 4-8 will score at Proficient or
Advanced on the Math PA

LA Proficienc At least 15% of students in grades 4-8 will score at Proficient or
Advanced on the LA PA (includes PAA)

culture

Career

tandards

enchmark

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Through the use of an
instructional planning
guide, teachers will map
out their weekl common
assessments for the
quarter so that the
aligned to scope and
sequence. Weekl
common assessments are
completed  students
weekl and then
analzed the following
week during common
planning time.

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin / ATLs IPGs, WCAs, CPT, ee it
name it do it protocol.

et instructional norms or 2020-09-01 - Admin / ATLs Lesson plans, unpacking



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

xit Tickets indicating reteach of standards. Increase in identi ed students predicting

pro cienc in CFUs and enchmarks.

Monitoring/valuation

Monitoring & valuation will occur through the instructional leadership team. The IL team

meeting ever Monda morning to unpack school wide trends from the week efore and

update and share progress monitoring documents. Progress monitoring spreadsheets are

created for oversight of teacher implementation of action steps. The instructional planning

guides, weekl data meetings, and exit ticket reteach will e monitored. All weekl data

meetings with teachers are led  Principal, AP, and ATLs where direct anectdotal notes of

meetings are input into IPGs.  ectiveness is monitored through WCA & xit ticket

look fors associated with
designing, administering,
and analzing common
assessments

2021-06-10 standards texts

et and follow plan for
monitoring consistent
implementation of
instructional strategies
ased on analses of the
data

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin / ATLs CPT

Identif a data-driven
plan to support students
who need
conceptual/skill-ased
reinforcement in
preparation for upcoming
state assessments
(ecause the missed this
past ear's)

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin / ATLs CPT

Identif students who will
need a differentiated
instructional plan for
upcoming state
assessments

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin / ATLs CPT



achievement.

vidence-ased trateg

Restorative Practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

6-8 Zero O At least ___% of students will have zero out-of-school
suspensions in grade 6-8 (100% of K-2 will have zero-out-of-
school suspensions).

Zero O At least ___% of students will have zero out-of-school
suspensions (100% of K-2 will have zero-out-of-school
suspensions).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Through the
implementation of school
wide restorative practices
teachers will e ale to
have effective
intervention and
prevention skills to
decrease student
ehaviors that result in
suspensions. chool
stakeholders will e
engaged in creating a
coherent schoolwide
climate vision in
alignment with
restorative practices.

2020-09-01 -
2020-06-10

Dean of
tudents

PI plan / schoolwide
safet and climate plan /
Professional Development
on restorative practices

chedule coaching or
ongoing implementation
support of restorative
practices.

2020-09-01 -
2020-06-10

Dean of
tudents

Professional Development
on restorative practices



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

1. Through a tiered sstem of climate and culture greater attention to the speci c needs of

student sugroups (grade ands) will e met through greater targeted incentives (oth

tangile and events) and social emotional skills education. 2. Teacher will e provided

additional support from climate team to pursue targeted in class interventions ased o  of

student speci c need. 3. Teachers will e equipped to more e ectivel handle and de

escalate students.

Monitoring/valuation

Monitoring / valuation of restorative practice will e monitored  the dean of students and

administration. Dean of students will ensure weekl updating of a progress monitoring

document for tracking teacher intervention use. Data will e reviewed weekl at Climate

and afet team meetings.

vidence-ased trateg

chool Attendance Incentives

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance 95% At least 33% of students will attend school 95% of das or more.

stalish clear roles and
responsiilities for
oversight and
implementation of
restorative practices and
set meeting schedule for
this Tier I team.

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin Online snced calendar

Moving students to Tier 2
interventions if
Restorative practice is
unsuccessful.

2020-09-01 -
2021-06-10

Dean of
tudents &
Climate
pecialists

Intervention Tracker,
Meeting protocols to
identif appropriate
intervention.



Anticipated Outcome

Percentage of students who attend 95% das of school or more increases. All other

attendance uckets decrease

Monitoring/valuation

Assistant Principal and IL will weekl monitor all progress monitoring documents for

attendance. Through the implementation of a progress monitoring document for student

attendance the IL will e ale to accuratel provide leadership team data and hold AIP

conferences as needed.  ectiveness is monitored  keeping students in perfect

attendance and 95 percent categor.

vidence-ased trateg

Adapt Instruction to mall-Group Needs

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

et meeting schedule for
Tier I attendance team

2020-09-01 -
2021-06-10

IL / Dean of
tudents

Online snced calendar

Identif and address
arriers to consistent
implementation of
attendance incentives
and interventions

2020-09-01 -
2021-06-10

IL / Dean of
tudents

All applicale climate data.
x. PI minors, ODRs

chedule coaching or
ongoing implementation
support of identified
approach

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin / Dean
of tudents

Attendance incentives
should e aligned with
PI program

2020-09-01 -
2021-06-10

IL / Dean of
tudents

Attendance incentives

AIP Conferences 2020-09-01 -
2021-06-10

IL Conference Protocols,
Families of students,
Incentives and Progress
monitoring tracker.



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Proficienc At least 8% of students in grades 4-8 will score at Proficient or
Advanced on the Math PA

LA Proficienc At least 15% of students in grades 4-8 will score at Proficient or
Advanced on the LA PA (includes PAA)

Anticipated Outcome

Anectdotal notes re ect consistent progress monitoring and regrouping of students. WCA,

CFU, and enchmark performance increases.

Monitoring/valuation

Weekl anectdotal inder checks. Progress monitoring document to track. Unpacking of GI

trends are unpacked at Monda ILT meetings and informs planning and preparation of small

group instruction PD.  ectiveness is determined on formative assessment results.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Train teachers in
identifing students for
small group instruction

2020-09-01 -
2021-06-10

ATLs tudent data

Train teachers in
estalishing routines for
small groups

2020-09-01 -
2021-06-10

ATL PD materials on routines

Train teachers in setting
small group work that is
cognitivel challenging
and appropriate for
cooperative learning

2020-09-01 -
2021-06-10

ATLs PD materials on small group
work

et and follow plan for
monitoring consistent
implementation of
instructional strategies

2020-09-01 -
2021-06-10

Admin / ATLs mall group look fors



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Data-
Driven
Instruction

Through the use
of an instructional
planning guide,
teachers will map
out their weekl
common
assessments for
the quarter so that
the aligned to
scope and
sequence. Weekl
common
assessments are
completed 
students weekl
and then analzed
the following
week during
common planning
time.

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Data-
Driven
Instruction

et instructional
norms or look fors
associated with
designing,
administering, and
analzing
common
assessments

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Data-
Driven
Instruction

et and follow
plan for
monitoring
consistent
implementation of
instructional
strategies ased
on analses of the
data

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Data-
Driven
Instruction

Identif a data-
driven plan to
support students
who need
conceptual/skill-
ased
reinforcement in
preparation for
upcoming state
assessments
(ecause the
missed this past
ear's)

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Data-
Driven
Instruction

Identif students
who will need a
differentiated
instructional plan
for upcoming
state assessments

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least ___% of students will have zero

out-of-school suspensions in grade 6-8

(100% of K-2 will have zero-out-of-school

suspensions). (6-8 Zero O)

At least ___% of students will have zero

out-of-school suspensions (100% of K-2

will have zero-out-of-school suspensions).

(Zero O )

Restorative
Practices

Through the
implementation of
school wide
restorative
practices teachers
will e ale to
have effective
intervention and
prevention skills
to decrease
student ehaviors
that result in
suspensions.
chool
stakeholders will
e engaged in
creating a
coherent
schoolwide
climate vision in
alignment with
restorative
practices.

09/01/2020
-
06/10/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least ___% of students will have zero

out-of-school suspensions in grade 6-8

(100% of K-2 will have zero-out-of-school

suspensions). (6-8 Zero O)

At least ___% of students will have zero

out-of-school suspensions (100% of K-2

will have zero-out-of-school suspensions).

(Zero O )

Restorative
Practices

chedule
coaching or
ongoing
implementation
support of
restorative
practices.

09/01/2020
-
06/10/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least ___% of students will have zero

out-of-school suspensions in grade 6-8

(100% of K-2 will have zero-out-of-school

suspensions). (6-8 Zero O)

At least ___% of students will have zero

out-of-school suspensions (100% of K-2

will have zero-out-of-school suspensions).

(Zero O )

Restorative
Practices

Moving students
to Tier 2
interventions if
Restorative
practice is
unsuccessful.

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 33% of students will attend school

95% of das or more. (Attendance 95% )

chool
Attendance
Incentives

chedule
coaching or
ongoing
implementation
support of
identified
approach

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Adapt
Instruction
to mall-
Group
Needs

Train teachers in
identifing
students for small
group instruction

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Adapt
Instruction
to mall-
Group
Needs

Train teachers in
estalishing
routines for small
groups

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Adapt
Instruction
to mall-
Group
Needs

Train teachers in
setting small
group work that is
cognitivel
challenging and
appropriate for
cooperative
learning

09/01/2020
-
06/10/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 8% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

Math PA (Math Proficienc )

At least 15% of students in grades 4-8 will

score at Proficient or Advanced on the

LA PA (includes PAA) (LA

Proficienc )

Adapt
Instruction
to mall-
Group
Needs

et and follow
plan for
monitoring
consistent
implementation of
instructional
strategies

09/01/2020
-
06/10/2021


