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Reunion para mejorar la escuela
Escuela Philip H. Sheridan
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B Porqué estamos aca

®  Cronologia

B Cdémo participar

B Preguntas




Objetivo: Que todos los nifios tengan
una gran escuela publica cerca de casa

B Algunas escuelas necesitan més apoyo para que los nifios
tengan las oportunidades educativas que merecen

g Sheridan ha sido elegida para recibir fondos adicionales
para ayudar a la escuela a alcanzar sus metas

g Queremos su opinion sobre los puntos fuertes y los
retos de la escuela y sobre como podemos mejorar




A medida que trabajamos para mejorar el rendimiento
de los alumnos, creemos que...

B Todos los estudiantes pueden aprender y tener un buen rendimiento

B Se necesita apoyo y se puede mejorar

M Es posible mejorar

B Todas las partes interesadas tienen un punto de vista que se debe respetar

B Eltrabajo para mejorar la escuela es urgente y es una responsabilidad compartida



¢Por qué Sheridan ha sido elegida para recibir fondos y apoyo adicionales?

Nos enfocamos en las escuelas que
tienen las siguientes caracteristicas Philip H. Sheridan School

25%

Promedio de 3 afios en el —» Promediode 3
SPR del 20% o menos 14%

SPR ° o™

2015-16 2016-17 2017-18
Actualmente no hay ninguna

intervencion mayor vigente

(e.g. Aceleracion, redisefio de la escuela) . No hay ninguna intervencion mayor vigente

Nota: Estamos usando el SPR mas reciente que tenemos a nuestra disposicion, el del afio escolar 2017-18.
Consideraremos el SPR de 2018-19 cuando esta disponible en enero.



i Como recibira su escuela apoyo y fondos adicionales?

Entrar a la Red de Aceleracion Desarrollar un plan para mejorar académicamente

ACCELERATION
NETWORK
5 MW GTIYS
SCHOOL-DEVELOPED
IMPROVEMENT PLAN

Nota: Cerrar la escuela y transformarse en una escuela charter no son opciones viables



Cronologia de los pasos siguientes

Agosto- Septiembre-n Diciembre-mit Enero -febrero

septiembre oviembre ad de enero

RECOPILACION Recomendaciones

Revision de | |
- | > para la escuela
DE DATOS datos (después de que se
publique el nuevo
SPR)

v/ Grupos de sondeo y
entrevistas

v Revision de la calidad
escolar

Febrero-marzo

Planificacion y
presupuesto



:Qué es un grupo de sondeo?

M Los lideres de la discusion utilizan preguntas para recopilar informacién sobre
los puntos fuertes, los retos y las maneras en que se puede mejorar la escuela

m Los grupos de sondeo son de entre 10 y 15 personas
m Los grupos de sondeo se realizan en grupos pequenos para que se puedan

considerar las opiniones de todos y para que todos puedan compartir
francamente



Ejemplos de comentarios solicitados en los grupos de
sondeo

Los padres mencionaron maestros amables y dedicados:
“En realidad, me comunico a diario con los maestros de mi hijo. Entonces digo, por
ejemplo, ‘en esta tarea, como le fue anoche, como le fue el dia anterior. Si demuestras que
eres un padre interesado, colaboran contigo .”

--Cita de un padre SGS, otofo de 2018

Los padres mencionaron desafios con la seguridad de los alumnos:
“Ella [mi esposa] tenia mucho miedo por mi hija... Hasta hoy sigue buscando otras
opciones... espero que esta escuela se convierta en una escuela en la que te sientes bien
mandando a tus hijos... sientes que van a aprender ademas de simplemente... estar
seguros.”

-- Cita de un padre SGS, otono de 2018



¢ Queé es la Revision de calidad de la
escuela (SQR por sus siglas en inglés)?

m Las SQR nos dan mas informacion sobre la pedagogia y el clima escolar

B Los superintendentes asistentes dirigiran las SQR, que incluirdn un grupo de:
otro(s) director(es)
Miembros de las oficinas académicas, de apoyo estudiantil, escuelas y
planificacion y apoyos basados en datos
padre(s) o miembro(s) de la familia en el SAC



Como participar

M Asista a una reunidn de grupo de sondeo
m 16 de octubre de 2019, de 9:00 a10:00

M Participe en una entrevista

m Comparta sus opiniones en cualquier momento en SGS@philasd.org

B Manténgase al dia colaborando con su director(a) y con el SAC y visitando
https://www.philasd.org/greatschools/investmentsandinterventions/
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mailto:SGS@philasd.org

EL POTENCIAL DE NUESTROS NINOS
NO TIENE LIMITES

Cada escuela tiene sus puntos fuertes y sus retos particulares

La meta para todos los nifos y todas las escuelas es la misma:

garantizar que todos los ninos puedan aprender y tener
exito
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