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ប��ីទំ�ក់ទំនង School District of Philadelphia

�ៀវ� ប��ី�សយ���ន និងទំ�ក់ទំនង�រ��ល័យ School
District of Philadelphia

មជ��មណ�ល���គមន៍ School District of Philadelphia
440 North Broad Street, Philadelphia, PA 19130
9:00��ឹក - 5:00���ច | មិន���វ�រ�រ�ត់ជួប��

215-400-4000
អ�កនិ�យ��អង់���ស/��ស����

ញ

8:30��ឹក - 4:30���ច

��ខទូរសព�ប���ន់���ក��ប���ម

៖

philasd.org/face/contact

ASK@philasd.org

�រចូលរួមរបស់����រ និងសហគមន៍ 215-400-4180

បរ���ស និងវប��ធម៌ 215-400-4870

មជ��មណ�ល���ប់ទំ�ក់ទំនង�ើងវ�ញ 215-400-6700

អ�កសិក��ច��ុះ 215-400-4170

�រ�ក់សិស��ឱ���ៀន និង�រចុះ���ះចូល�ៀន 215-400-4290

សិទ�ិ និងទំនួលខុស���វរបស់សិស�� 215-400-4830

�រដឹកជ��ន 215-400-4350

�រប���រ និងអន��គមន៍ 215-400-4930

���កម�សុខ�ពសិស�� 215-400-4920

សុវត�ិ�ព���ៀន 215-400-6000

ធន�ន និងព័ត៌�នទំ�ក់ទំនងសំ�ន់ៗ����ង�ៀត

���វ� Safe Schools Advocate រដ� Pennsylvania 215-656-5381

��ខទូរសព�ប���ន់ស���ប់ប����រសម�ត��ើ�ប 215-400-SAFE (7233)

��ខទូរសព�ប���ន់ស���ប់�ររ��ភបំ�ន�ើកុ�រ 1-800-932-0313

ប���ញ����ទូរសព�ស����ះជីវ�តស���ប់ប����រ��ើអត�

�ត និងវ�បត�ិ

ចុច���ខ 988

��ខទូរសព�ប���ន់ស���ប់�ររ��ភបំ�នក��ង����រ

�ទី��ុង Philadelphia
1-866-723-3014

ធន�ន LGBTQIA healthymindsphilly.org

�រ�ត់បន�យអំ�ើហិង��/ធន�នស���ប់ជនរង���ះ cap4kids.org

ធន�នស���ប់សុខ�ពផ�វចិត� �រតក់ស�ត philasd.org/prevention
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និង�រ���ំខ�នឯង

��ចក�ី��ើមអំពី��ម��តិបត�ិ

School District of Philadelphia������ប��ើត និង��រក��បរ���ស � ��ៀន��ល�នធន�ន��ប់���ន់
និង�នសុវត�ិ�ព ��ល�អំ�យ ផល ដល់�រប��ៀន និង�រ�ៀន។
�ើងខិតខំអភិវឌ���ព���គូ��កប�យអត�ន័យ�មួយ��បិ�/��ព���ល និង��ុម����រ
ដូ���ះ�ើង�ច��ើ�ររួម����ើម��ីជំរុញ�រលូត �ស់ ���ក  សិក�� សង�ម
និង�រម�ណ៍ចំ�ះសិស���ំងអស់របស់�ើង។

�ល�របស់�ើងគឺ��ឲ���ន�សិស���ំងអស់របស់�ើង�នធន�ន�ំ�ច់�ើម��ីប��ប់�រសិក��

និងទទួល�ន�គជ័យក��ង�ម�ពលរដ���ល ចូល រួម ���ង��ញ��ញរបស់ពិភព�ក។

�លបំណង����ម��តិបត�ិគឺ៖ 1)
គូសប���ក់�ររ�ពឹងទុកច��ស់�ស់ស���ប់ស�ជិកសហគមន៍ �� �ៀន �ំង អស់ 2) ផ�ល់ព័ត៌�នជំុវ�ញសិទ�ិ
និង�រ�ំ��របស់សិស�� និង��បិ� /� �ព���ល និង 3)
បំ�ក់ដល់បុគ�លិកនូវ�ល�រណ៍���ំស���ប់�ះ ���យប����កប��កិរ��របស់សិស��។ School District of
Philadelphia��ឹង���ងលុបបំ�ត់�រអនុវត�វ�ន័យមិន ��ើ�ព ស���ប់សិស������ក��� និងសិស������ក�ឿង
ដូ���ះ�ើយ��ម �� តិបត�ិ��ះផ�ល់នូវជ��ើសជំនួសចំ�ះវ�ន័យមិនឱ��ចូល�ៀន។

�ើ��ម��តិបត�ិអនុវត����ល�?
��ម��តិបត�ិអនុវត�ចំ�ះស�ជិកសហគមន៍���ៀន ខណៈ��ល��លពួក ���ក��ង���ៀន
និង/ឬ�ឯសកម��ព�មួយ��លឧបត�ម��យ���ៀន ដូច�ដំ�ើរទស��នកិច�របស់���ក់�ៀន
ឬ��ឹត�ិ�រណ៍កី�។��ម��តិបត�ិក៏អនុវត�ផង��រចំ�ះសិស���ំងអស់ ខណៈ��ល��លពួក�� កំពុង ��ើដំ�ើរ�
និងមកពី���ៀន�យ��ើម����យ��ើដំ�ើរ �មួយ (�ើរ ជិះ�ន��ុង SEPTA ។ល។)។�ើសពី��ះ
��ម��តិបត�ិអនុវត�ចំ�ះ�រ����ឹត���ល�ើត�ើង��� �� �ៀន �ម��បនិម�ិត និង/ឬ���យ���ងសិក��
(រួម�ំង���ចុងស���ហ៍)��សិន �ើ�រ����ឹត�ប៉ះ�ល់���ំងដល់សហគមន៍���ៀន
(�នន័យ��រ����ឹត� �ន ផលប៉ះ�ល់គួរឱ��កត់ស���ល់ ឬ��ើនគួរសម)។

�ររ�ពឹងទុករបស់ស�ជិកសហគមន៍

ស�ជិកសហគមន៍���ៀននីមួយៗ�ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ក��ង�រប��ើតបរ���សសិក����ល�នសុវត�ិ�ព

និង�នលក�ណៈ�ំ��ស���ប់ សិស�� របស់ �ើង។�ររ�ពឹងទុក
និងទំនួលខុស���វរបស់ស�ជិកសហគមន៍���ៀនរួម�ន៖

ទំនួលខុស���វរបស់មនុស����ប់រូប

● �រពស�ជិក�ំងអស់��សហគមន៍���ៀន។
● រក��បរ���ស���ៀន��កប�យ�ពវ�ជ��ន�យ�ន�រទទួលខុស���វ �រ�រព
និង�រសហ�រ។

● អនុវត��រវ�និច�័យល� �ើម��ីទប់���ត់មិនឱ��ឧប��ត�ិ��តុតូច�ច���យ�ប���ធំ។

ទំនួលខុស���វរបស់បុគ�លិក���ៀន

● ប��ើត និងរក��បរ���ស���គមន៍ស���ប់សិស��នុសិស�� និង��បិ�/� � ព���ល�ំងអស់។
● ��ករ���ក និងបន�រ�លឹក�ើងវ�ញនូវ�ររ�ពឹងទុក����ម��តិបត�ិស���ប់ សហគមន៍���ៀន។
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● �����័យ�ក់ទង និង�ប់��គូ�មួយ��បិ�/��ព���ល
�ើម��ី�ំ�� បទពិ�ធន៍សិក��របស់កូនពួក��។

● ���សិស���ំងអស់�នលទ��ពទទួល�នឱ�ស�ំងអស់����ៀន�យ��ើ�ព���
និងមិនរង�រ�ៀត�ៀន ឬ�រមិនឱ��ចូល���ក់�ៀន�យ មិន��ើ�ព��ប�ម�រ������របស់ School District
of Philadelphia ក��ង �រ លុបបំ�ត់�រ��ស�ើង�តិ�សន៍���ព័ន���ល��ំងដល់សមិទ�ិផលរបស់សិស��។

● បណ��ះ និងរក��បរ���ស�ៀនសូ����ល�ំ�រក�ព�គ ជ័យក��ង �រ សិក�� ។
● �ុើបអ���តឱ���នហ�ត់ចត់ចំ�ះ�ររ��ភបំ�ន�ើ��ម��តិបត�ិ��ល���ទ���ន់។
● ��ើយតប�នឹង�ររ��ភបំ�ន�ើ��ម��តិបត�ិ �យ�នអន��គមន៍
និង�រ�ំ���ើម��ី�ះ���យប����កប��កិរ��របស់សិស��។

● �យ�រណ៍ពី�រសង��័យសម��តុផលអំពី�រមិនយកចិត�ទុក�ក់ ឬ�ររ� �ភ  បំ�ន�ើកុ�រ
��ន់��ខទូរសព�ប���ន់ស���ប់�ររ��ភបំ�ន �ើកុ�រ។

● រក���រស���ត់��កំណត់���សិស��។

��បិ�/��ព���ល
● �ំ���លន��យរបស់ School District of Philadelphia��ម��តិបត�ិ
និង�ៀវ����ំរបស់���ៀន។

● �រពសិទ�ិអ�កដ�� រួម�ំងសិស�� និងបុគ�លិក�ំងអស់។
● សង�ត់ធ�ន់�ើ�រៈសំ�ន់���រ��ៀមខ��នចូល�ៀន និង�រ���ន់���ប់នូវ បទ ���ន របស់���ៀន។
● ���ប់ពីត���វ�រ និងកង�ល់របស់សិស��
និង��ើយតប�នឹង�រផ��ព�ផ��យ របស់ ���ៀន�ក់ទងនឹងត���វ�រ កង�ល់
និង�ព�គជ័យរបស់សិស��។

● �រពស�ជិក�ំងអស់របស់សហគមន៍���ៀន និង�រព�មបទ���ន ���ៀន។

សិស��

● ព���ម���ងយល់ និងអនុ�ម�ម�ររ�ពឹងទុករបស់មណ�លសិក�� និងក��ិតរបស់���ៀន�ំងអស់។
● ទទួលខុស���វខ��នឯង�ើម��ីឆ��ះប���ំង��ើ�កប��កិរ�� និង��មទទួល កំហុស។
● ឲ��ខ��នឯង�ន�រ ទទួលខុស���វ �ើម��ីខិតខំ�រក�ពរ�កច��ើន និង�ព�គជ័យ។
● ���ងរក�រ�ើកទឹកចិត� និង�ពរ�ក�យក��ង�រ�ៀនសូ�� �ើម��ី���ត�ើ�ព �គជ័យក��ង�រសិក��។
● �យ�រណ៍ពីជ���ះ ឬកង�ល់��ន់បុគ�លិក���ៀន។
● សំុជំនួយ���ល���ល���វ�រ។

�ររ�ពឹងទុក�ើ�រសិក����បឌីជីថល

��មិនរ�ពឹង����ៀននឹង��លប់��ៀន�ម��បនិម�ិតវ�ញ��។�ះ����ង�ក៏�យ

��សិន�ើ�ៀន�ម��បនិម�ិតវ�ញ�យ��តុផល � មួយ School District of Philadelphia
នឹងបន�ខិតខំ�ើម��ីផ�ល់បរ���ស សិក�� ��ល�នសុខ�ពល� សុវត�ិ�ព
និង�ន�ពវ�ជ��នស���ប់សិស���ំង អស់របស់�ើង។ �ើម��ី�ើកកម�ស់លក�ខណ��ំង��ះ
ស�ជិកសហគមន៍���ៀននឹង� ��រក���ររ�ពឹងទុក��ល�នគូសប���ក់�ក��ងឯក�រ��ះ។ �ើសពី��ះ
គួរ��អនុវត��ម�រ���ំ�ង���ម���ល��ើ���ស់ ប���ក វ�ទ���មួយក��ង�ម�សិស���ក��ង School
District of Philadelphia�ើម��ី�ើកកម�ស់សុវត�ិ�ព�មអ៊�នធឺណិត និង�រពចំ�ះស�ជិក សហ គមន៍ �ំងអស់។

សុវត�ិ�ពសិស��របស់�ើងគឺ��ទិ�ពខ�ស់បំផុតរបស់ School District។
�ើង�ើកទឹកចិត���បិ�/��ព���លឱ��ពិនិត���ើល�ើងវ�ញនូវ�រ��ើ���ស់ប���កវ�ទ����កប�យ�រទទួ
លខុស���វ និងសុវត�ិ�ព�មួយកូនៗ របស់ពួក��។ ឧ�ហរណ៍ គួររ�លឹកកូន(ៗ)កំុឱ����ករ���ក�ក��ស���ត់
ទី�ំងរបស់ពួក�� ឬព័ត៌�ន���ល់ខ��ន�មួយ��ើអ៊�នធឺណិត។�ើសពី��ះ�ៀត

��ហទំព័រអ៊�នធឺណិតមួយចំនួន�ន�តិ�មិនសមរម�� ស���ប់ កុ�រ
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ដូ���ះ�ើងសូម�ើកទឹកចិត�ឱ����បិ�/�� ព���ល�ម �ន��ហទំព័រ��លកូនៗរបស់ពួក��កំពុងចូល�ើល
����ំ។

�ើសិន���បិ�/��ព���លរក�ើញប���សន�ិសុខ និង/ឬសុវត�ិ�ព �មួយកំុព���ទ័ររបស់���ៀន
និង/ឬ��ទិ�អប់រ� ពួក��គួរ��ជូនដំណឹងដល់ រដ��ល�� (�លគឺ�យក�� ជំនួយ�រ�យក��)
�ប���ន់។

សិស��ក៏គួរអនុវត�សុវត�ិ�ពអ៊�នធឺណិត�ើយ�ចចូល��ន់�រ��ល័យប���កវ�ទ��អប់រ�

�ើម��ីរកធន�ន��ផង��រ។

�ររ�ពឹងទុក����មស�ីពីស���កបំ�ក់

��រ�ពឹង�សិស��នឹងអនុវត��ម��មស�ីពីស���កបំ�ក់របស់���ើម��ីកំុឱ��រូប�ង�ង���របស់ពួក��បង����ះ���

ក់ដល់សុខ�ព ឬសុវត�ិ�ព។

�យក�����វ��កំណត់�យសហ�រ�មួយសហគមន៍���ៀនរបស់ពួក����ើ�លន��យស�ីពីឯក

ស���ននឹង�នលក�ណៈ���ងដូច���ច�ើយប���ប់មកផ��ព�ផ��យ��ចក�ីស���ច�ះមុន��លប��សន�ល។

ស���ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងនឹង��មស�ីពីស���កបំ�ក់របស់��សូម�ើល �ៀវ����ំរបស់��។

�ល�រណ៍���ំ�ង���ម���វ��អនុវត�

�យមិនខ�ល់ពី��មស�ីពី ស���ក  បំ�ក់របស់������ង�៉�ច�ើយ៖
● �យក���ច���សទិ� "���រតី" ឬទិ��ម���នបទ����ង�ៀត
�ើយ អនុ���តឱ��សិស���ក់�វប���ញពី���រតីរបស់���ៀន ឬកំណត់��� ���ក �ក់
(���ល��កំណត់���ថតរូប�ព���ៀន)។
ពួក��ក៏�ចអនុ���តឱ��សិស�����ក�ក់ស���កបំ�ក់����ង�ៀតស���ប់សកម��ព���កម�វ�ធីសិក��ផង��រ

។

● �របំ�ន�ើ��មស�ីពីស���កបំ�ក់នឹងមិនប���លឱ���ន�រមិនឱ��ចូល���ក់�ៀន�ើយ។
● ���នចំណ�ច��ក��ង��មស�ីពីស���កបំ�ក់រ�តត��ិត
ឬ�ម�ត់សិស��មិន ឱ�� ���កស���កបំ�ក់�ស��ើយ។
�ើងសូម�ើកទឹកចិត���បិ���ល�នសំណ�រ�ក់ទងនឹង�រ���កស���កបំ�ក់�ស�ឱ��ពិ�ក���មួ

យ�យក��។

● សិស���នសិទ�ិ���ក�ក់��ប�មអត�ស���ណ��នឌ័រ��ល�នប���ក់របស់ពួក��
និង/ឬ�រប���ញ�ក��ង��នកំណត់����មស�ីពីស���កបំ�ក់ របស់ ��។

● សិស����ល���នលទ��ព��ើ���ស់ធន�ន�ើម��ីអនុវត��ម��មស�ីពីស���កបំ�ក់របស់��
គួរ��ពិ�ក��អំពី���ន�ព��ល�ចស���លបន��របន�យ របស់ពួក ���មួយអ�ក��ឹក���ង���ៀនរបស់ពួ
ក��។

�ររ�ពឹងទុកចំ�ះ�រ�នវត��នចូល�ៀន

���មច��ប់រដ� Pennsylvania សិស���ំងអស់��ល�ន�យុ ច���ះពី ���ំមួយ (6)���ំដល់ដប់���ំបី (18)
���ំ���វ���នវត��ន�ល់���។���ល��លសិស�����ក់�នចុះ���ះចូល�ៀនរួច�ើយ

��ះ�ប់ប���ល�ំង សិស�� �ក��ង���ក់ម���យ�� ពួក�����វស�ិត����មច��ប់វត��ន�កំហិត
រហូតដល់សិស���ន�យុដប់���ំបី (18���ំ)។
��បិ�/��ព���ល��លចុះ���ះកូនរបស់ពួក������ក់ម���យ���ចដកកូនរបស់ពួក����ញពី���ៀន

�ផ��វ�រមុន��ល�នដល់�យុចូល�ៀន�កំហិត (���ំមួយ���ំ)
���ល�ះសិស����ងស�ិត����ម ច��ប់ ���កំហិតរហូតដល់ពួក���ន�យុ���ំមួយ (6)���ំ។
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សិស�����ក់���វ�ន�ត់ទុក�ចូល�ៀន

�ើសិន��ត់�នវត��ន�ក���ង� មួយ��ល����ធរគណៈកម��រកំពុង��ជំុ�មួយ��
�ើទទួល���កម� សុខ �ពឬព���ល ឬ�រប���ត់ប��ៀន��ល��អនុម័ត �ើចូលរួមកម� វ�ធី អប់ រ� ពី�ជីព
កម�វ�ធី��ើ�រក��ង��លសិក�� ឬកម�វ�ធីសិក��ឯក�ជ����ល �ន�រ ���ត ពិនិត����ឹម���វ��ល��អនុម័ត
�ើទទួល�រប��ៀន�ផ�ះ��ល �� អនុម័ត ឬ�ើសិស�����វ�ន�ក់ឱ���ៀន�ផ�ះ។

បទប��ត�ិ����សួងអប់រ�រដ� Pennsylvania
��ង�សិស���នសិទ�ិ�មផ��វ ច��ប់ចូល�ៀន ��ប ច��ប់រហូតដល់ពួក���ន�យុ���មួយ (21)���ំ។
ស���ប់�រ���ំប���ម សូមចូល�ើល��ហទំព័ររបស់�រ��ល័យចុះ���ះ សិស�� និង�ក់សិស��ឱ���ៀន។ 

ក��ងអំឡ�ង��ល��លសិស���ន�យុចូល�ៀន ពួក���នសិទ�ិចូល�ៀន � � �រដ��ក��ង School District of
Philadelphia។ សិស����លចូល�យុ���មួយ (21)���ំក��ងអំឡ�ង��លសិក���នសិទ� ិប��ប់ ���ំសិក��។
��បិ�/��ព���ល���វ�នរ�ពឹង�នឹង៖

● ���កូន(ៗ)របស់ពួក����ល�ន�យុច���ះ���ំមួយ (6)���ំ និងដប់���ំបី (18)���ំ�នចុះ���ះចូល�ៀន

និងចូល�ៀន�ន�ៀង�ត់ �ន់��ល និងចូល �ៀន��ញមួយ���។
● ផ�ល់�ទិ�ពឱ���រចូល�ៀន និងសង�ត់ធ�ន់�ើ�រៈសំ�ន់���រប���ញខ��ន � ���ៀន�ល់���
��ៀមខ��នចូលរួមនិង��ៀមខ��ន�ៀនសូ��។

● ផ�ល់ឱ�����ៀននូវព័ត៌�នទំ�ក់ទំនងបច��ប��ន� (�សយ���ន ទូរសព� អ៊���ល)��ើម���ំសិក��នីមួយៗ
�ើយ��ើបច��ប��ន��ពព័ត៌�ន�មួយ � ��ៀន���ល��ន�រ���ស់ប��រ។

● �ៀបចំ�លវ��គ�ត់ជួប និងវ�ស��ម�ល����រ�������ងសិក�� ឬ������ល���ៀនបិទ
���ល���ល�ច��ើ��ន។ 

● ��� កូនៗរបស់ខ��នទទួល�ន�រ�ក់���ំប���រ និង�រពិនិត��សុខ�ព��ល �ំ�ច់ស���ប់សិស��។
● ផ�ល់កំណត់ស���ល់��យលក��ណ៍អក��រ��ល់��លអវត��ន មកដល់ យឺត និង��ញមុន���ង
�ង�ម�លន��យ។

● ចូលរួមក��ងសន�ិសីទ��លម�វត��នសិស��ចូល�ៀនស���ប់កូនៗរបស់ខ��ន
�ើម��ី�ើកកម�ស់វត��ន���ំ���របស់សិស�����ល�ំ�ច់។

● �����័យ�ក់ទង�មួយបុគ�លិក���ៀន���ល��នប�����ឈម��ល�ចនឹងប៉ះ�ល់ដល់វត��ន
សិស��។

អវត��ន�នច��ប់/��ប�មច��ប់
អវត��ន��ល�នច��ប់គឺ���លសិស��អវត��នពី���ៀន�យ �រ��តុផល��លកំណត់�យមណ�លសិក្
����បច��ប់ យក��រ�ន និងសម��តុផល។លក�ខណ� ឬ���ន�ព�ង���ម��ះ

ប��ើត�ន�មូល��តុសម��តុផល ស���ប់�រអវត��នពី���ៀន
ដូច�ន�ៀប�ប់ក��ង�លន ��យ វត��ន 204
របស់មណ�លសិក��។ ករណី�ំង��ះមួយចំនួន�នលក�ខណ����ល់ខ��ន��ល���វបំ��ញឱ���ន�ើម��ីឱ���ន�រអនុញ្
�តច��ប់ចំ�ះអវត��ន។

● �រទទួល�រ���ំសុខ�ព��បជំ�ញ ឬ���កម�ព���ល��លផ�ល់�យ អ�ក��កបវ����ជីវៈ�ន����បណ�
o �យ���ក�ើសំ�ើ��យលក�ណ៍អក��រពី��បិ�/��ព���ល
សិស���ច���វ�នអនុ���តច��ប់ក��ងអំឡ�ង���ងសិក��ចំ�ះ�លបំណង�ទទួល�រ���ំសុខ�

ព��បជំ�ញ ឬ���កម�ព���ល��ក��ងករណីបំ��ញ�ម លក�ខណ�ត���វ�ង���ម��ះ៖

▪ ���កម�ព���ល ឬ���កម�សុខ�ព

គឺ���វ�នផ�ល់�យអ�ក��កបវ����ជីវៈ �ន ����បណ�។

▪ មិន�ចឱ��សិស��ទទួល���កម���ះ�������ងសិក���ន។
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▪ ��ល������រអវត��នពី���ៀន��ំ�ច់��ះ

ប៉ះ�ល់តិចតួចបំផុត �មួយ នឹងកម�វ�ធីសិក������ំរបស់សិស��។
● ជំងឺ ដូច���សិន�ើបុគ�លិកមណ�លសិក����ល�ន��ើស�ំង �នឱ��សិស�� ��ញ ក��ង អំឡ�ង���ងសិក��
�យ�រ��តុផល�ក់ទងនឹងសុខ�ព

● ច���ឡីស័ក 
● �រ�សះ���ើយពី���ះ���ក់
● �រប���ញខ��ន�តុ��រ��ំ�ច់
● មរណ�ពក��ង����រ
● ដំ�ើរកម��ន�/��សចរណ៍អប់រ� �ើបំ��ញ�មលក�ខណ��ង���ម��ះ៖

o បុគ�លក��ងទំ�ក់ទំនង��ប��បិ�

�ក់��ើឯក�រ��ល�ម�រឱ���ន �រអនុ���ត ច��ប់មុន��លអវត��ន
ក��ងរយៈ��ល��លសម��ប។

o �យក��ឬ���ន�យកអនុ���តឱ��សិស��ចូលរួម។ 
o មនុស����ញវ័យ��លដឹក�ំ និង�ើល�រខុស���វដំ�ើរកម��ន� ឬ��សចរណ៍

�ច ទទួលយក�នចំ�ះបុគ�លក��ងទំ�ក់ទំនង��ប��បិ�។
● ដំ�ើរទស��នកិច��ម�វ�ទ��ល័យ ដំ�ើរទស��នកិច�����ណិជ�កម�
ដំ�ើរទស��នកិច� កម� វ�ធី បណ��ះប���លមុខរបរនិងប���ក��ស
ដំ�ើរទស��នកិច��ម�វ�ទ��ល័យ សហគមន៍
ឬដំ�ើរទស��នកិច��������ង�ៀត��លមិន��ន�មណ�ល សិក�� �យ�ន�រយល់��ម�មុន។

o មណ�លសិក���ចនឹងក��ិតចំនួន និងរយៈ��ល��ដំ�ើរកម��ន�

ឬដំ�ើរទស��នកិច�អប់រ���លមិនឧបត�ម��យ���ៀន

ចំ�ះអវត��ន��ល�� �ចនឹងផ�ល់ច��ប់អនុ���ត ដល់សិស��ក��ងអំឡ�ង���ំសិក��។
● �រ���រព�ពិធីបុណ���ស���ល��តិបត�ិ�យ��ុម�ស�ពិត���កដ
�យ ���ក�ើសំ�ើ��យលក�ណ៍អក��រ�មុនពីបុគ�លក��ងទំ�ក់ទំនង��ប��បិ�។

● �រ���កមិនឱ��ចូល���ៀន
● �រស����ះប���ន់ក��ង����រ (��ឹត�ិ�រណ៍ធ�ន់ធ�រ��លនឹក���នមិនដល់
��ល ហួស ពី�រ��ប់��ងរបស់����រសិស��)

o ត���វឱ���នកំណត់ស���ល់ពី��បិ�ពន��ល់ពី�រស����ះប���ន់��ល�នទទួល ក��ង��ល 3
���សិក���ប់ពី��លសិស��ចូល�ៀនវ�ញ។ បុគ�លិក���ៀននឹង�យត����

�ើ���ន�ព�ះបង���រស����ះ ប���ន់ ក��ង����រឬ��។
● �រចូលរួម�ក��ងគ���ង��លឧបត�ម��យគ���ង 4-H ទូ�ំងរដ� ឬទូ�ំង�នធី
អង��រកសិករ���រ�ក���លអ�គត (FFA) ឬ��ុម 4-H និង FFA រួម���
�យ���ក�ើសំ�ើ��យលក�ណ៍អក��រ�មុន។

● �រចូលរួម�ក��ង�រស���ងត���ីរួម�មួយនឹងអង��ពច��ុះ��� ឬអង��រ រប ស់អតីតយុទ�ជន�តិ
ដូច�នកំណត់�ក��ងច��ប់ ស���ប់បុណ��សព ឬ��ឹត�ិ�រណ៍អ�ីមួយ។ អង��ពច��ុះ���

ឬអង��ររបស់អតីតយុទ�ជន�តិ ���វ��ផ�ល់ឱ��សិស�� នូវ លិខិត សំុច��ប់��ល�នហត����
��ល���វ�ន�ំង�លបរ����ទ ទី�ំង និង��ល�����បុណ��សព ឬ��ឹត�ិ�រណ៍�ះ។

សិស�����វផ�ល់លិខិតសំុច��ប់��ល�នហត�����ះ�ឱ�����ៀនមុន��លទទួល�នច��ប់ពី��

�ៀន។

● ��តុផលប���ន់����ង�ៀត��ល�ចប���លឱ��សិស��អវត��ន�យសម��តុផល
��ម�ំង�លៈ��សៈ��ល�ក់ទងនឹង�ព���នផ�ះស����ង និង�រ�� �ំ�យឪពុក���យធម៌។

�រអនុ���តច��ប់ប���ះ�សន�

សិស���ង���ម��ះ�ចនឹងទទួល�ន�រអនុ���តច��ប់ប���ះ�សន��យមិន�ំ�ច់�នវត��ន�មណ�លសិ

ក��៖
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1. ក��ង�លបំណងទទួល�រ���ំប��ៀនក��ង���ក��លមិន�ន�ក��ងកម�វ�ធីសិក��របស់មណ�លសិក��
�យ�នលក�ខណ�ត���វមួយចំនួន*។

2. សិស����លចូលរួមក��ងកម�វ�ធីប��ៀន�ង�ស��យ�នលក�ខណ�មួយ ចំនួន*។
3. សិស��ដល់�យុចូល�ៀន��មិន�ចចូល�ៀន�ន�យ���ក�ើ�រ���ំរបស់�����ទ�������ៀន
និង�����ទ��ជំងឺផ��វចិត� ឬចិត�វ�ទូ�����ៀន ឬ�ំងពីរ

�ើយ�យ�ន�រយល់��មពី���ធិ�រអប់រ��� ��សួង អប់ រ��� រដ� Pennsylvania។

*ដូច�ន�ៀប�ប់�ក��ង�លន��យវត��ន 204  ��ល�ចរក�ើល��ើ��ហទំព័រ វត��នសិស��
និង�រ��ច��។

អវត��នអត់ច��ប់អនុ���ត/ខុសច��ប់
អវត��ន���វ�ន�ត់ទុក� "���នច��ប់អនុ���ត" ឬ "ខុសច��ប់"
���ល ��លមិន�ន�ក់��ើកំណត់ស���ល់��យលក�ណ៍អក��រជូន���ៀន��លសិស����លប់ចូល�ៀនវ�ញ
(�យ�ង�មពិធី�រអំពី កំណត់ស���ល់� �យលក�ណ៍អក��រ)
ឬ���ល��ល��តុផល�ក��ងកំណត់ស���ល់� �យលក�ណ៍អក��រ��លផ�ល់�យ��បិ�/��ព���ល
���វ�ន � ��ៀន�ត់ទុក� មិន�ន�រ និងមិនបំ��ញ�មលក�ខណ�
ឬ���ន�ព��ល �ន ��ងក��ង�លន��យវត��ន 204 របស់មណ�លសិក��។
ឧ�ហរណ៍អំពី�រ�ះ�មិន�ន�រ រួម�ន (�យមិនកំណត់��ឹម��)៖ �រ�ើល���រក �រ���ក់ពី��កយឺត
ស�ជិក����រ�នជំងឺ និងវ�ស��ម �ល ����រ។ 

��ចក�ីជូនដំណឹងរបស់��បិ�អំពីអវត��ន (កំណត់ស���ល់� �យ លក�ណ៍អក��រ)
● �ង�ម�លន��យវត��នរបស់មណ�លសិក��
កំណត់ ស���ល់ សំុ �ើក ��ង��យលក�ណ៍អក��រពន��ល់ពី�រអវត��ន
���វ��ផ�ល់ជូន���ៀន ក��ង ��លបី (3)��� ពី��លសិស����លប់ពីអវត��នមកចូល�ៀនវ�ញ។ 

o �ក់ទង����ៀនរបស់សិស���ើម��ី���ង���ត់វ�ធី��ល�ច�ក់��ើកំណត់ស���ល់សំុច��ប់�ន។
o ���វ��ផ�ល់កំណត់ស���ល់សំុច��ប់ជូន���ៀនក��ង��លបី (3)���
ពី��លសិស����លប់ចូល�ៀនវ�ញ។

�ើមិន�ន�ក់��ើកំណត់ស���ល់ជូន���ៀន�ក��ងរយៈ��ល��ល�នត���វ��

�ះអវត��ន�ចនឹងមិន���វ�នអនុ���តច��ប់��។

o កំណត់ស���ល់សំុច��ប់ ���វ���ន�ំង��ខទូរសព���ល��ើ�រ�ន
ឬម����យទំ�ក់ទំនង����ង�ៀតស���ប់�លបំណង���ង���ត់។

● អវត��ន���ល�នរយៈ��ល�ប់ពីបី (3)����ប់����ើង��យ �រ �នជំងឺ
នឹងត���វឱ���នកំណត់ស���ល់សំុច��ប់��យ លក�ណ៍អក��រ ពីអ�កផ�ល់������ំសុខ�ព��ល�ន����ប
ណ�។

កំណត់ស���ល់សំុច��ប់ពីអ�កផ�ល់������ំសុខ�ពក៏�ច�ក់��ើជំនួសឱ��កំណត់ស���ល់របស់��បិ��

នផង��រស���ប់�ល់អវត��ន។ 
● ចំ�ះអវត��ន��លតិច�ងបី (3)����ប់���
��បិ��ច�ក់��ើ កំណត់ ស���ល់សំុច��ប់�យ���ប់ពីមូល��តុ��អវត��ន។ 

● ���លសិស��អវត��ន�យ�រជំងឺ ��ល���វ�នអនុ���តច��ប់ �យ�ន កំណត់ស���ល់របស់��បិ�
��ល�នចំនួន���ំបី (8)��� (�សរុប)�ះ អវត��នបន�ប���ប់�ៀត
នឹងត���វឱ���នកំណត់ស���ល់សំុច��ប់ ��យលក�
ណ៍អក��រពីអ�កផ�ល់������ំសុខ�ព��ល�ន����បណ�។

�រ��ើយតបនឹង�រមិនចូល�ៀន (�រ��ច��)
��លសិស��អវត��នរយៈ��លបី (3)��� (�ប់���/មិន�ប់���) ក��ងអំឡ�ង���ំ សិក�� បច��ប��ន�
�យ���ន�រអនុ���តច��ប់��ឹម���វ
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�ះបុគ�លិកមណ�ល សិក�� នឹងផ�ល់��ចក�ីជូនដំណឹងដល់��បិ�/��ព���លក��ង��លដប់ (10)
���សិក��គិត�ប់ពី�����លសិស��អវត��នទីបី��លអត់�នអនុ���ត ច��ប់។

�ើសិស��បន�ប��ើនអវត��ន�យអត់�នសំុច��ប់ប���ម�ៀតប���ប់ពី�ន��ញ��ចក�ីជូនដំណឹង��ះ

�ះនឹង�ន�រអ��ើញ��បិ�/��ព���ល និងសិស��ឱ��ចូលរួមសន�ិសីទ��លម�វត��នសិស��ចូល�ៀន
(SAIC)��ល នឹង �ន�រប��ើត��ន�រ��លម�វត��នសិស��ចូល�ៀន (SAIP)�ើម��ី ពិ�ក�� អំពីអវត��នរបស់សិស��
កំណត់ឧបសគ� និងអភិវឌ��យុទ�������កប �យ អត�ន័យ ក��ងកិច�ខិតខំ��លម�វត��ន�យ�ន
ឬ���ន���កម�ប���ម។

���វ���ន�រអ��ើញ��បិ�/��ព���ល និងសិស�� ឱ��ចូលរួមក��ង សន�ិសីទ��ះ�មុន។ �ំងសិស��
និង��បិ�/��ព���ល មិន�ំ�ច់ចូលរួមក៏�ន�ះបី� �ន �រចង់ឱ��ចូលរួម���ង���ំងក៏�យ។ SAIC
������រព��ើង�ះបី���បិ�/��ព���លបដិ��ធ មិនចូល រួម
ឬខក�នមិន�នចូលរួមក��ងសន�ិសីទ��ល�ន���ងទុក��ះក៏�យ។

�ើវត��នរបស់សិស��មិន�ន���ើរ�ើង���យ��លអនុវត� និង�ម �ន វឌ��ន�ព SAIP
�ើយសិស���ន�ើនអវត��ន�យ���នសំុច��ប់ �ប់ ពីដប់ (10) ដង�ើង��ះ�ចនឹង�ន�រប���ន
និងកំណត់��លឱ��សិស�� ចូល សវ��ររបស់តុ��រ���ក��ច�����ំតំបន់ �ើម��ីប���រ �ះ ���យ
និង�ត់បន�យ�កប��កិរ����ច�����ំ���។ ���ល�ះ អ�កផ�ល់������ក��ច��
នឹង�ក់ទង���បិ�/�� ព���ល�ើយព���មចូលរួម�មួយ����រ
�យព��ីក�����ប់��ង �ឿង ក�ី�ើម��ីជួយ�ះ���យឧបសគ�ចំ�ះវត��ន។

នឹង�ន�រត���វឱ��សិស�� និង��បិ�/��ព���ល ចូលរួមក��ងតុ��រ ���ក ��ច ��
�ើយ��បិ�/��ព���ល���វ��អនុវត��មដី�របស់ តុ��រ���ក��ច��។
ដី�តុ��រ�ច�ន�ំង�រប���ន�រក���កម���។

�ើវត��នរបស់សិស��មិន�ន���ើរ�ើង�ក��ិតតុ��រ���ក��ច�����ំតំបន់��

���ចនឹងប���ន�ឿងក�ី��ះ�តុ��រ����រ ស���ប់ ��� កម���ល���ំង�ង��ះ
��ល���ម�នសិទ�ិអំ�ចក��ង�រវ�និច�័យសិស����ល �ក��ងបន��ក
និង��គល់�ឿងក�ី���សួង���មនុស��ស���ប់���កម���ល �ន់�����ំង។ 

�រ���កមិនឱ��ចូល���ៀន ឬ�រ���រ�ក���ងអប់រ�����ង�ៀត

មិន��ន� �រ��ើយតប��លអនុ���ត�នចំ�ះ�រ��ច����។

�ររ�ពឹងទុកស���ប់���វ���ៀន

��បិ�/��ព���ល���វ�ន�ើកទឹកចិត�ឱ��ចូលរួម���ងសកម��ក��ង�រអប់រ�របស់កូនពួក��។
គួរ���ៀបចំ�លវ��គចូលទស������មុន���ល��ច��ើ�ន។�ើម��ី���

អ�រ�ំងអស់របស់�ើង�នបរ����នសិក����កប �យ សុវត�ិ �ព និង�គជ័យ អ�កទស����ំងអស់
មិន�ពួក���នកំណត់��លទស��� ឬក៏អត់�ះ�� ���វ���យ�រណ៍��រ��ល័យក���ល�ើម��ីចុះ���ះចូល

���ប់ពីមូល��តុចូលទស���របស់ពួក�� ប���ញអត�ស���ណ�រូបថត (�ើ �ច)
និង ទទួល�រអនុ���តពីរដ��ល��ឱ��ដំ�ើរ�រ ទស��ន កិច���ះ�មុនសិន។
រដ��ល��មិន�ច��ឱ���នជំនួប���លទស����យមិន�ន���ងទុកមុន�ន��។

ក��ងករណី��លរដ��ល��មិន�ចជួប�មួយ��បិ�/��ព���ល��លមក��ងក��ងអំឡ�ង��លទស��នកិច�
��លមិន�ន���ងទុកមុន�ះ ���ៀននឹង�ក់ទង�កំណត់�លវ��គជំនួបក��ង��ល 2���សិក��។

���លមកទស���ទី�ំង���ៀន សូម��បិ�/��ព���ល�����៖ 
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● �ំ���លន��យរបស់ School District of Philadelphia ��ម��តិបត�ិ

និង�ៀវ����ំរបស់���ៀន។

● �រពសិទ�ិរបស់អ�កដ�� រួម�ំងសិស�� និងបុគ�លិក។
● �ន�កប��កិរ���គំរូល�ដល់កូនរបស់អ�ក។
● �រពស�ជិក�ំងអស់របស់សហគមន៍���ៀន និង�រព�មបទ���ន ���ៀន។
● �ៀស�ង��ើ�����ក់ និង��រ���ថ។
● �ៀស�ង��ើក���ំង�យ���ះ��� និង�ៀស�ង�ើកទឹកចិត�/ញ�ះញង់ឱ����ើ ក���ំង�យ���ះ���។

● �ៀស�ងយក�វុធ��ប់����ទចូលទី�ំង���ៀន។ �រយក�វុធ��ប់����ទចូលទី�ំង���ៀន

នឹង�ំឱ���ន�រមិនឱ��ចូល ���ៀន�ប���ន់។

��បិ�/��ព���ល���លមិន�រព�ម�ររ�ពឹងទុក�� ស�ជិក សហគមន៍ដូច�ន�ៀប�ប់�ង�ើ��
�ចនឹង���វ��មិនឱ��ចូល ���ៀន រយៈ ��លបី (3)�� ឬមួយ���ំ��ញ���័យ�ើ�លៈ��សៈ។ 
�រមិនឱ��ចូល���ៀន�ច���ន់����ើ�ើង�យលិខិតមិនឱ��ចូល� �យ លក�ណ៍អក��រ
��ល��ញ�យ���ៀនជូន���បិ�បុ៉���ះ។ �ើ�ច��ើ��ន

នឹង�ន�រ��ញលិខិត���ន��យលក�ណ៍អក��រ មុននឹង��ញលិខិតមិនឱ��ចូល���ៀន

�យជូនដំណឹង��បិ�/�� ព���លអំពី�កប��កិរ����លមិន�ន់សមនឹងមិនឱ��ចូល���ៀន
���ចនឹង���វ��មិនឱ��ចូល���លអ�គត�ើ�ន�កប��កិរ���ះម�ង�ៀត។ �ះ����ង��ះក�ី
ក��ង�លៈ��សៈ��ល�ន�កប��កិរ��រ��ន ឬ ហិ ង�����ំង ��ក
�នឹងសម��បនឹង�រមិនឱ��ចូល���ៀន�ប���ន់។ ក��ងរយៈ��ល���រមិនឱ��ចូល���ៀន
��បិ�/��ព���ល ��ល ��មិនឱ��ចូល���ៀន
នឹងមិន�ចចូលក��ងទី�ំង���ៀន �យ���ន�រ�ត់ជួប��លអនុម័ត�យរដ��ល���ើយ។���ៀន
�មឆ���នុសិទ�ិរបស់ខ��ន �ចនឹងជួប�មួយ�� បិ�/��ព���ល��ល��មិនឱ��ចូល���ៀន�ម��បនិម�ិត
��ង អនុ���តឱ����បិ�ចូលទី������ៀន�មរយៈ�រ�ត់ជួប។
ពិធី�រ��ញលិខិតមិនឱ��ចូល���ៀន��ញ��ញ គឺ��ើ��ហទំព័រ សិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស��។

សិទ�ិ និងជំនួយ�ំ��របស់សិស�� និង��ព���ល

�រ��ល័យ�រចូលរួមរបស់����រ និងសហគមន៍

�រ��ល័យ�រចូលរួមរបស់����រ និងសហគមន៍ (FACE)�ន កម�វ�ធី និង���កម����ើន
�ើម��ី�ំ��ដល់�រចូលរួមដ៏�នអត�ន័យ របស់ ����រ និងអ�ក�ក់ព័ន���សហគមន៍�ទូ�ំងមណ�លសិក��
�មួយនឹង School District of Philadelphia ដូច�៖

● អ�កទំ�ក់ទំនង�រចូលរួមរបស់����រ៖
���ៀននីមួយៗ�នអ�កទំ�ក់ទំនង�រចូលរួមរបស់����រ��ល�ន�ត់�ំង���ក់

�ើម��ីផ�ល់ឱ����នូវយុទ��ស��ស�ីពី�រចូលរួមរបស់����រ ��កប�យឧត��នុវត�។
អ�កទំ�ក់ទំនង��ើ�រ�យ���ល់�មួយ����រ�ើម��ីជួយរក�ើលមណ�លសិក���ះ���យកង�ល់

ផ�ល់ឱ�សសិក��ដល់��បិ� និងផ�ល់ធន�ន សហ គម ន៍�មរយៈសិ�����ក��ិត���ៀន។
�ើម��ី�ក់ទង�អ�កទំ�ក់ទំនង�����ៀនរបស់អ�ក

ឬ�ក់ទង�បុគ�លិក ���ៀន��ល�ចជួយដល់ត���វ�រមួយចំនួនរបស់អ�ក សូមចូល�ើល ទំព័រវ�ប GET
Help។

● សិ���������រ៖ បណ�ិតស�����រ៖ វគ�សិក�� និង�របណ��ះប���ល (FACT)
ផ�ល់សិ�����ឥតគិត ��� ដល់����រ និងស�ជិកដ���ៀត��សហគមន៍របស់ School District of
Philadelphia។

● ជំនួយអ�កស�័��ចិត�៖���ងយល់ប���មអំពីរ�ៀប��ល�រ��ល័យ�រចូលរួមរបស់����រ និងសហគមន៍
(FACE) របស់មណ�លសិក��ជួយដល់អ�កស�័��ចិត�� �ើ ��ហទំព័រ philasd.org/face/volunteer។

● �រ�ះ���យចំ�ះក�ីកង�ល់ និងសំណ�រ៖ �រ��ល័យ FACE
��ប់��ងដំ�ើរ�រ��កង�ល់��ស�ជិកមណ�ល�ះ���ត របស់ មណ�លសិក��។ ��បិ�
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និង����រគួរ�ក់ទង���ប��ៀនកូនរបស់ខ��ន

និង�យក� � �មុន�ើម��ីព���ម��ើ�រ�មួយ����ើម��ី�ះ���យនូវសំណ�រ
ឬកង�ល់��អំពីកូនរបស់ខ��ន ឬអំពី���ៀន។�ើសិន�សំណ�រ ឬក�ីកង�ល់���មិន�ច�ះ���យ�ន

�ះបុគ�លិក FACE�ចជួយ�ក់ទងនឹងដំ�ើរ�រ�� កង�ល់របស់ស�ជិកមណ�ល�ះ���ត
�ើម��ីជួយរកដំ�ះ���យ�ើម��ី�ឧត�ម���ជន៍ដល់សិស��។

● �ក់ទងមណ�លសិក��៖ បុគ�លិក�រ��ល័យ FACE�អ�ក��ើយសំណ�រ ��ើយតបអ៊���ល
និងផ�ល់ ���កម����ល់ដល់បុគ�ល����ល���វ�រជំនួយ���ល់ពីមណ�លសិក��។
សូម�ើលព័ត៌�នទំ�ក់ទំនង�ក��ងប��ី�សយ���ន និងទំ�ក់ទំនង�រ��ល័យ។

សំ�ើសំុ�រ�យត����រអប់រ�ពិ��ស

អ�កវ����ជីវៈ�����ៀន�ច���ំឱ���យត���សិស�� �ើម��ីកំណត់�ពួក�� �ន ពិ�រ�ពឬអត់។
��បិ�/��ព���លក៏�ច�ក់ទង���របស់សិស��
ឬរដ��ល���ៀន ����ង�ៀត�ើម��ី��ើសំុ�រ�យត���ផង��រ។ សំ�ើគួរ��ើ��យលក�ណ៍អក��រ
បុ៉���នឹង���វ�នទទួល�យ���ល់�ត់។���ល��ល�ន�ក់សំ�ើរួច�ើយ��នឹង��ើយតបក��ងរយៈ��ល

10���។��នឹង��ញ “�រអនុ���តឱ���យត���” (PTE)
ឬ��ចក�ីជូនដំណឹង អំ ពី �រ�ក់សិស��ឱ���ៀន��ល�����ំ (NOREP)
�ើម��ីពន��ល់ពីមូល��តុ ��លសំ�ើសំុ�រ�យត������វ�នបដិ��ធ��យលក�ណ៍អក��រ។ ស���ប់សំណ�រ
សូម�ក់ទង�អ�ក���តពិនិត���ពអនុ�ម���កអប់រ�ពិ��ស ��ល�ន�ត់�ំងស���ប់���ៀនកូនរបស់អ�ក។

សំ�ើសំុ��ន�រ���កម����ម���ក 504
��បិ�/��ព���ល�ច��ើសំុឱ��សិស��ទទួល�ន��ន�រ���កម����ម���ក 504។
សិស����លមិន�នលក�ណៈសម��ត�ិ��ប់���ន់�ើម��ីទទួល�ន���កម�អប់រ�ពិ��ស���មច��ប់ IDEA
�ចនឹង�នលក�ណៈសម��ត�ិ��ប់���ន់ស���ប់ ���កម����ម���ក 504 (ច��ប់ស�ីពីសិទ�ិពលរដ�)
�ើសិន�ពួក���ន�ព អន់���យ�ងប���
ឬ�ង�យ��លប���ញ�រ�តត��ិត���ំងដល់លទ�ផល ���កអប់រ�របស់ពួក��។ សំ�ើគួរ��ើ�ើង��យលក�ណ៍អក��រ
�ើយ��បិ�/��ព���លគួរ ប���លកំណត់�����ជ�������ល�ក់ព័ន��មួយនិង�រ���ំស���ប់���កម�
�ក់�ក់ ឬ�រស��ប��ួល��ល��បិ�/��ព���ល �ឿ �សិស�� ���វ�រ។
សំ�ើ�ំង��ះ�ច��គល់����របស់សិស�� អ�កផ�ល់��ឹក�� ឬរដ��ល�� ����ង�ៀត។

សំ�ើសំុ��ើ��

��បិ�/��ព���ល�នសិទ�ិ��ើ�រ�����័យ�ក់ទង និងទទួល �ន ព័ត៌�នពីមណ�លសិក��
និង��របស់សិស�������លខ��នចង់�ន។�ើសិន���បិ�/��ព���លនិ�យ និង/ឬ
សរ��រ������ង ��� ពី��អង់���ស�ះ���វ���នផ�ល់ជូនអ�កបក������ល់�ត់ ស���ប់�រ � ទូរសព�
ឬ�រ��ជំុ�មួយបុគ�លិក���ៀន

�ើយ�រ�����័យ�ក់ទង� �យលក�ណ៍អក��រពី���ៀន���វ��បក��������លពួក��ចង់�ន។
���ប��ៀន និងបុគ�លិក���ៀនគួរ��ើធន�ន��ើន����ទ �ើម��ីផ�ល់ នូវ �រ ��ើ�� ដូច�����ទូរសព���
ជំនួយ�រ��ឹក��ពីរ��

និងទ��ង់ ��បបទ��ើសំុ�របក����ើម��ី���ប់ទំ�ក់ទំនង�មួយអ�កសិក����អង់���សរបស់មណ�លសិក��
និង��បិ�/��ព���ល��លនិ�យ��ើន��។
���ៀន�����វ��កត់�������ល��បិ�/��ព���លចង់�ន
និងផ�ល់ជូន��បិ�/��ព���លនូវព័ត៌�នអំពីសិទ�ិរបស់ពួក��ចំ�ះ���កម���
និងរ�ៀប��ើធន�ន�������លពួក��ចង់�ន។

��បិ�/��ព���ល�ច��ើ�រ�ទូរសព��វ�ញពីអ�កបក������ល់�ត់��ើ��ហទំព័រ
�រចូលរួមរបស់����រ និងសហគមន៍។

សិស����លកំពុងស�ិតក��ង���ន�ព���នផ�ះស����ង
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មណ�លសិក�����ន់���ប់នូវច��ប់ជំនួយអ�ក���នផ�ះស����ង McKinney-Vento��ល���រចុះ���ះ���មៗ

និងស�ិរ�ព���កអប់រ�ស���ប់សិស����លកំពុងស�ិតក��ង���ន�ព���នផ�ះស����ង។ �ព���នផ�ះស����ង�នន័យ�

អ�ក��លខ�ះទីលំ���លយប់��លស�ិតស�ិរ �ប់�ប់ និងសមសម��។

��ះរួមប���ល�ំងសិស����ល�ផ�ះ�មួយ���យ�រ�រ�ត់ បង់ផ�ះ ស���� ង ទុក�លំ�ក�ង��ដ�កិច�
ឬមូល��តុ���ៀង�����ះ (��ល����� ល់� ��រ �រួមបន�ប់ ឬ�រ�ើរ�ផ�ះ��ប���ះ�សន�)
�រ���ក់�ក��ងមូ៉��ល សួន ឧទ��ន ឬក���ង�ះជំរ� �រ���ក់�ក���ង��រណៈ
ឬក���ងឯកជន��ល មិន �នរច��ើង ឬ��ើ���ស់�ទូ�ស���ប់��ើ�ក���ងមនុស����ក �រ ���ក់ �ក��ងរថយន�
អ�រ��ល���ះបង់�ល ឬលំ����ន���មស�ង់�រ ឬ���ន�ព���ៀង�����ះ និងជន�ៀសខ��ន

ឬជនអ�������សន៍ �ើសិន�ពួក��កំពុងរស់�ក��ង���ន�ពដូច��ល�ន�ៀប�ប់�ង�ើ។

យុវជន��ល���នអ�ក��មួយក៏ចូលក��ង����ទ��ះ��រ

�ើយ���ចពិពណ៌ ���យុវជន��លមិនស�ិត���ម�រ�ើល��ផ��វ�យរបស់��បិ�
ឬ� � ព���ល��បច��ប់
និងយុវជនរស់����ក់ឯងក��ង���ន�ព���នផ�ះ ស����ង�មួយ��ល�ន�ៀប�ប់�ង�ើ។
សិស����លស�ិតក��ង�រ���ំរបស់ទី���ក់�រកុ�រនិងយុវជន (��ព័ន����ំ �យ  ឪពុក���យធម៌)
មិន���វ�នរួមប���ល��។ សិស����ល�នលក�ណៈវ�និច�័យ���នផ�ះស����ង

�ះបី��ន��ព���ល ��មួយក៏�យ
ក៏���វ��ទទួល�ន�រអប់រ���រណៈសមរម��ក��ង លក�ណៈ ��ញ��ញ និង��ើ���
និងទទួល�គជ័យក��ងកម�វ�ធីអប់រ���រ។ លក�ណៈអចិ����យ៍

និង��ប់���ន់��លក�ខណ�លំ����ននឹង���វ�នពិ�រ� ���លកំណត់�សិស���នលក�ណៈសម��ត�ិ��ប់���ន់ឬ
អត់។ សិស���ំង��ះ�ចចុះ���ះ�ក��ង៖

● ���ៀន��លសិស��ចូល�ៀន���ល�នទីលំ�អចិ����យ៍ (���ៀន�ើម)។
● ���ៀន���លសិស��រស់�ក��ងតំបន់��បដណ�ប់
��លក��ង�ះសិស�� កំពុងស�ិតក��ង���ន�ព���នផ�ះស����ងកំពុងរស់� គឺ�នសិទ�ិចូល�ៀន
(��ជិត�ងថ�ី)។

យុវជន��ល���នអ�ក��មួយ��ល��ើ��ន�រអប់រ�លក�ណៈបុគ�ល (IEP) ក៏�ច���វ�រ�ន��បិ�ជំនួស
��ល��ង�ំង�យមណ�ល សិក��ក��ងរយៈ ��ល 30��� �ើសិន�សិស�����ននរ����ក់�ើរតួ�ទី��ះ។

ចំ�ះព័ត៌�នប���ម សូម�ក់ទង���កអប់រ�ស���ប់កុ�រនិងយុវជនស�ិតក��ង ���ន �ព���នផ�ះស����ង (ECYEH)
�មវ�ធី�ង���ម៖ ទូរសព�៖ 215-400-4830 (ជ��ើសទី 4) អ៊���ល៖ ecyeh@philasd.org; 
ទ��ង់��បបទប���នអន�ញរបស់ ECYEH។

សិស���ក��ង�រ���ំចិ��ឹម�យឪពុក���យធម៌

សិស���ក��ង�រ���ំចិ��ឹម�យឪពុក���យធម៌នឹង����ៀន����ើមរបស់ពួក��

(����លសិស���នចុះ���ះ���ល��ល���ក់ឱ���ៀន)
�ើក��ង ���ន��ចក�ីស���ចចុង���យ��ល��មិន��ន�ឧត�ម���ជន៍របស់ពួក����ល�ៀន���
�ះ។�ើសិន�សិស���ក��ង�រ���ំចិ��ឹម�យឪពុក���យធម៌កំពុងជួប�រ���ស់ប��រក���ង�ក់ឱ���ៀន

�ះនឹង�ន�រ�ៀបចំកិច���ជំុអំពី��ចក�ីស���ចចុង���យ អំពីឧត�ម���ជន៍ (BID)
�ើម��ីកំណត់��ើសិស��គួរ��ៀន ��� �ៀន �ើម ឬ���ស់ប��រ���ថ�ី។ ឪពុក���យធម៌
និង/ឬបុគ�លិក�ង���ំកូនធម៌មិនគួរ��ើ�រ���ស់ប��រ�ើ�រចុះ ���ះចូល�ៀនស���ប់សិស����លកំពុងចិ��ឹម�យ

ឪពុក���យធម៌�យមិន�ន់�ន�ៀបចំកិច���ជំុ BID�មុន�ះ��។ ចំ�ះព័ត៌�នប���ម
សូម�ក់ទង���កម����ំកូនធម៌�មអ៊���ល៖ fostercareservices@philasd.org ឬ�មទូរសព�៖ 215-400-4830។

សិស����ល�ន��ទ��ើយ និងសិស����ល�នលក�ណៈមិន��បដូច��

សិស����ល�ន��ទ��ើយ និងសិស����ល�នលក�ណៈមិន��បដូច�� ទទួល�ន សិទ�ិ �ក់�ក់���ម
�លន��យគណៈកម��រ���ៀន 252រួម�ន៖
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● សិទ�ិឯកជន�ព
�ើយ��ះរួមប���ល�ំងសិទ�ិរក��អត�ស���ណ��ើយរបស់ អ�កដ���ស���ត់����ៀន។

● ���ល��លសិស���នសិទ�ិ “��ញ”�ើសិន�ពួក����ើស��ស
បុគ�លិក���ៀនមិនគួរ�ត���ងព័ត៌�ន��ល�ចប���ញពីអត�ស���ណ��ើយ

ឬលក�ណៈមិន��បដូច���ង��នឌ័ររបស់សិស�� ដល់អ�កដ���ើយ រួម �ំង ឪពុក���យ
ឬបុគ�លិក����ង�ៀត�ើក��ង��សិស��អនុ���ត ចំ�ះ �រ �ត���ង�ះ។

● សិស���នសិទ�ិឱ������ម���ះ ឬសព��ម��លពួក����ើស��ស។

មណ�លសិក��ទទួល���ល់�������រ�� បុគ�លិក និងសិស��ដ���ៀត ��ល បដិ ��ធ មិន�រព���ះ

ឬសព��ម��ល�ន��ើស��សរបស់សិស��ម�ង �ើយម�ង�ៀត�យ���ន�����
���វ�ន�ត់ទុក���រ��ស�ើង�ើយ �កប��កិរ����ប�ះជំរុញនូវបរ���ស��ល�ន���ះ���ក់
និងបង��ឿង។

● សិទ�ិក��ង�ររួមប���ល�ក��ង��ុម��ល���វ����នឹងអត�ស���ណ��នឌ័ររបស់ពួក��
��ះរួម�ំង��ុមអត�ពលិក និងកម�វ�ធី�ក់ព័ន�។

● សិទ�ិចូល��ើបន�ប់ទឹក ឬបន�ប់ទូរអី���ន់��ល���វនឹងអត�ស���ណ ��នឌ័រ របស់ ពួក��។

�ើសពី��ះ មណ�លសិក��������ក��ង�រ�ើកកម�ស់សុវត�ិ�ព

និង��បរ�� �ស���ៀនស���ប់សិស���ំងអស់ �ពិ��ស�ះគឺបរ���ស��ល សិស�� LGBTQ+
�ច��ើ�មលក�ណៈរបស់ខ��នឯង���លចូល�ៀន ក��ងរ�ៀបដូច���នឹងសិស��ដ���ៀត��រ។
�រ��ល័យសិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស����������ម�ៀតក��ង�រ�ះ���យប����ក់ទងនឹង��ទ ជីវ�តផ��វ��ទ

និង�រ��ស�ើង���ក�ើ��នឌ័រ និង/ឬ បណ�ឹង�ក់ទងនឹង�រសម��ត��ើ�ប និង�រ�ៀត�ៀនចំ�ះសិស��
LGBTQ+��ល�ន�ៀប�ប់�ង���ម (ទំព័រទី 13)។

សំ�ើសំុប��រ���ះ និង/ឬប��រ��នឌ័រ �ច��ើ�ន�មរយៈ�របំ��ញ ទ��ង់��បបទ google អន�ញ។
សិស���ចបំ��ញទ��ង់��បបទ��ះ�យខ��នឯង ឬ ឲ�� បុគ�លិក បំ��ញ ជំនួស។
ចំ�ះសំណ�រ�ក់ទងនឹង�លន��យគណៈកម��រ���ៀន 252
សូម�ក់ទង�រ��ល័យក���ល�មអ៊���ល៖ policy252@philasd.org។

�រអនុវត��ទ���ប់�ង�ស�

�ម�រ��ើសំុ��យលក�ណ៍អក��រពី��បិ�/��ព���ល��ន់��
សិស���ច���វ�នអនុ���តច��ប់�ើម��ីចូលរួម�រអនុវត��ទ���ប់�ង�ស��ង���ម៖

● បុណ���ស�៖
សិស���ច���វ�នអនុ���តច��ប់�ើម��ីចូលរួមបុណ���ស���ល�ន�រ�ើលខុស���វពីសំ�ក់��ុម�

ស���ល��ទទួល���ល់។

● �រប��ៀន�ង�ស�៖�ម�រ��ើសំុ សិស���ច���វ�នអនុ���តច��ប់
�ើម��ី�ចូល�ៀនក��ង���ក់ប��ៀន�ង�ស�។

o សំ�ើ��ះ���វកំណត់ និង�ៀប�ប់អំពី�រប��ៀន និង�លបរ����ទ�ើយ និង ���ង��លសំុឈប់។
o �រអនុ���តច��ប់��ះ�នកំណត់សរុប��ឹម 36���ងក��ងមួយ���ំសិក��។
o ប���ប់ពីអវត��នម�ងៗ ��បិ�/��ព���ល���វផ�ល់��ចក�ី���ង �រ ណ៍ ��ល ប���ក់�
សិស��ពិត��នចូលរួម�ក��ង�រប��ៀន�ង�ស� និង �ល បរ����ទ
�ើយនិង���ង���រចូលរួម�ះ។

● �រអធិ���នក��ង���ង��៖
សិស���ចទទួល�រអនុ���តឱ��ចូលរួម�រអធិ���ន��ប�ស���ល��ទទួល���ល់ក��ង���ង��។

�ើ�ច��ើ�ន�រអធិ���នមិនគួរ��ើ�ើងក��ងអំឡ�ង��ល���ងប��ៀន��។

បណ�ឹងឧទ�រណ៍របស់��បិ�/��ព���ល
�រ��ល័យសិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស�� ទទួលខុស���វក��ង�រ���តពិនិត�� ��ចក�ីស���ច��ល���ៀន
និង/ឬបុគ�លិក�រ��ល័យក���ល�ន ��ើ �ើង
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�ើម��ីកំណត់��ើ��ចក�ីស���ច�ះ�ន��ើ�ើង�យ អនុ�ម�ម �ល ន��យ នីតិវ�ធី
និងពិធី�ររបស់មណ�លសិក��ឬអត់។ ��ចក�ីស���ច�ង���ម�ចប�ឹងឧទ�រណ៍�ន៖

● ��ចក�ីស���ច��សវ��រវ�ន័យ-��ចក�ីស���ច��ល�ន��ើ�ើង�យ �ង�មសវ��រវ�ន័យ
(សូម�ើលទំព័រទី 18)។

● �រកំណត់�ព���នផ�ះស����ង-��ចក�ីស���ច ��ើសិស��ស�ិតក��ង ���ន�ព ���នផ�ះស����ងឬអត់
(“�នសិទ�ិ�មច��ប់ McKinney-Vento”)។

● លិខិតមិនឱ��ចូល��-
��ចក�ីស���ច��ល��ើ�ើង�យមិនឱ����បិ� /��ព���លចូលអ�ររបស់��
ក��ងរយៈ��ល�ក់�ក់មួយ�យ�រ�កប��កិរ��បំ�ននឹង��ម��តិបត�ិ។ 

● លទ�ផលរក�ើញអំពី�រសម��ត��ើ�ប/�រ�ៀត�ៀន-
លទ�ផលរក �ើញ ���រ�ុើបអ���ត�រ�ទ���ន់អំពី�រសម��ត��ើ�ប�រ�ៀត�ៀន និង/ឬ�រ��ស�ើង។

● ��ចក�ីស���ច�ក់ទងនឹងបណ�ឹងផ��វ�រ���មចំណង�ើង IX៖
��ចក�ីស���ច��ល��ើ�ើង�ក់ទងនឹងបណ�ឹងផ��វ�រ���មចំណង�ើង IX
រួម�ន�រ�ើកបណ�ឹងផ��វ�រ���មចំណង�ើង IX
និង��ចក�ីស���ចចុង���យស���ប់បណ�ឹងផ��វ�រ���មចំណង�ើង IX។

● �រ��ើស��ស��-
�ព�នសិទ�ិក��ង�រ��ើស����ល��ើ�ើង�ម ដំ�ើរ�រ��ើស��ស�����ំ���ំ។

ព័ត៌�នប���មអំពីដំ�ើរ�របណ�ឹងឧទ�រណ៍�ចរក�ន��ើ��ហទំព័រ សិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស��។

���កម�ស���ប់ជនរង���ះ

�ើសិន�សិស��គឺ�ជនរង���ះ��ឧប��ត�ិ��តុ�ក់ទងនឹង���ៀន

���ចរក���កម�ស���ប់ជនរង���ះ�យ�ក់ទង��រ��ល័យ���វ� Safe Schools Advocate រដ�
Pennsylvania៖ 215-656-5381 ឬ RA-OSSAPhiladelphia@pa.gov។ អ�កក៏�ច ចូល�ើល��ហទំព័រ
�រ��ល័យ���វ� Safe Schools Advocate�ន��រ។

��សិន�ើសិស�����ក់�ជនរង���ះ��ឧប��ត�ិ��តុ�ក់ទងនឹង���ៀន��គួរប��ើត

និង�ៀបចំ��ន�រសុវត�ិ�ពស���ប់សិស���ះ�ើសម ��ប។
��បិ�/��ព���លគួរចូលរួមក��ងដំ�ើរ�រ�ៀបចំ��ន�រ និងរួម ចំ��ក ក��ងកំ��ចុង���យ។
��បិ�/��ព���ល���វ��ចុះហត����ទទួលច��ប់ចម�ង����ន�រ���លចប់រួច�ល់។

�រលុបកំណត់���ស���ប់សិស����ល���វ�នប���ញ��ញ

សិស����ល���វ�នប���ញ��ញ�ប���ះ�សន�

ឬ�អចិ����យ៍�ម រយៈ�រ �ះ���តប���ក់យកសំ��ង�គ��ើន��គណៈកម��រ���ៀន
�ច�ក់�ក����ើសំុលុបកំណត់������រប���ញ��ញ���ម�លន��យគណៈកម��រ���ៀន 233។
�រលុបកំណត់�����ើ�ើង�មឆ���នុសិទ�ិរបស់�យក ឬអ�កទទួល�រ �ត់�ំង
�ើយមិន��នស���ប់���តពិនិត���ើងវ�ញ ឬប�ឹងឧទ�រណ៍�គណៈ កម��រ���ៀន ឬតុ��រ�ើយ។

ដំ�ើរ�រ�ក់�ក��បណ�ឹងចំ�ះម���ីសុវត�ិ�ព���ៀន

នីតិវ�ធី��ះគឺ�ើម��ី���សិស��

និង��បិ�/��ព���ល�ំងអស់ �ន ដំ�ើរ�រមួយ�ើម��ី�ក់�ក��បណ�ឹង�ក់ទងនឹង�រ����ឹត�របស់ម���ីសុ
វត�ិ�ព���ៀន (SSO) និង���ដំ�ើរ�រ���រ�ក់�ក��បណ�ឹង
គឺ��ប់ ��� �ច��ើ�ន�យមិនគិតពី�តិ�សន៍ ជន�តិ �យុ��នឌ័រ ទំ�រផ��វ ��ទ
ឬ���ន�ពពិ�រ�ព�ើយ។
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ដំ�ើរ�រ�ក់�ក��បណ�ឹង គឺ���វ�ន��ើ�យសិស�� ឬ��បិ�/�� ព���ល របស់សិស���ក៏�យ��
School District of Philadelphia
�ើ ម��ី�យ�រណ៍អំពីឧប��ត�ិ��តុ��ល�ក់ទងនឹង�រ����ឹត�របស់ម���ីសុវត�ិ�ព���ៀន។
���ច��ើ��ើម��ីចង��ងព័ត៌�ន�ក់ទងនឹងអំ�ើពំុគប��ីរបស់ម���ីសុវត�ិ�ព���ៀន (SS0)។
����រ�ច�ក់�ក��បណ�ឹង�ើ��ហទំព័រ សិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស��។

�រសម��ត��ើ�ប �រ�ៀត�ៀន និង�រ��ស�ើង

�រសម��ត��ើ�ប

មណ�លសិក��ទទួល���ល់ផលប៉ះ�ល់អវ�ជ��ន��ល�រសម��ត��ើ�ប�នចំ�ះសុខ�ព សុខុ�ល�ព

និងសុវត�ិ�ពសិស�� និងចំ�ះបរ���ស សិក�� ����ៀន។ មណ�លសិក��ក៏ទទួល���ល់��រ�
�រសម��ត��ើ�បប��ើតបរ���ស ���រភ័យ���ច និង�របំភិតបំភ័យ និងបន�យនូវបរ���សសុវត�ិ�ព។
មណ�លសិក��ឱ��និយមន័យ�រសម��ត��ើ�ប��សកម��ពមួយ

ឬសកម��ពបន�ប���ប់��ល��ើ�ើង�យ��ត��មរយៈ��ឡិច���និក សំ��រ �ក��សំដី មិន��ន�ក��សំដី

ផ��វ�យ ឬផ��វចិត� ��លដំ���ើសិស�� ឬ��ុមសិស��ដ�� ��ល�ើត�ើង�ក��ង និង/ឬ
����បរ���ណ���ៀន��ល�នលក�ណៈធ�ន់ធ�រ �ប់�ប់ ឬ�យ�យ

និង�នឥទ�ិពល�ើចំណ�ច�មួយ�ង���ម៖

1. ��ំង���ំងដល់�រអប់រ�របស់សិស��
2. ប��ើតបរ���សគំ�មកំ��ង�ក��ង���ៀន
3. រ��ន���ំងដល់��តិបត�ិ�រស���ប់���ប់របស់���ៀន

�រសម��ត��ើ�ប���វ�នកំណត់ប���ម�ៀត�យលក�ណៈវ�និច�័យចំនួនបី (3)�ង���ម៖
1. ���កប��កិរ��ខឹង���ត ឬ�រ��ើ�ប�យ��ត�
2. ����វ�ន��ើ�ើងម�ង�ើយម�ង�ៀត
3. ��ើត�ើងរ�ងមនុស����ល���នតុល���ពអំ�ច (ដូច� ក���ំង�យសមត��ព�ងប��� �����ិយ�ព
ឬជំ�ញសង�ម)

�រទប់���ត់�រសម��ត��ើ�ប

�រ���វ���វអំពី�រសម��ត��ើ�បប���ញ�កិច�ខិតខំ��ឹង���ងទប់���ត់គួរ��ើ�ើង��ើនក��ិត។ �រទប់���ត់ដំបូង

និងល�បំផុតគឺបរ���សវ�ជ��នទូ���លរួម�ន៖ 1)�ររ�ពឹងទុកច��ស់�ស់ចំ�ះ�កប��កិរ�� 2) នីតិវ�ធី
និង��ព័ន����ក់�ៀន និង���ៀន��លអនុវត��យ�ព���ះ��ង់�ើម��ីរក��ស���ប់���ប់ 3)
កម�វ�ធីទូ�ំង���ៀន���ក�ើភស���ង��ល�����ល់��ំ���រសិក�����ក�រម�ណ៍សង�ម និងទំ�ក់ទំនង និង 4)
�រ��ជំុសហគមន៍�ៀង�ត់ ឬ�រជួបជំុក�ងសហគមន៍។

�រជួបជំុ

ឬ�រ��ជំុក�ងសហគមន៍�ក��ង���ក់�ៀនគឺ�យុទ�����ដ៏�ន �មពល�ើម��ីជួយសិស��ឱ���ន�រយល់ចិត����
និងសមត��ពក��ង�រឱ��ត��� និងយល់ពី�ពខុស���។

�រ�ៀត�ៀន

���លន��យរបស់ School District of Philadelphia
ក��ង�ររក�� បរ�� �ស អប់ រ���លមិនអត់ឱនចំ�ះ�រ�ៀត�ៀន រួម�ន�រ�ៀត �ៀនផ��វ��ទ
�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ និងអំ�ើហិង��ផ��វ��ទ��ប់ទ��ង់។

មណ�លសិក��ឱ��និយមន័យ�រ�ៀត�ៀន���រ����ឹត��មរយៈ�ក��សំដី មិន��ន�ក��សំដី សំ��រ រូបគំនូរ

ឬផ��វ�យ�ក់ទងនឹង�តិ�សន៍ ពណ៌សម���រ ជន�តិ �យុ�ស���ទ ទំ�រផ��វ��ទ �រស���ង��ញ

ឬ អត�ស���ណ��នឌ័រ ពូជពង�� �ើមកំ�ើត�តិ�សន៍���ន�ព ��ហ៍ ពិ�ហ៍ �រ�ន����ះ
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�ព���ត់ ជំ�ញ��អង់���ស���ន�ពអតីត យុទ�ជន ពិ�រ�ព ��ល ���ន�រម�ណ៍ ទទួលដឹង
ឬយល់របស់បុគ�ល���ក់ ឬចំ�ត់ ���ក់��ល ���វ�ន �រ�រ ����ង�ៀត។

�រ�ៀត�ៀនរួម�ន�រ����ឹត���ល��មិន���គមន៍ ដូច�អំ�ើ�ម រយៈ រូប គំនូរ សំ��រ ��ឡិច���និក �ក��សំដី
ឬមិន��ន�ក��សំដី រួម�ន �រ ��ង �ើច��ប���ថ�រប���ច់បង��ច �រ�ក់រហស���ម�រ����ះ �រប���ឺ

ឬ�រចំអក �រ���ថ ឬបន��ះប���ប់ វត�� ឬរូប�ព���ថ�រគំ�ម កំ��ង ឬ�របំ�ន�ើ�ង�យ�របំភិតបំភ័យ
អំ�ើមិនគប��ី�ងផ��វ��ទ ឬ�រ����ឹត�����ង�ៀត��ល�ចនឹងបង����ះ���ក់ ឬ��ើឲ������ស់

ឬរ��នដល់ លទ�ផលសិក�� ឬលទ�ផល�ក់ទងនឹង�រសិក��របស់បុគ�ល���ក់ ���ល ��ល៖
1. �រ����ឹត���ប�ះ�នលក�ណៈធ�ន់ធ�រ �ប់�ប់ ឬ�ល�ល��ប់���ន់ និង
2. មនុស����កប�យវ��រណ�ណ���ក់�ក��ងជំហរ��ើមបណ�ឹងនឹងយល់��ប��ើតបរ���សអប់រ���ល
�នលក�ណៈបំភិតបំភ័យ គំ�មកំ��ង ឬបំ�ន ដល់���ក់��ដកហូត លទ� �ព ឬរ��នធ�ន់ធ�រដល់
ឬរ�តត��ិតលទ��ពរបស់ បុគ�ល ឬ��ុមបុគ�លក��ង �រ ចូល រួម ឬទទួល�នអត����ជន៍ពី���កម� សកម��ព
ឬឱ�ស��ល ��ផ�ល់ ឱ��។

�រ�ៀត�ៀនមិន�ំ�ច់���នបំណង��ើ�ប សំ��រក�ល� �ក់ �ក់
ឬបង�ឧប��ត�ិ��តុម�ង�ើយម�ង�ៀត�ះ��។

�រ��ស�ើង

មណ�លសិក��������រក��ឱ�����ៀន�ក���ង��ល�នបរ���ស��ល�នលក�ណៈបរ��ប័ន�

និង��ល�ំ��សុខ�ព និងសុខុ�ល�ពផ��វចិត� ផ��វ �រ ម�ណ៍ សង�ម របស់សិស����ប់���
ដូ���ះ�ើយ�រ��ស�ើង មិន���វ�នអត់ ឱនឱ��  �ើយ ។ មណ�លសិក��ឱ��និយមន័យ�រ��ស�ើង���រ����ឹត�មិន
ដូច���ចំ�ះបុគ�ល���យ���ក�ើចំ�ត់���ក់��ល���វ�ន�រ�រ រួម�ន�តិ�សន៍ ពណ៌សម���រ ជន�តិ

�យុ�ស���ទ ទំ�រផ��វ��ទ �រស���ង��ញ ឬអត�ស���ណ��នឌ័រ ពូជពង�� �ើមកំ�ើត�តិ�សន៍

���ន�ព��ហ៍ពិ�ហ៍�រ�ន����ះ �ព���ត់ជំ�ញ��អង់���ស���ន�ពអតីតយុទ�ជន ពិ�រ�ព

ឬចំ�ត់���ក់��ល���វ�ន�រ�រ����ង�ៀត។ 
ឧប��ត�ិ��តុ���រ��ស�ើងម�ង�ច�ប់�ក់ព័ន�នឹង�នៈ��ល ���វ�ន �រ�រ�ើសពីមួយ។

School District of Philadelphia មិន��ស�ើង�ក��ង�រ�រ កម�វ�ធីអប់រ� ឬសកម��ព�យ���ក�ើ�តិ�សន៍
លទ�ិជំ�ឿ ពណ៌សម���រ �ើមកំ�ើត �តិ�សន៍�ស� ពូជពង�� �យុ���ន����ហ៍ពិ�ហ៍ ទំ�រផ��វ��ទ
(��ល ��ដឹង ឬ��យល់) អត�ស���ណ��នឌ័រ �រស���ង��ញ (��ល��ដឹង ឬ�� យល់)��ទ លក�ណៈពិ�រ
ពិ�រ�ពស���តិ �ព�ពលរដ� ស� ជិក �ពសហជីព ឬ�ព���ត់ជំ�ញ��អង់���ស��ល �ន ក��ិត�ើយ។

�លន��យ���ន�រ��ស�ើងរបស់មណ�លសិក��ព��ីកដល់��ប់ចំ�ត់���ក់����ង�ៀត��ល���វ�ន�រ�រ

�យ��បច��ប់៖

ចំណង�ើង��ខ II��ច��ប់ស�ីពីជន�តិ���រ�ក��ល�នពិ�រ�ព���ំ 1990 ដូច��ល�ន��ើវ��ធនកម� (ADA)
គឺ�ច��ប់សហព័ន���ល�ម �ត់ �រ��ស �ើង ចំ�ះបុគ�ល��ល�នពិ�រ�ព និងរួម�មួយ���ក 504
��ច��ប់ ស�ីពី�រ���រនីតិសម������ំ 1973 (���ក 504)���ដល់សិស�� ��បិ� បុគ�លិក
និងស�ជិកសហគមន៍��លថ�ង់ និងធ�ន់���ៀកនូវ សិទ�ិ�នលទ��ព  ទទួល �ន���កម�
និង�រស��បស���ល��លផ�ល់�យ School District of Philadelphia
�មរយៈ�រ�����័យ�ក់ទង��ល�ន�រ��លម�។

��បិ�/��ព���ល និង���វ��ល���វ�នអនុ���ត
�លន��យគណៈកម��រ���ៀន 904��ង���បិ�/ � � ព���លពិ�រ
ឬ���វ��ល���វ�នអនុ���ត��ល���វ�រ�រស��ប ស���ល សមរម���ើម��ីជួយ��ើ�រ�នវត��ន/�រចូលរួមរប
ស់ ពួក�� � ក��ង��ឹត�ិ�រណ៍���ៀនគួរ�ក់ទងអ�ក�ៀបចំ���ករដ��ល����ឹត�ិ�រណ៍។
កិច��រ��ះគួរ��ើ�ើង���ង�ច�ស់បី (3)�����ើ�រ មុន�����ឹត�ិ�រណ៍��ល �ន ���ង ទុក ឬបី (3)
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���ប���ប់ពីទទួល�ន�រជូនដំណឹងអំពី��ឹត�ិ�រណ៍ យកមួយ � ��ល��ើ�រជូនដំណឹង�មណ�លសិក���នមុន។
សំ�ើគួរ��ើ�ើងឱ���ន�ប់�ម��ល�ច��ើ�ន

���ះ�រស��បស���ល ខ�ះ ���វ �រ �រ��ៀម/�រ�ៀបចំ��ល���ប���ម។

ចំណង�ើង IX
ចំណង�ើង IX គឺ�ច��ប់សហព័ន���ល�ម�ត់�រ��ស�ើង ���ន់ ��ទ និង�រ��ស�ើង���ក�ើ��នឌ័រ។
��ប�មបទប����ត�ិរបស់សហព័ន� (ចំណង�ើង IX)
មណ�លសិក�� ឱ��និយម ន័យ�រ�ៀត�ៀនផ��វ��ទ�មចំណង�ើង IX
��អំ�ើ �ៀត�ៀន�ថ��រ នឹងអ�ីមួយពីសំ�ក់និ�ជិតរបស់���ៀន
�ល់�រ�� ��ឹត���ល��មិន ���គមន៍��លមនុស����កប�យវ��រណ�ណ���ក់យល់��នលក�ណៈធ�ន់ធ�រ
�ល�ល និង���ថ���ំងដល់���ក់�បដិ��ធលទ��ព ទទួល�ន���កម� អប់រ� ��ើ�ព ���របស់បុគ�ល
អំ�ើ�ៀត�ៀនផ��វ��ទ (ដូច�នកំណត់និយម ន័យ �ក��ង ច��ប់ Clery Act) អំ�ើហិង��ពីសំ�ក់��គូ����
អំ�ើហិង�� ក��ង����រ ឬ�រឈ�ប�ប់ (ដូច �ន កំណត់និយមន័យ�ក��ងច��ប់ ស�ីពីអំ�ើ ហិង���ើ���ី)។

ឧ�ហរណ៍អំពី�របំ�ន��រ�ៀត�ៀនផ��វ��ទ���មចំណង�ើង IX គឺ៖
1. �រសម��ត��ើ�ប ឬ�រ�ៀត�ៀន���ក�ើ��ទ ឬ�រស���ង��ញ ឬអត�ស���ណ ��ន ឌ័រ
2. �រសម��ត��ើ�ប ឬ�រ�ៀត�ៀន���ក�ើ���ន�ព�ន����ះ ឬ���ន �ព �ឪពុក���យ
3. �រសម��ត��ើ�ប ឬ�រ�ៀត�ៀនក��ងទ��ង់�៖

a. �រប���ញមតិ�បល់�រគំ�មកំ��ង �យវ��រ
ឬ�ក��ច�ម����ម��ល �នចរ�តលក�ណៈផ��វ��ទ

b. �រ��ករ���ក/�រប���ញរូប�ព/វ���អ��ល�នចរ�តលក�ណៈផ��វ��ទ
c. សកម��ពផ��វ��ទ��ល���ន�រ��ម��ៀង និងអំ�ើហិង��ផ��វ��ទ

�រ����ឹត���ប�ះ���វ�ើត�ើងក��ងអំឡ�ងកម�វ�ធីអប់រ� របស់មណ�លសិក��
�ើយ���ំងនឹងបុគ�ល��ល�ក��ងសហរដ����រ�ក�ើម��ី �ន លក�ណៈសម��ត�ិ��ប់���ន់���រ�ៀត�ៀនផ��វ��ទ
ស�ិត���ម បទប�� ��ត�ិចំណង�ើង IX។

មិន��ន�ល់�រ����ឹត�ផ��វ��ទ��ល��មិន���គមន៍�ំងអស់សុទ�����ប�មនិយមន័យ���រ�ៀត�ៀនផ��វ��ទក្

�មចំណង�ើង IX��។
�រ����ឹត���លមិន��ប�មនិយមន័យ��ះ�ច���វ�ន�ត់ទុក���រ�ៀត�ៀនដូច��ល�នកំណត់និយមន័យ

�ក��ង�����ីស�កប��កិរ������ម��តិបត�ិ។

�ើសិន��នកង�ល់ ឬសំណ�រ�ក់ទងនឹងចំណង�ើង IX សូម�ក់ ទង៖

ចម�ល់�ក់ទងនឹងសិស��៖ ចម�ល់�ក់ទងនឹងនិ�ជិត៖

ម���ី���កអនុ�ម/អ�កស��បស���លចំណង�ើង IX សហអ�កស��បស���លចំណង�ើង IX
Andrea Prince Michelle Chapman
440 N. Broad Street, Phila, PA 19130 400 N. Broad Street, Phila, PA
19130 antiharassment@philasd.org employeerelations@philasd.org

�រ�យ�រណ៍

ស�ជិកសហគមន៍���ៀន�ក៏�យក៏�ច�យ�រណ៍អំពី�រសម��ត��ើ�ប�រ�ៀត�ៀន

និង/ឬ�រ��ស�ើង�ន��រ�ើយ�ល់រ�យ�រណ៍�ំងអស់នឹង���វ �ន ���ុើបអ���ត។
�នវ�ធី���ើន�ើម��ី��ើរ�យ�រណ៍៖

● បំ��ញ ទ��ង់��បបទ�យ�រណ៍អំពី�រសម��ត��ើ�ប�រ�ៀត�ៀន និង�រ��ស�ើង�មអន�ញ
● ����ខទូរសព�ប���ន់អំពី�រសម��ត��ើ�ប�រ�ៀត�ៀន និង�រ��ស �ើង�មរយៈ 215-400-SAFE។
● �ក់��ើបណ�ឹង�មរយៈ Safe2Say ឬ�មទូរសព���ខ 1-844-SAF2SAY (723-2729)
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● ��ើអ៊���ល�ម���ី���កអនុ�ម/អ�កស��បស���លចំណង�ើង IX�យ ���ល់�មរយៈ
antiharassment@philasd.org

● �យ�រណ៍អំពីឧប��ត�ិ��តុ��ន់���នអ�រ ឬអ�កទទួល�រ �ត់ �ំង
ឬ�ស�ជិក����ង�ៀត�មួយ��បុគ�លិក���ៀន រួម�ំង���ប��ៀន អ�ក ផ�ល់ ��ឹក�� ���ំ
អ�កជំនួយ�រផ�ល់ ��ឹក��និ�យពីរ�� (BCAs)���បង�ឹក និងរដ��ល។

�រ�ុើបអ���ត

School District of Philadelphia
យកចិត�ទុក�ក់�ើ�ល់�ររ��ភបំ�ន �ើ ��ម ��តិបត�ិ��ះ���ងតឹងរុ�ង។ រដ��ល���ៀន
ឬអ�កទទួល�រ�ត់�ំងនឹង��ើ�រ�ុើបអ���ត�ើ�រ រ��ភបំ�ន��ម��តិបត�ិ��ល���ទ���ន់�មួយ។
��ះរួម�ំង�រ����ឹត���ល�ើត�ើង������ៀន�ម��បនិម�ិត និង/ ឬ ���យ���ងសិក��
(រួម�ំង���ចុងស���ហ៍)��សិន�ើ�រ����ឹត�ប៉ះ �ល់ ���ំងដល់សហគមន៍���ៀន
(�នន័យ��រ����ឹត��នផល ប៉ះ�ល់ គួរ ឱ�� កត់ស���ល់ ឬ��ើនគួរសម)។���ៀនគួរប���ន�
អ�ក��ៀម�រ�ុើបអ���ត ស���ប់�រ���ំ��ញ��ញអំពី�រ��ើ�រ�ុើបអ���ត។

�ល�រណ៍���ំ�ង���មអនុវត�ចំ�ះ�រ��ើ�រ�ុើបអ���ត៖

● �រ����ឹត���ល���ទ���ន់មួយចំនួន�ចនឹង�ម�រ�រជូនដំណឹង���សួងបូ៉លិស��ុង Philadelphia
(���ៀន���វ��ឹក���បល់�មួយ �រ��ល័យ សុវត�ិ�ព���ៀន�ើម��ីសំុ�រ���ំ)។

● �រ����ឹត���ល���ទ���ន់មួយចំនួន�ចនឹង�ម�រ�រជូនដំណឹង����កម� Childline
�យ�រនិ�ជិតរបស់មណ�លសិក�� គឺ�អ�ក�យ�រណ៍��ល ច��ប់�នកំណត់។ 

● �ើសិន�បណ�ឹងរួម�ន�រ�ទ���ន់អំពី�រ�ៀត�ៀនផ��វ��ទ អំ�ើហិង�� ផ��វ ��ទ
ឬ�រ�ៀត�ៀន���ក�ើទំ�រផ��វ��ទ ���វជូនដំណឹង�អ�កស��ប ស���លចំណង�ើង IX
មុននឹងដំ�ើរ�រ�រ�ុើបអ���ត ឬវ�ន័យ។

● ��បិ�/��ព���ល���វ��ទទួល�រជូនដំណឹងអំពីឧប��ត�ិ��តុធ�ន់ធ�រ�ំងអស់�ក់ទងនឹងកូនរបស់ពួក
���ះ���ង��ះក�ី ���ៀនមិន ���វ�រ �រ អនុ���តពី��បិ��ើម��ី��ើ�រ�ុើបអ���ត
ឬទទួល��ចក�ី���ង �រណ៍�ក់ ទងនឹង�រ����ឹត�មិនគប��ី��ល���ទ���ន់��។

● ��លខ�ះ
��ច��រ�ំ�ច់��ល���វ��ករ���កព័ត៌�នមួយចំនួន អំពីឧប�� ត�ិ��តុធ�ន់ធ�រ�មួយនឹងសហគមន៍��
�ៀន (��បិ�/��ព���ល និងសិស��)។���ៀនគួរ��ើសន�ិសីទ�មួយជំនួយ�រ�យក
��លនឹង�ក់ទង��រ�� ល័យ ទំ�ក់ទំនង���ល��លពិ�រ��នឹង��ើលិខិត/�រទំ�ក់ទំនងឬអត់។

● ក��ងករណីខ�ះ �រ��ល័យក���ល និង���កទំ�ក់ទំនងពលកម�និ�ជិត នឹងដឹក �ំ
ឬចូលរួមក��ង�រ�ុើបអ���តរបស់���ៀន។

�កប��កិរ�� និងវ�ន័យរបស់សិស��

�����ីស�កប��កិរ������ម��តិបត�ិ ផ�ល់និយមន័យឱ�� �កប�� កិរ����ល���ត់ទុក��ន���ះ���ក់ និង/ឬ
បង��ររ��នដល់បរ���ស �ៀនសូ��របស់���ៀន និងសហគមន៍។
�����ីស�កប��កិរ��ក៏ផ�ល់នូវ�រ���ំស�ីពីរ�ៀប��ើយតបនឹង�កប��កិរ��បង��ររ��នផង��រ។

���ៀន�នឆ���នុសិទ�ិចំ�ះអន��គមន៍ក��ិតសមរម���ើម��ី��ើស���ប់�រ��ើសនឹង��ម��ល�នផ�ល់

អនុ�ម�មអន��គមន៍��ល�� អនុ���ត �ក��ង�����ីស។ សូម�ើល�����ីស�កប��កិរ����ញ��ញ
និងអន��គមន៍��� �ៀន �ប់��ើម�ទំព័រទី 25។
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School District of Philadelphia������ក��ង�រ��លម�សម�ពអប់រ� និង
�ត់បន�យ�ពមិនស��������ក��ង�រ�ក់វ�ន័យ���ន និង�រ�ក់វ�ន័យ មិនឱ��ចូល�ៀន។
�រ���វ���វប���ញ�យុវជន����ក���គឺទំនង����វ�នប���ញ��ញបីដង��ើន�ងមិត�ភក�ិ����កសវ័យ���

ល��� �ើយសិស���នពិ�រ�ពគឺទំនង �រង �រ���កមិនឱ��ចូល���ៀន��ើន�ងពីរដង។

វ�ធី�����ក់វ�ន័យរបស់មណ�លសិក�� គឺ���ក�ើ�រយល់ដឹង���ើន៖ 
● ឧប��ត�ិ��តុ�ង�កប��កិរ��គួរ���វ�ន�ត់ទុក��ឱ�ស�ើម��ី�ៀនសូ�� និងរ�កច��ើន។
● �ើក��ង��ករណី���របំ�នធ�ន់ធ�របំផុត �ល់ឧប��ត�ិ��តុគួរ�ះ���យ �ម រយៈវ�ធី�ស�����ប�។
វ�ធី�ស�����ប����ត�ើ�រប��ៀន និង�រស��ុះស���ល ��ង�រ�ក់ ទណ�កម�។

● ���ៀនគួរ��ើអន��គមន៍��� មុននឹងស���ចចិត�មិនឱ�� សិស�� ចូល �ៀន�ម����យចុង���យ។
● ក��ងករណី��ល�រមិនឱ��ចូល�ៀន��រសម��ប ���វ�ន�រអន� � គមន៍ ប���មផង��រ។

��បិ�/��ព���ល��ល�នសំណ�រ ឬកង�ល់�មួយ�ក់ទងនឹងវ�ន័យ
���វ�ន�ើកទឹកចិត�ឱ���ក់ទង�យក�� និង/ឬ�រ��ល័យសិទ�ិនិង ទំនួល ខុស���វរបស់សិស��។

នីតិវ�ធី���ក�រសិក��

�ង�មច��ប់រដ� Pennsylvania
�រ���ក�ºរសិក�����វ�នឱ��និយម ន័យ���របដិ��ធចំ�ះសិស��នូវសិទ�ិក��ង�រចូល�ៀន
និងក��ង�រចូលរួម � ក��ងពិធីរបស់���ៀនក��ងរយៈ��ល�មួយរហូតដល់ដប់ (10)���។

�រ���ក�រសិក���ក��ង���ៀន

�រ���ក�រសិក���ក��ង���ៀន (ISS) គឺ��រមិនឱ��ចូល���ក់�ៀនក��ង�ល បំណង �ក់វ�ន័យ
�ើយអនុ���តឱ��សិស��ស�ិត���ម�រ�ើលខុស ���វ���ល់ របស់បុគ�លិក���ៀន។
�រ�ើលខុស���វ���ល់�នន័យ�បុគ�លិក���ៀនស�ិត��រូបវន�ក��ងទី�ំង��មួយ�មួយនឹងសិស����លស�ិតក្

�ម�រ�ើលខុស���វរបស់ពួក��។

���ៀន�ំងអស់�ចមិន�នបុគ�លិក�ើម��ីស��បស���ល�រ���ក�រសិក��ក��ង���ៀន ដូ���ះ�ើយ ISS
�ចមិន��ន�ជ��ើស�ក់វ�ន័យ��។

�រ���ក�រសិក���������ៀន

សិស���ក��ង���ក់ទីបី (3) រហូតដល់���ក់ទីដប់ពីរ (12)
�ចនឹង���វ�ន���ក�រសិក�� ���ល ��ល  ពួក �� �នបំ�ន��ម��តិបត�ិ
�ើយ�រ���ក���វ�ន�ត់ទុក�សម ��ប ស���ប់�កប��កិរ���ះ។

● �រ���កព���រ�រសិក��រយៈ��លខ�ី គឺ��រមិនឲ��ចូល ���ៀន និង/ឬសកម��ព
ឬពិធីរបស់���ៀន�មួយក��ង់រយៈ��លមួយ (1)��� �បី (3)���សិក��។

● �រ���កព���រ�រសិក��រយៈ��ល��ងគឺ��រមិនឱ��ចូល���ៀន និង/ឬសកម��ព
ឬពិធីរបស់���ៀនក��ងរយៈ��លបួន (4)����ដប់ (10)���សិក��។
���ៀន���វពិ���ះ�បល់�មួយជំនួយ�រ�យក��របស់ពួក��

និង�រ��ល័យ សិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស�� មុននឹង��ញ�រ���កព���រ�រសិក��រយៈ��ល��ង។

�ល�រណ៍���ំ�ង���មអនុវត�ចំ�ះ�រ���កព���រ�រសិក���������ៀន�ំងអស់៖

● សិស�����វជួប�មួយ�យក ឬអ�កទទួល�រ�ត់�ំងមុន�រ���កព���រ �ើក��ង �� ច��ស់�សុខ�ព
សុវត�ិ�ព ឬសុខុ�ល�ពរបស់សហគមន៍�� �ៀន �ន ���ះ���ក់។

● ��បិ�/��ព���ល���វទទួល�ន�រជូនដំណឹង
�ើយ��ចក�ីជូនដំណឹង អំពី�រ���កព���រ�រសិក�����វ����ញ���ល��ល���កព���រ�រសិក��។

● គួរ�ៀបចំ�លវ��គសន�ិសីទ��បិ�មុន��ល ឬ���លសិស��ចូល�� វ�ញ។
● កិច��រ�� គួរ�ក់ឱ��សិស���ើសិន��រ���កព���រ�នរយៈ��ល�ើសពីបួន (4)���
�ើយគួរប��ប់���ឹម��លចូល��វ�ញ។
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● ���វអនុ���តឱ��សិស��ចូល��វ�ញ���ល�រ���កព���រ�រសិក���នប��ប់។
● �រ���កព���រ�រសិក��មិន�ច�ក់�កូដ �� “អវត��ន���នច��ប់អនុ���ត”��។
● មិន�ច���ប់សិស��ឱ���ផ�ះមិនមក����
�ើក��ង���ន�រ���កព���រ�រសិក����ល���វ�នចុះ�ឯក�រ។

មិន�ច���កព���រ�រសិក��សិស�����ក់ម���យ�� ���ក់ទីមួយ និង���ក់ទីពីរ��

�ើក��ង�� ស កម��ពរបស់ពួក��បង�ឱ���នរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ�យ�នចុះ�ឯក�រ។
���ៀន���វពិ���ះ�បល់�មួយជំនួយ�រ�យក��

និង�រ��ល័យ សិទ�ិនិងទំនួលខុស���វរបស់សិស��មុននឹង��ញ�រ���កព���រ�រសិក��ស���ប់សិស������ក់�ំង��ះ
។ ���វប���នសិស���អ�ក��ឹក���ើម��ី��ជំុពិ�ក��អំពីជំនួយ

និងអន��គមន៍ �ង  សុខ�ព�កប��កិរ����លសម��ប។

នីតិវ�ធីសន�ិសីទ��បិ�/��ព���ល
���ៀន���វ���ន់���ប់នូវនីតិវ�ធី�ង���ម���ល�ៀបចំ�លវ��គសន�ិសីទ��បិ��ើម��ី�ះ���យប���

�កប��កិរ��៖

● ���វផ�ល់��ចក�ីជូនដំណឹងអំពីសន�ិសីទជូន��បិ�/��ព���ល��យលក�ណ៍អក��រ
�����លពួក��ចង់�ន�ើយ���វយក�ជូន �យ ���ល់ ��ដល់ផ�ះ ��ើ�ម���សណីយ៍ អ៊���ល
ឬ�មម����យសម ��ប����ង �ៀត។

● �របក������ត់�ត់នឹង���វ�នផ�ល់ជូនស���ប់សន�ិសីទ �ើ�ន�រ��ើសំុ។
● បុគ�លិករដ��ល��នឹងពិ�ក��អំពី�កប��កិរ��/ឧប��ត�ិ��តុ
និងផ�ល់���កម� ជំនួយ �ំ���មត���វ�រ។

● ��បិ�/��ព���ល�ច��ើសំុច��ប់ចម�ង��កំណត់���សិស�� និងភស���ង�មួយ�ន។
o ���វ��ស���ល�ក����ចន៍����ចក�ី���ង�រណ៍មុននឹង��គល់ជូន��បិ�/��ព���ល។
o �ចប���ញរូបថត និងវ���អូអំពីឧប��ត�ិ��តុ�ន បុ៉���មិន�ចផ�ល់ច��ប់ចម�ង �ន��។

● បុគ�លិករដ��ល��នឹងជូនដំណឹងដល់��បិ�/��ព���លអំពីចំ�ត់�រវ�ន័យប���ម�ៀត�មួ
យ និងផ�ល់��ចក�ីស���បអំពីសិទ�ិចំ�ះនីតិវ�ធី��ឹម ���វ �ម ច��ប់ �ក់ទងនឹងចំ�ត់�រវ�ន័យ។

● ��បិ�/��ព���ល���វ�នរ�ពឹងទុក�នឹងចូលរួម�ល់សន�ិសីទ��ល�នកំណត់��ល �ំងអស់
�ើយរដ��ល��គួរព���ម���ប់ទំ�ក់ទំនងពួក�� �ើម��ីឱ��ពួក���ចចូលរួម�យ�នវត��ន���ល់

ឬ�ម��បនិម�ិត �ម��ល���វ�រ។

ដំ�ើរ�រសវ��រវ�ន័យ

�រប���ន��ន់សវ��រវ�ន័យ អនុវត���ចំ�ះសិស�����ក់ទី���ំមួយ (6) ដល់ទី ដប់ ពីរ (12) បុ៉���ះ។

មិន�ចប���នសិស�����ក់ម���យ��ដល់���ក់ទី���ំ (5)� ទទួល  សវ� �រវ�ន័យ
ឬទទួល�រ���រ��ញ��រ�ក់វ�ន័យ�ន��។

សិស����លប���ញលំ�ំ�កប��កិរ����បរ��ន និង/ឬ�ន��ើ�រ រ��ភ បំ�ន  ធ�ន់ ធ�រ �ើ��ម��តិបត�ិ
�ចនឹង���វ�ន ប���ន ��ន់ �រ��ល័យ សិទ�ិនិង ទំនួលខុស ���វរបស់សិស���ើម��ីទទួលសវ��រវ�ន័យសិស��។
មុន��ល��ើ�រប���ន���ៀន���វ��បំ��ញ���ស���តពិនិត���រ ស���ង �កប��កិរ�� (BPR)
ស���ប់សិស��ចំ��ះទូ��ើម��ីកំណត់��ើសិស�� ���វ �នគិត��នពិ�រ�ព��រឬ��។

សិស����ល���វប���ន�សវ��រនឹង���វ���ក�រសិក��

�ើយទទួលនីតិវ�ធី ��ល �ន��ង�ក��ង��ម��តិបត�ិ����កស�ីពីនីតិវ�ធី���រ���កព���រ�រសិក�� និង សន�ិសីទ។
សិស���នសិទ�ិ��លប់វ�លចូល��វ�ញ�យរង់�ំលទ�ផល��សវ��រសិន

�ើក��ង��ពួក��ទទួល�ន �រ�ក់ ចូល ក���ង �ៀន ប���ះ �សន� ��ល �នសុវត�ិ�ព។

�រ�ក់ចូលក���ង�ៀនប���ះ�សន���ល�នសុវត�ិ�ព
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● ���ៀន�ចនឹង��ើសំុ�រ�ក់ចូលក���ង�ៀនប���ះ�សន���ល�នសុវត�ិ�ព

(�រ�ត់�ំង���ៀនប���ះ�សន�)�កម�វ�ធី AEDYស���ប់���ន�ព ��ល�នក��ិត
��ល���ៀន�នចុះ�ឯក�រ��កប��កិរ��របស់ សិស��
បង��រគំ�មកំ��ង�បន�ប���ប់ដល់សហគមន៍���ៀន។

● ��សិន�ើ�រ�ត់�ំងប���ះ�សន����វ�នផ�ល់�យ�រ��ល័យ សិទ�ិនិង ទំនួល ខុស���វរបស់សិស��
�ះសវ��រ���វ����ើ�ើងឱ���ន�ប់�ម ��ល �ច��ើ��ន ប���ប់ពី�ន�រ�ត់�ំង�ះ។

● សិស���នពិ�រ�ព មិន�ចទទួល�ន�រ�ក់ ចូលក���ង�ៀនប���ះ�សន���ល�ន សុវត�ិ�ព�ន��
�ើក��ង���ន�លៈ��សៈពិ��ស។ សូម�ន���កប���ប់

�ើម��ី���ងយល់ប���មអំពីវ�ន័យស���ប់សិស���ន ពិ�រ �ព។

សិស����ល���វប���ន�ទទួលសវ��រវ�ន័យ ទទួលនីតិវ�ធី��ឹម���វ ��ញ ��ញ�ើម��ីកំណត់�
�ើសិស��គួរ�����វ�ន ដក��ញ ពី�រ�ក់ � ក��ង ���ៀនបច��ប��ន� របស់ពួក��ឬ��។
សវ��រវ�ន័យនឹង���វ��ើ�ើង�យម���ីសវ��រ/ម���ីទំ�ក់ទំនង���កវ�ន័យ��ប���ប���លមិនល���ង។ សិស��
និង��បិ�/��ព���ល��លចូលរួមក��ងដំ�ើរ�រសវ��រ វ�ន័យ �នសិទ�ិដូច�ង���ម៖

● ��ើសំុ��ចក�ីចម�ង��កំណត់���
និងភស���ង�មួយរបស់សិស��ពួក����ល �� �ៀន���ងនឹងប���ញ�ឯសវ��រ។

● ��ើសំុឱ���នអ�កបក������ល់�ត់�����លពួក��ចង់�ន។
● �ំយក�ក��ី���ល់ខ��នរបស់ពួក�� និង/ឬ��ចក�ី���ង�រណ៍អំពីចរ�តលក�ណៈរបស់ពួក �� � �ន់សវ��រ។
● �ំយកអ�កតំ�ង និង/ឬអ�ក�ំ�រ��ន់សវ��រ។
● ទទួល�នឱ�សពីរដងក��ង�រចូលរួមសវ��រ។
● សួរសំណ�រអំពី���ៀន និងប���ញភស���ង�ើ��ក់ទងនឹងឧប��ត�ិ��តុ។
● ទទួល�ន��ចក�ីស���ច��សវ��រក��ងរយៈ��ល 7���ប���ប់ពីសវ��រ។
● ��ើសំុ��ចក�ីចម�ង���រកត់���សវ��រ។

��ចក�ីស���ច��សវ��រ

ម���ីសវ��រ/ម���ីទំ�ក់ទំនង���កវ�ន័យ���ប���លមិនល���ងនឹងពិ�រ��ើភស���ង�ំងអស់
�រសន���ក��ងសវ��រ និងកំណត់���សិក�� �កប�� កិរ�� និងវត��នរបស់សិស��
���ល��ើ�រស���ច�ើលទ�ផល។លទ�ផល�ច�នមួយដូច�ង���ម៖

● សិស��បន��ក��ងក���ង���ៀនបច��ប��ន��យ�រភស���ងមិន��ប់���ន់។
● សិស��បន��ក��ងក���ង���ៀនបច��ប��ន��យ��ើកិច�សន���កប��កិរ��។
● សិស��បន��ក��ងក���ង���ៀនបច��ប��ន��យ���នកិច�សន���កប��កិរ��។ និ�យម៉��ង�ៀត
�នទទួលផលវ��ក��ប់���ន់រួច�ើយ។

● សិស�����វ�ន���រ��ញ�ក��ងក��ិត���ក់ដ��ល��ន់មណ�លសិក��ឬ���ៀន��ល��តិបត�ិ�រ�មកិ
ច�សន��មួយ����ង�ៀត។

● សិស�����វ�ន���រ�ក���ងអប់រ�ជំនួសស���ប់យុវជន��លរ��ន (AEDY)
�ើយនឹង��លប់�ក���ងអប់រ�ធម��វ�ញ

���ល�បំ��ញ�ន �ម�ល ��កប��កិរ����លកំណត់�យកម�វ�ធី។

កម�វ�ធីអប់រ�ជំនួសស���ប់យុវជន��លរ��ន (AEDY)
● កម�វ�ធីអប់រ�ជំនួសស���ប់យុវជន��លរ��ន (AEDY) របស់រដ� Pennsylvania
ផ�ល់�ររួមប���ល���រ�ង�រប��ៀនមុខវ����សិក����ប �យ ��កក��ិត���ំង
និង�រ��ឹក��������កប��កិរ���ក��ងក���ងជំនួស

�ើម��ី ជួយ  សិស��ឱ����លប់�ក���ងអប់រ�ធម��វ�ញ�យ�គជ័យ។
● កម�វ�ធី���រ AEDY ផ�ល់�រអប់រ�ដល់សិស������ក់ទី 6-12
��ល���វ�នដក �� ញពីក���ងអប់រ�ធម���យ�រ��តុផល�ងវ�ន័យមួយចំនួន។

o សិស�����វ���នសវ��រសិនមុននឹង���រក���ង

�ើក��ង��ក���ង �ៀន ប���ះ�សន���ល�នសុវត�ិ�ព ��ំ�ច់�យ�រ�����ន�ពធ�ន់ធ�រ។
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● មិន�ច�ក់អ�ក�ៀន��អង់���ស (EL) ឱ��ចូល��វ�ន័យ
��ល មិន �ចបំ��ញត���វ�រក��ង�រប��ៀន��របស់ពួក���ន��
�ើយ���វ ��ប��ៀនពួក���យ�����ល�នសមត��ព�យ�នវ����បនប��ប��ៀន ESL
�យ��ើស���រៈ��លសម��បនឹង�យុ និង ក��ិតជំ�ញ របស់ ពួក��។

● មណ�លសិក�� និងកម�វ�ធី AEDY��ើ�រ�មួយ����រ�ើម��ីប��ើត �ល� �កប��កិរ��
�យ���ក�ើមូល��តុរបស់ពួក��ចំ�ះ�រ���រក���ង និង �រ �យត���។

o សិស��ទទួល�រ���តពិនិត���ៀត�ត់�ផ��វ�រ (�រ���តពិនិត��វឌ��ន�ព)
មុន ដល់ ���ពួក����ញ�ម�រសន�ត�មុន។

o ��ល�បំ��ញ�ន�ម�ល��កប��កិរ���ើយ

សិស����ៀម��ើ�រ���រ � ក���ងអប់រ�ធម��វ�ញ�ម��ន�រ���រ។
● ក���ង�ៀន�ក��ងកម�វ�ធី���រ AEDY�ក���ងប���ះ�សន�។

សិស���ចនឹង�បន�រហូតដល់��លពួក��ស���ច�ន�ល��កប��កិរ��របស់ពួក��

�ើក��ង��ពួក�����វ�នប���ញ��ញ (សូម�ើលទំព័រ 21)។

វ�ន័យស���ប់សិស���នពិ�រ�ព

សិស���នពិ�រ�ព�ចទទួលផលវ��ក�យ�ង�ម ��ម��តិបត�ិរ បស់ សិស��។
ពួក��ក៏���វ��ទទួល�ននូវ�រអប់រ���រណៈសមរម�� និងឥតគិត��� (FAPE) ផង��រ។
���ៀន���វ�����ន់���ប់នូវបទប����ត�ិ�ំងអស់��ល�ន��ង���មច��ប់ស�ីពីជន�នពិ�រ�ព (IDEA)។

�រ���កព���រ�រសិក��

សិស����ល���វ�នកំណត់��នពិ�រ�ព�ងប���

សិស����ល���វ�នកំណត់��នពិ�រ�ព�ងប����ច���វ�នដក��ញ ពី អ�រសិក���ើម��ី���ក�រសិក��
ឬសវ��រវ�ន័យ�ន លុះ������ន�រ��ម ��ៀង��យលក�ណ៍អក��រពី��បិ�/��ព���ល
ឬ�រអនុម័ត� �យលក�ណ៍អក��រពី�រ��ល័យអប់រ�ពិ��ស����សួងអប់រ�រដ� Pennsylvania (PDE)។
�ច�ក់ទង� PDE�ន�មទូរសព���ខ 717-783-6913។

សិស������ង�ៀត�ំងអស់��លទទួល�ន���កម�អប់រ�ពិ��ស ឬ��ន�រ 504
មណ�លសិក���ច���កព���រ�រសិក��របស់សិស����លកំពុងទទួល�ន���កម�អប់រ�ពិ��សរហូតដល់�ដប់ (10)
���សិក���ប់ៗ��� ឬដប់���ំ (15)���សិក�� �សរុបក��ងមួយ���ំសិក��
�យមិនផ�ល់���កម�អប់រ�ពិ��សដូច�ន ��ង �ក��ង IEP របស់ពួក��។

ដំ�ើរ�រកំណត់ប���ញអង���តុ

�រ��ជំុកំណត់ប���ញអង���តុ���វ����ើ�ើង���ល� �ន�រ���ស់ ប��រ ក���ង�ៀន។
ចំ�ះសិស����ល���វ�នកំណត់��នពិ�រ�ព�ងប��� �រ���កព���រមួយ (1)���
���វ�ន�ត់ទុក���រ���ស់ប��រក���ង�ៀន។ ចំ�ះសិស���នពិ�រ�ព����ង�ៀត�ំងអស់

�រ���កព���រ�រសិក��រយៈ��លដប់ (10)����ប់ៗ��� និង/ឬដប់���ំ (15)����សរុប
���វ�ន�ត់ទុក���រ���ស់ប��រក���ង�ៀន ប���មពី�ើ�រ���រ��ញ��រ�ក់វ�ន័យ។

�លបំណង���រ��ជំុកំណត់ប���ញអង���តុ គឺ�ើម��ី��ើយសំណ�រចំនួនពីរ៖ �ើ�រ����ឹត��ះប���លមកពី

ឬក៏��នទំ�ក់ទំនង ���ល់ និង�ដំុកំភួន�នឹងពិ�រ�ពរបស់សិស����ន��?
�ើ�រ����ឹត��ះគឺ�លទ�ផល���ល់��ល�ំឱ�����ៀនប�ជ័យក��ង�រអនុវត� IEP របស់សិស����ន��?

● �ើ�កប��កិរ���ះមិន���វ�ន�ត់ទុក���រប���ញឱ���ើញនូវ ពិ�រ �ពរបស់សិស����
���ៀន�ចនឹងអនុវត�ចំ�ត់�រ វ�ន័យ��ល �ន �� �ំ�យអនុ�ម�ម��ម��តិបត�ិ។

● �ើ�កប��កិរ���ះ���វ�ន�ត់ទុក���រប���ញឱ���ើញនូវ ពិ�រ�ព របស់ សិស��
�ះ�រប��រក���ង�ៀន��ល�ន�ក់��ើ�ចនឹងមិនទទួល �ន��។
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ជំ�ន�ំ�ច់�នដូច�ង���ម៖

● ផ�ល់�រជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក��រដល់��បិ�/��ព���លអំពីចំ�ត់�រវ�ន័យ��ល�ន��
�ំ និង�រអ��ើញឱ��ចូលរួមក��ង �រកិច���ជំុ កំណត់ប���ញអង���តុ �មួយ��ុម�រ�រ IEP របស់សិស��។

o កិច���ជំុ��ះ���វ����ើ�ើងក��ង��ល 10���ប���ប់ពីឧប��ត�ិ��តុ។
o ក��ងអំឡ�ង��លកិច���ជំុកំណត់ប���ញអង���តុ

នឹង�ន�រ ���តពិនិត�� �រ �យ ត���ចុង���យបំផុតអំពីសិស��, IEP និងក���ង�ៀន
��ម�ំងព័ត៌�នលម�ិត អំពីឧប��ត�ិ��តុ��ល�ំ�ដល់�រ�ក់វ�ន័យ��ល�ន�ក់��ើ។

o �រកំណត់ប���ញអង���តុ��ល�នបំ��ញ���វ��ចុះហត�����យ �� បិ�/��ព���ល
និង��ុម�រ�រ IEP រួម�ំងចិត�វ�ទូរបស់��ផង��រ។

● ��ញ��ចក�ីជូនដំណឹងអំពីក���ងអប់រ���ល�ន���ំ (NOREP)�មួយ នឹង លទ�ផល���រស���ចចិត�
និងច��ប់ចម�ង����ចក�ីជូនដំណឹងអំពី�រ�រ�រ �មនីតិវ�ធី (PSN) ជូន��បិ�/��ព���ល។

o �ើ��បិ�/��ព���លមិនយល់��បនឹង�រស���ចចិត���ល��ើ�ើង�ក��ងកិច���ជំុកំណត់ប
���ញអង���តុ�� ពួក���ច��ើសំុសវ��រ អប់រ� ពិ��ស��បព���ន
�ើយម���ីសវ��រ��ល��ង�ំង�យសហធនរដ� នឹង���តពិនិត���រកំណត់ប���ញអង���តុ។

��ចក�ី���ំអំពី�រ��ើសំុសវ��រ�ចរក�ើល�ក��ង NOREP
�ើយ���វ �� បំ��ញក��ងរយៈ��លដប់ (10)���។

● ��នូវ�រអនុ�ម�ម IEP ក៏ដូច�ឯក�រសម��ប����ង�ៀត �ើ�ច ��ើ�ន។ ឧ�ហរណ៍
�ចនឹង���វ�រឱ���ន�រ�យត����កប��កិរ���ងមុខ�រ (FBA) ឬ��ន�រ�ំ���កប��កិរ��វ�ជ��ន
(PBSP)�យអនុ�ម�ម IEP។

�លៈ��សៈពិ��ស/ក���ង�ៀន 45���
���ៀន�ច��ើសំុក���ង�ៀន 45����ក��ងកម�វ�ធី AEDY�យមិនខ�ល់ ពី លទ�ផល���រកំណត់ប���ញអង���តុ
�ើឧបទ�វ��តុ��ះ�ក់ព័ន�នឹង�លៈ ��សៈពិ��សមួយក��ងចំ�មបី���មច��ប់ IDEA ៖

1. �ន់�ប់ ឬ��ើ���ស់�យ��ត�នូវ��ឿង��នខុសច��ប់ ឬលក់
ឬប���ះ ប���លឱ����ទិញ�រ�តុស�ិត���ម�រ��ប់��ង ��ល����ៀន�ក��ង បរ���ណ��
ឬ�ពិធីរបស់��។

2. យក�វុធ�ឬ�ន់�វុធ����ៀន�ក��ងបរ���ណ��ឬ� ពិធីរបស់ ��។
a. ដូច��ល�នកំណត់�យ IDEA�វុធគឺ�ឧបករណ៍ ���ប់ ស���រៈ ឬ �រ �តុ��ល�នជីវ�ត
ឬ���នជីវ�ត ��ល���វ�ន��ើ���ស់ស���ប់ ឬ�ន សមត��ព ����ចក��ង�រ��ើឱ�����ប់
ឬរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ។

b. ��ះមិន�ប់ប���លនូវ�ំបិត�ក់ក��ង������ល�ន����ងខ�ី�ង 2½ អ៊�ញ��។
3. �ន��ើឱ���នរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ��ើអ�កដ����ល����ក��ង បរ���ណ��
ឬ�ពិធីរបស់��។

a. ដូច��ល�នកំណត់�យ IDEA របួស�ង�យ��ល�ក់ទិននឹង�និភ័យ � ដំុកំភួនដល់�រ���ប់
�រឈឺ�ប់�ង�យ���ំង �រខូចរូប�យ��ល�ើញ ច��ស់ និងរយៈ��លយូរ ឬ�រ�ត់បង់
ឬ�រចុះ���យមុខ�រ��អវយវៈ សរ��ង� ឬ�ណសតិរយៈ��លយូរ។

b. SBI
បុ៉������វ�នប���ក់�រពិត�មរយៈឯក�រ��ជ�������ល �ន�ក់ប���ន � �រ��ល័យសិទ�ិនិង
ទំនួលខុស���វរបស់សិស��។

�លបំណង��ក���ង�ៀន 45��� គឺ�ើម��ីឱ��សិស��ទទួល�ន អន��គមន៍� ក��ងក���ង AEDY
��ប��ល��ល��ុម�រ�រប���នរបស់����ើ�រ�យ ត����ើងវ�ញនូវ�រ�ៀបចំកម�វ�ធី
និងក���ង�ៀនរបស់សិស��។ �រផ�ល់ក���ង�ៀនមិន�ច�ើសពី 45����ន���ះក��ង�លៈ��សៈ�ក៏ �យ។

�ើ�កប��កិរ��របស់សិស��មិនស�ិតក��ង�លៈ��សៈពិ��សមួយក��ងចំ�មបី��ះ ��
�ើ��រប���ញឱ���ើញនូវពិ�រ�ពរបស់សិស���ើយសិស��ទំនង �បង�ឱ���នរបួសដល់ខ��នឯង ឬអ�កដ��
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�ះរដ��ល���ច ��ើសំុសវ � �រ ��បព���ន
��ល��ើ�ើង�យម���ីសវ��រពិ��ស�ើម��ីទទួល �នក���ង�ៀន 45���។
រដ��ល��គួរ����ើសំ�ើ��ះជូន��រ��ល័យ�យក���កច��ប់។

នីតិវ�ធីប���ញ��ញ

�ង�មច��ប់រដ� Pennsylvania�រប���ញ��ញ�នន័យ��រមិន ឱ��ចូល���ៀន
និង��ើសកម��ព���ើសពីដប់ (10)���សិក��។ សិស����ល�ន����ឹត��សកំហុស��ល���វប���ញ��ញ
���វ��ប���ន � �ន់សវ��រវ�ន័យ���ផ��វ�រ និងក���ង�ៀន AEDY��ល�ចំណ�ច��ះ�� នឹងកំណត់�
�ើគួរ�����ំឱ����ើ�រប���ញសិស����ញ�ផ��វ�រឬអត់។

ដំ�ើរ�រសវ��រ�ើ�រប���ញ��ញ�ផ��វ�រ

រួម�នលក�ខណ�ត���វ អំពីនីតិវ�ធី��ឹម���វ�មច��ប់ដូច�ង���ម៖
● ��ចក�ីជូនដំណឹងអំពី�ររ��ភបំ�ន��យលក�ណ៍អក��រ�មរយៈសំបុ����ល�ន�រប���ក់ទទួល��ើ
���បិ�/��ព���ល�����លពួក��ចង់�ន។

● �រជូនដំណឹងមុន���ងតិចបី (3)���អំពី��ល��� និងទីក���ង��សវ��រ
��លរួម�នច��ប់ចម�ងអំពី�លន��យប���ញ��ញ នីតិវ�ធីសវ��រ

និង�រជូនដំណឹងអំពីសិទ�ិទទួល�ន�រតំ�ង�យ���វ���បច��ប់។

● សិស���ច��ើសំុឱ��កំណត់��លសវ��រ�ើងវ�ញ���ល�រពន��រ ��ល ប���ញនូវបុព���តុល�។
● សវ��រនឹង�នលក�ណៈឯកជន�ើក��ង��សិស��
ឬ��បិ�/�� ព�� �ល��ើសំុ��ើសវ��រ���រណៈ។

● �រតំ�ង�យ���វ� �បន��កចំ�យរបស់��បិ�/��ព���ល
● ��បិ�/��ព���ល�ចចូលរួមសវ��រ�ន។
● �រប���ញ���ះ�ក��ី��ល���ំងនឹងសិស�� និងច��ប់ចម�ង�� ��ចក�ី អះ �ង
ឬ��ចក�ី���ង�រណ៍��យលក�ណ៍អក��ររបស់ពួក��។

● សិទ�ិ��ើសំុឱ���ក��ី��ល���ំងនឹងសិស��ប���ញខ��ន�យ���ល់ និង��ើយ សំណ�រ
ឬទទួល�រសួរ��ញ�ល។

● សិទ�ិផ�ល់សក�ីកម� �ញ��តុផល និងប���ញ�ក��ីក��ង�មសិស��។
● កំណត់�����យលក�ណ៍អក��រ ឬ�សំ��ងអំពីសវ��រ ���វ�នរក��ទុក
�ើយ�ចថតចម�ងផ�ល់ជូនសិស���យសិស����ញ���ចំ�យឬ�យមិន គិត����ើសិស��ទ័ល��។

o សវ��រនឹង���វ��ើ�ើងក��ងរយៈ��ល 15���សិក�� �ប់ពី���ជូនដំណឹង អំពី�រ�ទ���ន់
�ើក��ង���រពន��រ��ល���វ�នយល់��ម �យ �គី�ំងពីរ ឬ���វ�នពន��រ��ល�យ៖

o ត���វ�រចំ�ះរ�យ�រណ៍មន�ីរពិ�ធន៍ពី���ក់�រអនុវត�ច��ប់។

o កំពុងរង់�ំ�រ�យត��� ឬនីតិវ�ធីរដ��លនិងតុ��រ����ង�ៀត

�យ�រ សិស����ើ���ស់សិទ�ិរបស់ពួក�����មច��ប់ស�ីពី�រអប់រ�ជន�នពិ�រ�ព (IDEA)។
o �រពន��រ��លគឺ�ំ�ច់�យ�រ��ប���សុខ�ព ឬឧត�ម���ជន៍ របស់ ជនរង���ះ
ក��ង�ឿងក�ី�តុ��រអនីតិជន ឬតុ��រ��ហ�ទណ� ��ល �ក់ ព័ន�នឹង�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ
ឬរបួស�ង�យធ�ន់ធ�រ។

● �រជូនដំណឹងអំពីសិទ�ិក��ង�រប�ឹងឧទ�រណ៍ចំ�ះលទ�ផល��សវ��រនឹង���វផ�ល់ឱ��សិស��
និង��បិ�/��ព���ល�មួយនឹង��ចក�ីស���ច ប���ញ ��ញ�����លពួក��ចង់�ន។

�ើសិស�����វ�នប���ញ��ញ�យគណៈកម��រ���ៀន

�ះ��បិ�/ ��ព���លរបស់សិស���ន��ល 30��� �ើម��ីផ�ល់ឯក�រ� �យ លក�ណ៍ អក��រ�
សិស��ស�ិត�ក��ងកម�វ�ធីអប់រ�����ង�ៀត។�ើពួក��មិន�ចរកកម�វ�ធីអប់រ�����ង�ៀត�ន��

មណ�លសិក��នឹងផ�ត់ផ�ង់ ដល់ �រអប់រ�របស់សិស��។
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សិស����ល���វ�នប���ញ��ញ�អចិ����យ៍ពី School District of Philadelphia
�មរយៈ�រ�ះ���តប���ក់យកសំ��ង�គ��ើន��គណៈ កម��រ ���ៀន
�ច�ក់�ក��សំុចូល�ៀន�ើងវ�ញ�ន។ គណៈកម��រ���ៀន

��គល់សិទ�ិអំ�ចក��ង�រស���ចចិត��ើ�រចូល �ៀន វ�ញ�ំងអស់��យក ឬអ�កទទួល�រ��ើស�ំងពីពួក��។
សិស����ល���វ�នប���ញ��ញប���ះ�សន� មិន�ំ�ច់�ក់�ក��សំុចូល �ៀន�ើងវ�ញ��
���ះពួក�����វ�នឱ��ចូល�ៀន�ើងវ�ញ�យស�័យ��វត�ិ �មណ�លសិក�����លចប់រយៈ��លប���ញ��ញ។
�រស���ចចិត��ើ�រចូល�ៀនវ�ញគឺ��រស���ចចុង���យ

�ើយមិន�ច ពិនិត���ើងវ�ញ�យ�រប�ឹងឧទ�រណ៍��ន់គណៈកម��រ���ៀន ឬតុ��រ�ើយ។

មជ��មណ�ល���ស់ប��រសិស��

មជ��មណ�ល���ស់ប��រសិស�� (STC)�ើរតួ�មជ��មណ�ល���គមន៍ក���ល��ល�នទី�ំង� 440 N. Broad Street
ស���ប់សិស����ល���រ��លប់� School District of Philadelphia វ�ញពីម����យ��ល�ៀប�ប់ �ង���ម ��ះ
និង��ល���វ�រ��ើស��ស��ប���ប់ពី�ើស 30���។  

ម����យ�មជ��មណ�ល���ស់ប��រសិស�� (STC)
● ��លប់មកពីក���ងព���ល���ក់� (RTF)៖ សិស����លប���ប់�យ តុ� �រ
ឬប���ន�យ��សួង���មនុស�� �រព���រ�ស�នលក�ខណ��ើ អនីតិជនរបស់ទី��ុង Philadelphia
ឬអង��រសុខ�ព�កប��កិរ��សហគមន៍ (CBH)។ 

● �រ���ំរួម���៖ សិស����លស�ិតក��ងបន��ក ឬ����ឹត�ខុស មកពីមជ��មណ�ល ឃំុ�ំង ឬក���ង���ំរួម���
��លប���ប់�យតុ��រ។

● �រព���ល�មន�ីរ��ទ��រយៈ��ល��ង៖
សិស����ល��ញពី�រព���ល �មន�ីរ��ទ��សុខ�ពផ��វចិត�/�កប��កិរ���យ��ក��ទ��
និង/ឬមិន��ក ��ទ�� 

● ជ��ក ឬផ�ះធន�ន៖ សិស����ល��លប់មកពីក���ង����មណ�លសិក�� និង���វ�នឱ���ក��ងជ��ក
ឬផ�ះចិ��ឹមកូនធម៌។ 

● �រប���ន� AEDY៖�យ�រសវ��រវ�ន័យ សិស�����វ�នប���នមក ពីកម�វ�ធីវ�ន័យ។

��ុម�រ�រ STC�ើរតួ���ុម�រ�រឆ�ងមុខ�រ ��លផ�ល់នូវវ�ធី������ញ ��ញក��ង�រ�ំ��យុវជន។

���កម� STC
● �រ�ំ�រសិស��។ �រប��ើតបរ���សទុកចិត� ��លជូនដំណឹងដល់សិស��អំពីសិទ�ិរបស់ពួក��
ក��ង�រទទួល�ន�រអប់រ��ក��ង SDP។
�រ�ំ�រស���ប់�រ�ក់ឱ��សិស��ចូល�ៀន��ម��សម��ប�យ���ក�ើត���វ�រ�រសិក��

ត���វ�រ���ក�រម�ណ៍សង�ម និងត���វ�រ�កប�� កិរ�� របស់សិស��។ 
● កិច�សហ�រ។ �រក�ង�ព���គូ�មួយ��សួងរបស់មណ�លសិក�����ៀន
និងធន�ន�ង������ើម��ីប��ើតប���ញធន�នស���ប់សិស�� និង��ុម����រ។ 

● �ើកកម�ស់�ព�គជ័យរបស់សិស��។ �រ�ើកកម�ស់�ព�គជ័យរបស់សិស���មរយៈ���កម���ប់��
ងករណី �រ �ៀប ចំ��ន�រ�ល� (វត��ន�រសិក�� សង�ម/�រម�ណ៍ និង�កប�� កិ រ��)
�រ��ៀន��� និងជំនួយ�ំ��ទប់���ត់/អន��គមន៍វ�បត�ិ។

សិស�����វ�ន���ត់ឱ���ប់�ស ឬវ�និច�័យ�����ឹត�បទ��ើសរ��ភ បំ�ន ផ��វ��ទ
ខណៈ��ល��ល���នសិទ�ិអំ�ច�នក��ិតក��ង�រ�ក់បន��កផលវ��ក����ម��តិបត�ិស���ប់�រ����ឹត�

����បរ���ណ��ក�ី ក៏ច��ប់��រដ� Pennsylvania
ប��ើតលក�ខណ�ត���វ�ងវ�ន័យ���ល��លសិស�����វ�ន �ត់ឱ���ប់�ស
ឬវ�និច�័យ��ន����ឹត�បទ��ើស រ��ភ បំ�នផ��វ ��ទ ��ើ សិស��របស់មណ�លសិក�����ក់�ៀត។ បរ���ណ��
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–�នន័យ��ក��ង����ើទី������ក��ង�នជំនិះ ���ចំណតរថយន���ុង��ល�នកំណត់
ឬ�សកម��ព�មួយ ��លឧបត�ម� �ើលខុស���វ ឬ�ក់ទណ�កម��យ��។

�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ រួម�នបទ��ើស�មួយ�ង���ម៖

● �ររ��ភ��ពសន�វៈ។
● �ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ��ល�ន��ង�យបទប����ត�ិ។
● �ររួម��ទ�យមិន�ន�រស�័��ចិត�។
● �របំ�នមិនសមរម��ធ�ន់ធ�រ។
● �របំ�នមិនសមរម��។

ទំនួលខុស���វរបស់សិស��

សិស����ល���វ�ន���ត់ឱ���ប់�ស

ឬវ�និច�័យ��ន����ឹត�បទ��ើស រ��ភ បំ�នផ��វ��ទ�ើសិស�����ក់�ៀត�ក��ងមណ�លសិក��
���វ��ជូនដំណឹង ដល់��ក��ងរយៈ��ល 72���ងប���ប់ពី�រ�ត់�សឬ�រវ�និច�័យ។

ទំនួលខុស���វរបស់��

��សិន�ើសិស����ល���វ�ន���ត់ឱ���ប់�ស ឬវ�និច�័យ��ន����ឹត�បទ��ើសមិន �ន់ ���វ�នប���ញ��ញ
���រ���មួយ�ៀត ឬចូលរួមក��ងកម�វ�ធី���រ AEDY ឬ��សិន�ើជនរង���ះចូល�ៀន�����មួយ
�����វ�� �ត់ វ��ន�រ�ើម��ី���រសិស���ះ��ន់��មួយ�ៀត���រសិស��� �ន់ កម�វ�ធី���រ AEDY
ឬប���ញសិស���ះ�ល។ មុន��ល���រ ឬប���ញ��ញ�មួយ

មណ�លសិក�����វ��ផ�ល់នូវដំ�ើរ�រ��ល ��ឹម���វ។

ក��ងករណីសិស���នពិ�រ�ព រួម�ំងសិស����ល�ន�រ�យត���កំពុងរង់�ំ មុន��លអនុវត��រដក��ញ

ឬវ��ន�រវ�ន័យ ឬពិ�រ����ស់ប��រក���ង�ៀន

មណ�លសិក��នឹងស��បស���ល�មួយ��ុមកម�វ�ធីអប់រ�លក�ណៈបុគ�លរបស់សិស�� (IEP)
និងអនុវត��ល់ជំ�ន�ំ�ច់�ំងអស់ �ើម��ីអនុ�ម�មច��ប់ និងបទប����ត�ិរដ� និងសហព័ន�

��ម�ំង�លន��យរបស់គណៈកម��រ ផង��រ។

��សិន�ើ�ររ��ភបំ�នផ��វ��ទ�ើត�ើង�ក��ងបរ���ណ���ៀន�យក

ឬ រដ��ល��នឹងជូនដំណឹងដល់អ�កស��បស���លចំណង �ើង ច��ប់��ខ IX
��លនឹងកំណត់��ើឧប��ត�ិ��តុ�ះ���វ�ន�ះ���យ��ប �ម �លន��យ និងនីតិវ�ធីស�ីពី�រ�ៀត�ៀន
និង�រ��ស�ើងរបស់ School District of Philadelphia��រឬ��។

មណ�លសិក��នឹង��� សិស����លតូវ�ន�ត់ឱ���ប់�ស ឬវ�និច�័យ

���វ�ន�ម�ត់មិនឱ��ចូលរួម�ក��ងសកម��ព�ង���មក��ង��ល�មួយ���នឹងជនរង���ះ៖

1. ចូល�ៀន�����មួយ។
2. ទទួល�នម����យដឹកជ���ន�ក��ង�នជំនិះ����មួយ។
3. ចូលរួម�ក��ងសកម��ពឧបត�ម��យ����មួយ។

��លប់�ចូល�ៀន���វ�ញ

សិស����ល���វ�នប���ញ��ញ���រ

ឬ�ត់��ង�ើងវ�ញ�ច��លប់� ចូល�ៀន�����ល�ន�ត់�ំងដំបូងរបស់សិស��
��សិន�ើ�លៈ ��សៈ�មួយ (1)�ង���ម��ះ�ើត�ើង៖

1. ជនរង���ះ��ងចុះ���ះចូល�ៀន�ក��ងមណ�លសិក���ៀត�ើយ។

2. �រ�ក់�សឬ�រវ�និច�័យ���វ�ន�ត់ទុក��ឃៈ និងមិន�ន�រប�ឹង ជំ�ស់ ។

សិស�����រ
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���ល��លមណ�លសិក��ទទួលសិស����ល���រពី��រដ� ឬឯកជនក��ង អំឡ�ង��ល
ឬប���ប់ពីរយៈ��លប���ញ��ញ�យ�រសកម��ព ឬ បទ��ើស�ក់ព័ន�នឹង�ត់�ប់�ស

ឬ�រវ�និច�័យ����ឹត���ើសរ��ភបំ�នផ��វ��ទ មណ�លសិក���ច�ត់សិស���ះឱ��ចូល�ៀន�ក��ង���កជំនួស

ឬ�ចផ�ល់���កម�ជំនួស�ន។

មុន��លចុះ���ះចូល�ៀន�មណ�លសិក�� ��បិ�/��ព���ល ឬ បុគ�ល ��ល�អ�ក��ប់��ង
ឬទទួលបន��ក�ើសិស�����លចុះ���ះ គឺត���វ ឱ��ផ�ល់��ចក�ីសម��ថ ឬ�រប���ក់�យ���ង��ើពីមុន
ឬ��ល បច��ប��ន�សិស���ះ���វ�នប���ញ��ញ����មប��ត�ិ�����ក��ះ��រ ឬ��។
�រចុះ���ះ���វរួមប���ល���ះ����លសិស���ះ���វ�នប���ញ��ញ

�មួយនឹង�លបរ����ទ���រប���ញ��ញ�ើយ���វ��រក��ទុក����ក មួយ��កំណត់���វ�ន័យរបស់សិស��។
��ចក�ី���ងមិនពិត�យ��ត��មួយ��ល��ើ�ើង����ម���ករង��ះ នឹង���វ��ប�ម 18 Pa.C.S. § 4904
(�ក់ព័ន�នឹង�របំ���សម��ថចំ�ះ ����ធរ)។

�រប���ន��ន់��សួងប៉ូលិស��ុង Philadelphia
�កប��កិរ����ើសមួយចំនួន�ក��ង��ម��តិបត�ិ ក៏���វ�ន�ត់ទុក��បទ ��ើស��ប�មច��ប់រដ� Pennsylvania
��រ។ មណ�លសិក���នអនុស��រណៈ���រ�គយល់ (MOU)�មួយ��សួង បូ៉លិស��ុង Philadelphia (PPD)។

អនុស��រណៈ���រ�គយល់ (MOU)��ះ��ង���ងច��ស់� បទ��ើស�ង���ម��ះ���វ���យ�រណ៍។�រ�ប់
និងបុ៉នប៉ង�ប់មនុស�� �របំ�ន�របំភ័យបំផ��ះ���ប់��ក �រលួច �រ��ព��ឿង��ន និង��ឿង��វ�ង

�រផ�ល់ដំណឹងអំពីអគ�ិភ័យ និង�រជូនដំណឹងមិនពិត (�រដុត) គំនូរ�ើជ���ំង
(��សិន�ើ�ន លក�ណៈ ��ស �ើង�តិ�សន៍ ឬ គំ�មកំ��ង)�ររ��ភបំ�ន�ើកុ�រ
បទ��ើស �យ�រ�រស�ប់��ើម បទ��ើសសីលធម៌ (�នលក�ណៈផ��វ��ទ)�របំ���ញ ��ព��សម��ត�ិ �រប�ន់ �រលួច
�រទ����ន បទ��ើស�វុធ។

សិស����ល�ន�យុដប់មួយ (11)���ំចុះ���ម នឹងមិន���វស�ិត���ម�រ �ប់ខ��ន �ះ��
�ើក��ង��ពួក���ន����ឹត�បទ��ើស�មួយ��ល �ន កំណត់�ក��ងអនុស��រណៈ���រ�គយល់។
គួរ����ើ�រ�ក់ទង��ន់��បិ�/��ព���លជនរង���ះ និងជនស ង��័យ ���មៗអំពី�រ�ក់ព័ន�របស់សិស��
�ើយ�រព���ម�ក់ទង��ន់ ��បិ�គួរ��ចង��ង�ឯក�ររបស់ពួក��។

មណ�លសិក��ក៏�នអនុស��រណៈ���រ�គយល់�ក់ព័ន�នឹងកម�វ�ធីប���រ�មួយ PPD ផង��រ។
កម�វ�ធីប���រ��ះអនុ���តឱ�� PPD ប���រសិស��ពី�រ�ប់ខ��ន
��សិន�ើសិស�� �ះ�ន����ឹត�បទ��ើសមិន��នហិង���ក��ង��ឬមិន���ប់�ន�រ �ប់ខ��ន ពីមុនមក។
�ក��ងករណី�ំង�ះ សិស��នឹងទទួល�ន���កម�ពី��សួង���មនុស��។

ដំ�ើរ�រ�យ�រណ៍របស់��

�����ល�នម���ីសុវត�ិ�ព���ៀន (SSO)
���ល��ល �ន ឧប��ត�ិ��តុ�ើត�ើង��ល�ច�បទ��ើស រដ��លគួរ��ជូនដំណឹងដល់ SSO
មុន��ល��ើ�រប���ន��ន់បូ៉លិស�ើម��ី�ប់ខ��នសិស��។ បុគ�លិកសុវត�ិ�ព���ៀន�ំងអស់

�នទទួល�របណ��ះប���ល ស�ីពីកម� វ�ធីប���ររបស់����លផ�ល់ជូន�យបូ៉លិស��ុង Philadelphia។ SSO
នឹង�ក់ទង��ន់កម�វ�ធីប���ររបស់ PPD�មរយៈ��ខទូរសព� 215-400-5526 / 215-400-5530
�ើម��ីកំណត់��ើបទ��ើស�ះ�ន លក�ណៈសម��ត�ិ��ប់���ន់��រឬ��។
បទ��ើស��លមិន�នលក�ណៈសម��ត�ិ��ប់���ន់ស���ប់�រប���រនឹង���វប���ន��ន់��សួងបូ៉លិស��ុង

Philadelphia។���ំង�ះ��លមិន�នម���ីសុវត�ិ�ព គឺ���វ�ន���ំឱ���ក់ទង ���ល់ ��ន់ PPD
និងអ�ក��ប់��ងតំបន់���កសុវត�ិ�ព��របស់ពួក��។ 

28



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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1 

ភាសា/កាយវកិារ អាសអាភាស ៃិងការឆៅឆ ម្ ោះ
អសុរស។ សិសសតេលឆេរ ឬឆម្បើភាសាម្បាង ឬ 
ភាសា/កាយវកិារ អាសអាភាស ឆេើរបឆីរើលងាយ
សាេិកសហគរៃឆ៍សសងឆទៀត។ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

2 

អាកបបកិរយិាតេលរខំាៃេល់ថាន ក់ឆរៀៃ។ សិសសតេល
ាៃឆេតនារខំាៃេល់បរយិាកាសសិកា ឆដាយរៃិឆ្វើ
តារការរេំឹងទុក ឆ ោះបីាៃការតតនាឆំដាយពាកយ
សំេី ឬរៃិតរៃពាកតសំេីកឆ៏ដាយ។ ឆៃោះអាេរាប់
បញ្ចូ ល ងំការៃិយាយឆម្េើៃ តេលនាឱំ្យសិសសេនទ
រៃិសូវាៃសរតថភាេឆរៀៃ រខំាៃេល់រតិតភក័តិ ៃិងរៃិ
សហការជារយួ ម្គូ/រតិតភក័តិ ឆៅកនុង រឆបៀងសាលា/
បៃទបញំុ់អាហារនងៃម្តង។់ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

3 

ការតកលងបៃលំ/ការផ្លល ស់បតូរ េិៃទុ លិខិតឆលើកតលង ឬឯក
សារសាលា។ សិសសតេលតកលងបៃលំហតថឆលខារបស់
អនកេនទឆដាយាៃបំតងផ្លល ស់បតូរកំតតម់្តាសលូវការ
របស់សាលា េូេជា េិៃទុ វតតាៃអវតតាៃ ឬ របាយ 
ការត៍ឆសសងៗ។ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

4 
ការឆបាកម្បាស់។ សិសសតេលសដល់ ឬាៃបំតងសដល់
កិេចការតេលរៃិតរៃជារបស់ខលួៃ។ 

ថាន ក ់រឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

5 

ការេូលឆៅកនុងសាលាឆដាយគ្នម ៃការអៃុញ្ញា ត។ 
សិសសតេលេូលឆៅកនុងអគ្នរសិកាឆៅឆេលតេល
គ្នម ៃការអៃុញ្ញា ត ររួ ងំ កនុងអំឡុងឆេលបញ្ឈប់
បឆ ដ្ ោះអាសៃន។ ឆៃោះករ៏ាបប់ញ្ចូ ល ងំសិសសតេល
អៃុញ្ញា តឱ្យខលួៃឆគ ឬសហគរៃឆ៍សសងឆទៀតេូលឆៅ
កនុងអគ្នរសិកា តេលរៃិតរៃតារម្េកេូលសងតេរ។  

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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6 

ការបំផ្លល ញម្ទេយសរបតតិ (តិេជាង ៥០០ េុលាល រ)។ 
សិសសតេលបំផ្លល ញ ឬបងខូេម្ទេយសរបតតិសាលា ឬ
ម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់សាេិកសហគរៃ៍
សាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

7 

ការបំផ្លល ញម្ទេយសរបតតិ (ឆលើសេី ៥០០ េុលាល រ)។ 
សិសសតេលបំផ្លល ញ ឬបងខូេម្ទេយសរបតតិសាលា ឬ
ម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់សាេិកសហគរៃ៍
សាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

8 

ឆោរករម (តិេជាង ៥០០ េុលាល រ)។ សិសសតេលយក
ម្ទេយសរបតតិសាលា ឬម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់
សាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

9 

ឆោរករម (ឆលើសេី ៥០០ េុលាល រ)។ សិសសតេលយក
ម្ទេយសរបតតិសាលា ឬម្ទេយសរបតតិផ្លទ ល់ខលួៃរបស់
សាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

10 

ការឆគេថាន ក។់ សិសសតេលរៃិេូលថាន កឆ់រៀៃរបស់ខលួៃ
ជាម្បោឆំដាយឆេតនា (ម្បោសំបាត ហ៍ ម្បោនំងៃ) ប ោះ
ពាល់េល់ ការសិកា/ការរកីេឆម្រើៃ របស់សិសស ៃិង
បរយិាកាសសាលា។ ឆៃោះរាបប់ញ្ចូ ល ងំការឆេើរតារ
រឆបៀងសាលា ឬោកឆេញេីអាគ្នរ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

11 

ការលួេបលៃ។់ សិសសតេលយក ឬប ុៃប ងយកម្ទេយ
សរបតតិរបស់សិសស ឬសាេិកសហគរៃស៍ាលា
ឆសសងឆទៀតឆដាយបងខំ គំរារកំតហងឆដាយបងខំ ឬឆដាយ
ឆ្វើឱ្យេៃរងឆម្គ្នោះភយ័ខាល េ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

12 

ការវាយតបគ់្នន ឆៅវញិឆៅរក។ សិសសតេលសម័ម្គេិតត
កនុងការប ោះទងគិេរាងកាយរយួទល់ៃឹងរយួ។ ឆៃោះជា
ការវាយម្បហារឆលើរាងកាយតេលរៃិាៃអនកេូលររួ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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្ាន កម់្តូវបាៃឆគកំតតថ់ាជាេៃរងឆម្គ្នោះ។ 

13 

ការវាយតបគ់្នន ឆៅវញិឆៅរកជាម្ករុ។ សិសសតេល
សម័ម្គេិតតកនុងការប ោះទងគិេរាងកាយជារយួៃឹងអនកេូល
ររួឆដាយសម័ម្គេិតតតេលាៃគ្នន ឆម្េើៃ។ ឆៃោះជាការវាយ
ម្បហារឆលើរាងកាយតេលរៃិាៃអនកេូលររួ្ាន ក់
កនុងេំឆ្រអនកេូលររួ ងំឆនាោះម្តូវបាៃឆគកតំតថ់ា
ជាេៃរងឆម្គ្នោះ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

14 

ការញុោះញង ់ៃិង/ឬ ការេូលររួកនុងការវាយតបគ់្នន ជា
ម្ករុ។ សិសសតេលញុោះញង ់ឬេូលររួកនុងការវាយតប់
ឆដាយសិសសឆម្េើៃនាកឆ់ៅឆលើសិសសាន ក ់ឬឆម្េើៃនាក់
ឆសសងឆទៀត។ ឆៃោះគឺជាការយាយតបគ់្នន តេលអនកេូល
ររួអាេកំតតយ់ា ងេាស់ថាជាេៃរងឆម្គ្នោះ ៃិងជា
េៃឆលមើស។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

15 

ការវាយម្បហារ (Assault)។ សិសសតេល វាយ ដាល់ 
 ត ់ោក ់ឬឆ្វើបាបរាងកាយសាេិកសហគរៃ៍
សាលាឆដាយឆរឿងអវីរយួឆដាយឆេតនា ៃិងឆដាយគ្នម ៃ
ការញុោះញង។់  

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

16 

ការវាយតបត់េលប ត្ លឱ្យរងរបសួ្ៃៃ់្ ៃរ។ សិសស
តេលាៃឆេតនាេូលររួកនុងអំឆេើតេលប ត្ លឲ្យ
ាៃរបសួឆលើរាងកាយសាេិកសហគរៃឆ៍សសង 
ឆទៀត។ របសួរាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរ ប ត្ លឱ្យខូេម្ទង់
ម្ យរាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរ ជាអេិន្ៃតយ ៍ឬការបាតប់ង ់ឬ
េុោះឆខាយរុខងារនៃតសនករាងកាយ ឬសររីាងគអវីរយួជា
បៃតឆៅឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការប ោះពាល់/ការឆ្វើឱ្យឆ ើញ តេលរៃិសរររយ។ 
សិសសតេលេូលររួកនុងការប ោះពាល់តេលឆគរៃិេង់
បាៃ ឆៅឆលើសាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត 
 ងំរាងកាយរបស់េួកឆគ ឬជារយួវតថុអវីរយួ ឬបងាា ញ
តសនកអវីរយួនៃរាងកាយរបស់េួកឆគឆៅកាៃស់ាេិក
សហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

18 

ការសរលុតឆ្វើបាបឆគ/ការសរលុតឆ្វើបាបឆគតារអុិៃ្រ័
តិត។ ការសរលុតឆ្វើបាបឆគគឺជាការម្បម្េឹតតឆដាយ
ឆេតនារតងឆហើយរតងឆទៀត (ឆៅឆលើសលូវកាយ សលូវេិតត 
តារពាកយសំេី រៃិតរៃតារពាកយសំេី តារការសរ
ឆសរ ឬតារឆម្គឿងឆអឡិេម្តូៃិក) តេលសំឆៅឆលើ
សិសសាន ក ់ឬសិសសឆម្េើៃនាក។់ វាអាេឆកើតឆឡើងឆៅ
កនុង ឬឆម្ៅសាលា ្ៃៃ់្ ៃរ ជាបល់ាប ់ឬរាលដាល 
ឆហើយាៃសលប ោះពាល់អវីរយួេូេតឆៅ៖ (១) រខំាៃ
យា ងខាល ងំេល់ការអបរ់រំបស់សិសស (២) បឆងកើត
បរយិាកាសសិកាតេលរៃិលអ ឬ (៣) រខំាៃយា ងខាល ងំ
េល់ម្បតិបតតិការរបស់សាលា។ ការសរលុតឆ្វើបាបឆគ
ឆកើតឆឡើងឆៅកនុងទំនាកទ់ំៃងរវាងបុគគលតេលាៃ
អំ្េអតុលយភាេ (ឧ. រៃុសសាន កា់ៃរាងកាយ្ំ
ជាង ខាល ងំជាង សលូវេិតតវាងនវជាង ឬាៃទនំាកទ់ំៃង
ខាល ងំជាង)។ ការសរលុតឆ្វើបាបឆគតារអុៃិ្រ័តិត 
ឆកើតឆឡើងតាររយៈឧបករត៍ទំនាកទ់ំៃងតារឆម្គឿង
ឆអឡិេម្តូៃិក ររួាៃ ប ុតៃតរៃិកំតតត់តប ុតណឹ ងឆទ  
ប ត្ ញសងគរ អុីតរល ការឆសញើសារ (messaging) 

ការឆសញើសារតារទូរស័េទនេ (texts) ្វីត (tweets) 
។ល។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការយាយី (Harassment)។ សិសសតេលេូលររួកនុង
ការម្បម្េឹតតឆដាយពាកយសំេី ការសរឆសរ ម្កាហវិក ឬ
កាយវកិារតេលរៃិសាវ គរៃ ៍ កទ់ងៃឹង ឆភទ អាយុ 
េូេសាសៃ ៍េត៌សរបុរ ទំឆនារសលូវឆភទ ការបឆញ្ចញ
អតតសញ្ញា តនៃឆភទ ឆេើរកំឆតើ ត សាសនា េិការ
ភាេ េំនាញភាសាអង់ឆគលស សាថ ៃភាេឆសេឋកិេចសងគរ 
ៃិង/ឬ េំឆៃឿៃឆយាបាយ។ អាកបបកិរយិាម្តូវតតោត់
ទុកថា្ៃៃ់្ ៃរ ជាបល់ាប ់ឬរាលដាល ឆេើរបោីតទុ់កថា
ជាការយាយី។ អាកបបកិរយិាឆៃោះរៃិោបំាេរ់រួបញ្ចូ ល
ាៃឆេតនាបងកឆម្គ្នោះថាន កឆ់ៅឆលើឆគ្នលឆៅជាកល់ាក ់
ឬពាកេ់ៃ័ធៃឹងឧបបតតិឆហតុេតេលៗឆនាោះឆទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

20 

ការនាគំ្នន ឆ្វើឆរឿងបំពាៃេាប ់(Hazing)។ សិសសតេល
សម្ាបឆ់គ្នលបំតងនៃការសតួេឆសតើរ ឬេម្ងឹងសា 
េិករបស់សិសសឆៅកនុង អងគការ/សករមភាេ របស់សា
លាតេលប ត្ លឱ្យ ឬបងខំឱ្យសិសសបំពាៃេាបម់្េហម
ទតឌ  ឆម្បើម្បាស់សារធាតុតេលនាឱំ្យសិសសខូេខាត ស ូ
ម្ ៃំឹងអំឆេើឆោរឆៅខាងសលូវកាយ សលូវេិតត ឬសលូវឆភទ ឬ
ឆ្វើសករមភាេអវីរយួ តេលបងកឆម្គ្នោះថាន កេ់ល់អនកេ
នទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

21 

ការរឆំលាភបំពាៃសលូវឆភទ។ សិសសតេលេូលររួកនុង
សករមភាេសលូវឆភទឆដាយាៃការយល់ម្េរ ងំសង
ខាង។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

Level does 
not apply 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

22 

ការគំរារគំតហងឆដាយហឹងា។ សិសសតេលគំរារឆ្វើ
សករមភាេបងកឱ្យាៃឆម្គ្នោះថាន កេ់ល់រាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរ 
ឬបឆងកើតឱ្យាៃហាៃិភយ័នៃការប ោះពាល់រាងកាយ
្ៃៃ់្ ៃរេល់សហគរៃស៍ាលា។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការគំរារកំតហង/ការឆ្វើឱ្យភ័យខាល េ។ សិសសតេល
គំរារឆ្វើសករមភាេបងកឆម្គ្នោះថាន ក ់ៃិងបងករការភយ័
ខាល េេល់សាេិកសហគរៃស៍ាលាឆសសងឆទៀត។ ការ
គំរារកំតហងអាេឆ្វើឆឡើងឆដាយពាកយសំេី ការសរ
ឆសរ ឬឆដាយកាយវកិារ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

24 

ការាៃ ៃិង/ឬ ការឆម្បើថាន េំក់ ឬឧបករត៍សម្ាបេ់ក់
ឆអឡិេម្តៃូិេ (Electronic Smoking Devices)។ 
សិសសតេលឆម្បើ ឬាៃថាន េំក ់ឬឧបករត៍សម្ាបេ់ក់
ឆអឡិេម្តូៃិេអវីរយួឆៅឆលើបរឆិវតសាលា ឬឆៅកនុង
ម្េឹតតិការត៍តេលឧបតថរភឆដាយសាលា។ ឆៃោះររួ
បញ្ចូ ល ប ុតៃតរៃិកំតតេ់ំឆពាោះតត សលិតសលតេល
ាៃថាន េំក ់បារឆីអឡិេម្តូៃិេ (electronic 

cigarettes) បារសីុីហាគ  ៃិង ម្បដាបេ់កប់ាររីយ ងតេល
ាៃទុឆយាតវងសម្ាបប់ឺត (hookah) ឆនាោះឆទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

25 

ការាៃ ៃិង/ឬ ការឆម្បើឆម្គឿងម្សវងឹ ៃិង/ឬ ឆម្គឿង
ឆញៀៃ។ សិសសតេលម្តូវបាៃរកឆ ើញថាាៃ ឬឆម្បើ 
ឆម្គឿងម្សវងឹ/ឆម្គឿងឆញៀៃ ឆសសងឆទៀត តេលររួាៃ
ឆម្គឿងឆញៀៃកនុងទម្រងត់េលអាេ បរឆិភាគបាៃ/រាវ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

26 

ការតេកោយ ឆម្គឿងម្សវងឹ ៃិង/ឬ ឆម្គឿងឆញៀៃ។ 
សិសសតេលម្តូវបាៃរកឆ ើញថាកំេុងលក ់ៃិង/ឬ តេក
ោយឆម្គឿងម្សវងឹ ឬឆម្គឿងឆញៀៃ តេលររួាៃ ឆម្គឿង
ឆញៀៃកនុងទម្រងត់េលអាេ បរឆិភាគបាៃ/រាវ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

27 

ការាៃឧបករត៍តេលនាឱំ្យាៃអគគីភ័យ ៃិង/ឬ 
ឆម្គឿងសទុោះ។ សិសសតេលម្តូវបាៃរកឆ ើញថាាៃ
ឧបករត៍តេលនាឱំ្យាៃអគគីភយ័ េូេជាឆ ើគូស 
តេកឆកោះ កាមំ្េួេ ផ្លវ ៃិង/ឬ ឆម្គឿងសទុោះឆសសងឆទៀត។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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28 

ការឆម្បើ ឧបករត៍តេលនាឱំ្យាៃអគគីភ័យ ៃិង/ឬ 
ឆម្គឿងសទុោះ។ សិសសតេលឆម្បើ ឬបឆញ្ឆ ោះឧបករត៍តេល
នាឱំ្យាៃអគគីភយ័ េូេជា ឆ ើគូស តេកឆកោះ កាមំ្េួេ 
ផ្លវ ៃិង/ឬ ឆម្គឿងសទុោះឆសសងឆទៀត។ ឆៃោះអាេរាបប់ញ្ចូ ល
 ងំការោបឆ់សដើរអគគីភយ័ឆដាយនេេៃយ ឬឆដាយឆេត
នា។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

29 

ម្ករុឆកមងទំឆៃើង (Gang Affiliation)។ សិសសតេល
េូលររួកនុងសករមភាេឆម្គ្នោះថាន កក់នុងនារនៃម្កុរឆកមង
ទំឆៃើងតេលបាៃកំតតអ់តតសញ្ញា តឆេើរបមី្បម្េឹតត
អំឆេើតេលនាឱំ្យរខំាៃ ឬខុសេាប ់ឆៅឆលើបរឆិវត
សាលា កនុងនារនៃម្កុរឆកមងទំឆៃើង។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

30 

ការាៃ/ការឆម្បើ អាវុ្។ សិសសតេលាៃវតថុ 
ឧបករត៍ ឬឧបករត៍អវីរយួកនុងឆគ្នលបំតងរបស់វា 
ៃិងរុខងារតេលាៃឆគ្នលបំតងឆម្បើជាអាវុ្។ ឆៃោះ
រាបប់ញ្ចូ ល ងំ អាវុ្ រៃិថាសទុកម្គ្នបឬ់អត ់កាឆំភលើង
តកលងកាល យតេលាៃសឆរលងខាល ងំ ៃិងាៃតសសង (cap 

guns) កាឆំភលើងខសល់ (pellet guns) កាឆំភលើងម្គ្នប ់
រូលៗ (BB guns) ម្គ្នបត់បក កាបំិត ឧបករត៍កាត់
ម្បអប ់ឧបករត៍សម្ាបក់ាត ់េំបងេីរកំ្ត ់កា ំ
ឆភលើង្ក ់(taser) ឬឆម្គឿងការពារខលួៃតេលបាញ់ឱ្យ
ម្កហាយតភនក (mace)។ 
 
ឆៃោះរិៃររួបញ្ចូ លម្បដាបម់្បដាឆកមងឆលង េូេជា ទឹក 
ឬកាឆំភលើងាៃម្គ្នបអ់ៃធិលៗ (gel blasters) ឬវតថុ ្រម
តាឆទ។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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31 

ឆម្គ្នោះថាន កឆ់ដាយការរៃិម្បងុម្បយត័ន។ សិសសតេលឆ្វើ
សករមភាេអវីរយួតេលបឆងកើតឱ្យាៃហាៃិភយ័ខាល ងំ 
េូេជា ការប ោះពាល់រាងកាយ្ៃៃ់្ ៃរអាេប ត្ លេល់
រៃុសស្ាន ក។់ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

32 

ការឆម្បើម្បាស់ឧបករត៍ឆអឡិេម្តៃូិករៃិសរររយ។ 
សិសសតេលឆម្បើម្បាស់ឆម្គឿងឆអឡិេម្តូៃិេ (ទូរសេទនេ 
កុំេយូទរ័យួរនេ (chrome brooks) ។ល។)  កនុងវ ិ្ ីរៃិ
សរររយ ររួាៃ ប ុតៃតរៃិកំតតេ់ំឆពាោះតត ការសរ
ឆសរតារទូរស័េទនេៃិយាយេីការររួឆភទ (ការឆសញើ រូប
ភាេ/វឆីេអូ សលូវឆភទ) ការងតវឆីេអូវាយតបគ់្នន  ការងតវ ី
ឆេអូៃរ្ាន កឆ់ៅកតៃលងតេលេួកឆគរេំឹងទុកថាាៃ
ភាេឯកេៃ ឬការបឆងាា ោះៃូវអវីៗតេលប ោះពាល់េល់
សហគរៃស៍ាលា។ សាលាៃីរយួៗាៃេិ្ីការ
សម្ាបឧ់បករត៍ឆអឡិេម្តូៃិក ៃិងកំតតជ់ាកល់ាក់
េុវំញិការឆម្បើទូរស័េទនេឆៅកនុ ងអគ្នរសិកា។ សិសស
 ងំអស់ម្តូវបាៃឆគរេឹំងថាៃឹងអៃុវតតតារេិ្ីការ
សម្ាបទូ់រស័េទនេឆៅតារសាលា។ 

ថាន ករ់ឆតតយយ 
េល់ ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៣ េល់ 
ទី ១២ 

ថាន កទ់ី ៦ េល់ 
ទី ១២ 

កម្រតិរៃិពាក់
េៃ័ធឆទ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

លំដាបន់ៃអាកបបកិរយិា 
កម្រតិនៃការឆ្លើយតប ៃិងការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៍

សាលាម្តូវបាៃតម្រូវឱ្យឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏រុៃឆេល ៃិងកនុ ងឆេលជារយួគ្នន ៃឹងការងាកឆៅ
រកការឆេញឆេញ។ 

ៃិយរៃយ័នៃអាកបបកិរយិាម្តូវតតអាៃឆដាយម្បុងម្បយត័ន 
ឆេើរបធីានាថាបាៃឆម្បើម្បាស់ឆលខកូេបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

ការឆ វ្ើអៃតរាគរៃឆ៏ៅ
តារសាលាតត

ប ុឆ ណ្ ោះ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលខលី 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

១ ឆៅ ៣ នងៃ 

ការបញ្ឈបរ់យៈ 
ឆេលយូរ 

ថាន កទី់ ៣ េល់ ទី 
១២ 

៤ ឆៅ ១០ នងៃ 

ការបញ្ជូ ៃ
សម្ាបស់វនា
ការដាកវ់ៃិយ័ 

ថាន កទី់ 
៦ េល់ ទី ១២ 

ការបឆតត ញ 
ឆេញ 
ថាន កទី់ 

៦ េល់ ទី ១២ 
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ការឆ្វើអៃតរាគរៃ ៏ៃិងការបញ្ជូ ៃឆៅតារសាលា 
ឆេើរបីម្ជាបេត័ា៌ៃបតៃថរ សូរេូលឆៅកាៃឆ់គហទំេរ័របស់ ម្កសួងអបរ់នំៃទីម្កុងហវីឡាតេលហយ ។ 

 

ការឆរៀៃអំេីេំនាញសម្ាបក់ារអភវិឌ្ឍៃ ៍ៃិងទំនាកទ់ំៃង តេល
ឆ្វើឱ្យាៃេីវតិលអ [Social Emotional Learning (SEL)] 
 

អៃតរាគរៃ ៍ៃងិការគ្នមំ្ទអាកបបកិរយិាវេិជាៃតេលឆ្លើយតបៃឹង
វបប្រ ៌[Culturally Responsive Positive Behavior 

Interventions & Supports (CR-PBIS)] 
 

ករមវ ិ្ ីអបរ់តំសនកអាកបបកិរយិា ឆេើរបឆីដាោះម្សាយអាកបបកិរយិា
ទូឆៅឆៅកនុងថាន កឆ់រៀៃ (Check-in/Check-out)  
 

ទំនាកទ់ំៃងជារុៃ [Relationships First (RF)] 
● ការសៃទនារវាងរៃុសសេីរនាក ់(Restorative 

Conversations) 

● ការេួបេុឆំេើរបឆីដាោះម្សាយអាកបបកិរយិាតេលសដល់សល
អាម្កក ់ៃិងឆ្វើឱ្យលអឆឡើងវញិ (Harm & Healing 

Circles) 
● ការររួបញ្ចូ លអនកតេលឆេញេីគុកឆដាយសុវតថិភាេ 

[Circle of Support & Accountability (COSA)] 
យុទធសា្សតកាតប់ៃថយការ ស់គ្នន  (De-Escalation 

Strategies)  

ការសម្រុោះសម្រួល/ការសម្រុោះសម្រួលឆដាយរតិតភកដិ 
(Mediation/Peer Mediation) 

 

កិេចសៃយនៃអាកបបកិរយិា (Behavior Contracting) 
កិេចម្បេុំជារយួាតាបិតា (Parent Conference)                                 
តសៃការឆេើរបសុីវតថិភាេ (Safety Plan) 
ការ ំុោងំ ៃិងតម្រោិះរោិះ (Detention & Reflection) 
សដល់ឆសវាករម/កិេចការឆសសងៗ ឆៅកនុងសហគរៃ ៍(Community 

Service/Projects) 

ការបញ្ជូ ៃ (Referrals)៖ 
● Student Assistance Program (SAP) (ករមវ ិ្ ីសដល់

េំៃួយេល់សិសស) 
● Intensive Behavioral Health Services (IBHS) 

(ឆសវាសុខភាេសលូវេិតតកម្រតិខពស់) 
● Intervention Prevention Services (IPS) (ឆសវា

បងាក រការឆ្វើអៃតរាគរៃ)៍ 

ការបញ្ជូ ៃបនាទ ៃ ់(កនុងម្គ្នអាសៃន) [Crisis Referral 

(Emergencies)] 

 

https://pnsas.org/Portals/0/About%20SAP/General%20SAP%20In%20PA/WhatIsSAP%207-31-19.pdf?ver=2020-01-27-165154-607
https://docs.google.com/document/d/1kUvjkY4UeVBSFxb8Z0pb7W3-1P1lGz2k7AN8q0CX8Vc/edit
https://www.phila.gov/programs/intensive-prevention-services-ips/
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