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VIION FOR LARNING

Widener Memorial chool’s vision is to uphold a productive atmosphere where students with

various phsical and medical disailities successfull acquire skills and attitudes to ensure their

fullest individual potential in school and in societ. This is accomplished through the dail

culture of high expectations and high academic rigor for all in order to promote positive pupil

outcomes The process of developing an atmosphere of “Positive Thoughts, Positive tatements,

Positive xpectations” has een a part of dail practice for man ears. In addition, the size and

demographics of all school sta , along with the unique needs of the student population,

promote principles surrounding the celeration of diversit.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Teresa Guess Assistant Principal Widener Memorial

Carri Markowski TL Widener Memorial

Julia McClain Counselor Widener Memorial

Leah rock PCM Widener Memorial

Tana ah Parent Widner Memorial

Roert Mack Communit Memer Widener Memorial

Cari Cantor PO DP

tephanie Overton Climate DP

rittan Hopkins Grants DP

Andretta tarks Talent DP

Naureen Ignacio PL DP

Jami Williams Prevention and Intervention peciallist DP

Jodi Roseman LN1 Director of pecial ducation DP



vidence-ased trateg

choolwide Attendance Interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance At least 20% of students will attend school 90% of das or more.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

The school will prioritize identifing and addressing individual student needs
 creating more rigorous IP goals in alignment with PAA when possile.

nglish

Language

Arts

Mathematics

The school will prioritize promoting and sustaining a positive school
environment where all memers feel welcomed, supported, and safe in
school: sociall, emotionall, intellectuall, and phsicall  developing and
maintaining a positive schoolwide culture that will engage students to attend
more.

Regular

Attendance

Industr-

ased

Learning

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Create a team to oversee
choolwide Attendance
Interventions who will
think aout oth what in-
person and virtual
attendance looks like and
how to monitor.

2020-07-01 -
2020-08-15

Principal taff list, Org Chart

et meeting schedule for 2020-07-01 - Principal and chool Calendar and taff



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

the attendance team to
meet i-weekl

2020-08-15 Counselor chedules

ngage students and staff
in creating a plan for
implementation of
choolwide Attendance
Interventions

2020-08-31 -
2020-09-15

Counselor and
teachers

Options of incentives and
was to implement as well
as choices to choose from

Train teachers and staff in
choolwide Attendance
Interventions

2020-09-15 -
2020-09-30

Counselor PD materials, choolwide
Attendance Intervention
Program Overview

Consistentl collect and
review I Attendance
Reports, choolnet
Attendance Reports,
MT documents (and
whatever other
attendance that ma e
availale for virtual
attendance) i-weekl

2020-09-15 -
2021-06-11

Counselor MT documents,
Attendance Reports from
I and choolnet

The attendance team will
meet i-weekl to
identif students for
positive incentives, as
well as students in need
of Tier II and Tier III
supports (6+ asences)
and create a tudent
Attendance Improvement
Plan (AIP) for them.

2020-09-15 -
2021-06-11

Counselor MT documents,
Attendance Reports from
I and choolnet, AIPs

The attendance team will
progress monitor Tier II
and Tier III students
monthl to ensure that
the supports are working
and modif as necessar.

2020-10-01 -
2021-06-11

Counselor AIPs, Attendance Reports
from I and choolnet

When a student reaches 2020-09-15 - Teachers and Attendance Reports from



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Teachers will e more aware of the reasons wh their students are not in school and can

more easil provide supports when possile. There will e an increase in students attending

on a dail asis as there will e less misunderstanding aout the importance and

requirements of attending school.

Monitoring/valuation

The principal and counselor will monitor the data and approach monthl  using the reports

from I and schoolnet, the MT documents, and the eligile student lists for incentive and

will determine if the approach is eing implemented with  delit. i-Annuall, the team will

convene to determine if the approach is having it's intended e ect and modif if needed.

vidence-ased trateg

ta  upport and elf-Care Initiatives

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance At least 20% of students will attend school 90% of das or more.

3 asences, the teachers
will inform the counselor,
who will make contact
with the famil and
document it in the I
Communication Log.

2021-06-11 Counselor I and choolnet

i-Annuall, the team will
convene to determine if
the approach is having it's
intended effect
(increasing dail
attendance) and modif if
needed.

2021-02-01 -
2021-06-11

Principal ligiilit Lists, I and
choolnet Attendnance
Reports, Qlik Attendance
Reports, AIPs



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Adopt school wide norms
and expectations for taff
upport and elf-Care
Initiatives (and ma need
to modif to reflect what
this approach will look
like in a virtual setting)

2020-08-31 -
2020-09-30

Principal,
Culture and
Climate Coach

taff list, staff surves,
central office support from
the Culture and Climate
Coach

chedule and provide
coaching or on-going
implementation support
of taff upport and elf-
Care Initiatives

2020-11-01 -
2021-06-11

Principal, AP,
Culture and
Climate Coach

Network provided
materials, external
partnership materials and
services

Train teachers in taff
upport an elf-Care
Initiatives

2020-10-01 -
2020-10-31

Principal, AP,
Culture and
Climate Coach

Norms and xpectations of
the taff upport and elf
Care Initiatives

The school will initiative a
staff surve at the
eginning of the ear to
determine what supports
and programming the
staff would like
implemented.

2020-08-24 -
2020-08-28

Principal and
Culture and
Climate Coach

Google urve

The school will
implement a quarterl
surve to staff to identif
strengths and concerns of
the taff upport and elf
Care Initiative approach
as well as staff
satisfaction of the
approach an supports

2020-11-15 -
2021-06-11

Principal and
Culture and
Climate Coach

Google urve

Administration will
evaluate the approach
quarterl through staff
surves and oserved
supports to determine if
the approach is eing

2020-11-15 -
2021-06-11

Principal, AP,
Culture and
Climate Coach

Google urves,
oservation trends,
anecdotal notes



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

There will e an increase in sta  participation in professional development opportunities,

resulting in positive student outcomes. There will also e increased morale and relationship

uilding among sta , resulting in positive feedack on the approach and supports as eing

responsive to their needs.

Monitoring/valuation

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will monitor the data and approach

quarterl  using sta  surve reports and will determine if the approach is eing

implemented with  delit and to determine if the approach is having it's intended e ect and

modif if needed.

vidence-ased trateg

Increasing xternal Partnerships

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

CVT 100% of 18-21 ear old students will participate in at least three
post-secondar transition career experiences.

implemented with
fidelit, having it's
intended effect, and if
modifications need to e
made.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Refine the role and
responsiilities for the
Post-econdar
Transition Coordinator
(the team will start to
prepare for what virtual

2020-08-10 -
2020-08-15

Principal, AP,
and TL

upport from the O
Transition Coordinator



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

experiences could look
like)

Train the Post-econdar
Transition Coordinator on
responsiilities and
expectations

2020-08-24 -
2020-08-28

Principal, AP,
TL, O
Transition
Coordinator

Roles and Responsiilities
document created  team

Post-econdar
Transition Coordinator
will make connections
with external partners to
expand career
exploration and work
sites (there will e a focus
on oth in-person and
virtual experiences).

2020-09-02 -
2021-05-01

Post-
econdar
Transition
Coordinator

upport from the O
Transition Coordinator,
upport from the FAC
Office, Log of previous
partnerships,
communication log

Consistentl collect and
review ke data monthl

2020-10-01 -
2021-06-11

Post-
econdar
Transition
Coordinator
and PCMs

tudent experience logs
and reflections,
communication logs,
student experience tracker

Administration and Post-
econdar Transition
Coordinator will meet
quarterl to review the
ke data, evaluate
whether the approach is
having its intended effect
on students participating
in post-secondar
experiences, and modif
as needed.

2020-11-15 -
2021-06-11

Principal, AP,
Counselor,
TL,
PCMs, Post-
econdar
Transition
Coordinator

tudent experience logs
and reflections,
communication logs,
student experience tracker

Post-econdar
Transition Coordinator
will surve Widener
graduates from the
previous school ear to
determine if an have

2020-09-01 -
2020-11-15

Post-
econdar
Transition
Coordinator

tudent list of 19-20
graduates and contact
information



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

The Post-econdar Transition Coordinator will increase the numer of external partnerships

and work-force experiences for our students. There will e an increase in the numer of

students participating in at least three work experiences, which will lead to an increase in

the numer of students who will e ale to secure post-secondar jo placements.

Monitoring/valuation

The Transition Coordinator will work in conjunction with the PCMs to review ke data in

order to ensure that all students are participating in career readiness indicator opportunities

monthl. The leadership team will meet quarterl to determine if the approach is having it's

intended e ect and identif additional supports and modif as needed.

vidence-ased trateg

tandards Aligned Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PAA At least 30% of students will score at Proficient or Advanced on
the LA PAA.

Math PAA At least 25% of students will score at Proficient or Advanced on
the Math PAA.

secured jo placements
(the 19-20 graduates will
e aseline data, in order
to determine
effectiveness on the 20-
21 graduate and eond).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Identif school wide or
content - specific

2020-07-01 -
0201-06-30

TL How to create standards
aligned lessons and grade



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

approach to planning and
or delivering standards
aligned instruction

level tasks/ PD materials

et instructional norms or
look fors associated with
tandards Aligned
Instruction

- TL How to provide scaffolds to
standards aligned
instruction/ PD materials

Train teachers and staff in
alternate state standards
aligned instruction
ongoing throughout the
ear in rotational models
in grade planning and
common planning time
meetings that occur
weekl.

2020-09-02 -
2021-06-11

TL How to scaffold standards
aligned instruction/How to
scaffold standards aligned
instruction/ PD materials /
tandards Companion /
PAA Materials

Lesson plan review and
feedack ccles will
occur i-weekl to ensure
that lessons are aligned
to alternative state
standards.

2020-09-02 -
2021-06-11

Principal, AP Lesson Plans

Informal Oservations will
e conducted weekl to
ensure Instructional
practices and tasks are
reflective of alternate
state standards and
appropriate for the
individual learners in the
classroom

2020-09-14 -
2021-06-11

Principal, AP Lesson plans, staff
schedules, oservation
calendar

ased on oservations,
teachers will e identified
for additional support
(weekl coaching visits
and collaoration
meetings throughout the

2020-09-21 -
2021-06-11

TL Lesson Plans, Oservation
notes, PD, tandards
Companion



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Lesson plans will show evidence of alternate state standards in the development of suject

content. Coursework will e aligned to alternate state standards and PAA eligile content.

Monitoring/valuation

The principal, AP, and TL will monitor the implementation of the approach through formal

and informal teacher oservations, lesson plans, and data (progress monitoring) and

approach monthl  using the reports from AY IP / graphs to determine if the approach

is eing implemented with  delit.

vidence-ased trateg

lended Learning

coaching ccle)  the
TL to enhance the
instructional practices to
ensure alignment with
the alternate state
standards and individual
student needs.

As the ear progresses
and IPs occur, teachers
will update students'
academic IP goals to e
reflective of the alternate
state standards.

2020-09-02 -
2021-06-11

PCMs,
teachers

IPs, alternate state
standards

Quarterl, administration
will review data (progress
monitoring)  using the
reports from AY IP /
graphs to determine if the
approach is eing
implemented with
fidelit.

2020-11-15 -
2021-06-11

Principal, AP,
and TL

as IP reports and graphs



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PAA At least 30% of students will score at Proficient or Advanced on
the LA PAA.

Math PAA At least 25% of students will score at Proficient or Advanced on
the Math PAA.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Train teachers and staff
in Lexia usage, new
functions and new
reports

2020-09-02 -
2021-09-30

Lexia
Representative

PD materials from the
vendor

et norms for the
appropriate use of Lexia
(including frequenc and
duration)

2020-09-01 -
2020-09-30

Principal, AP
TL

Previous school ear Lexia
data, Lexia online adaptive
program

Teachers will review
student usage and
performance data weekl
to modif their
instructional practices
and support students
ased on their skill
attainment from Lexia

2020-10-01 -
2021-06-11

TL upport from the TL on
how to provide scaffolds
from the data derived from
Lexia

Informal Oservations
will e conducted
weekl to ensure
Instructional practices
and tasks are reflective
of data from Lexia and
appropriate for the
individual learners in the
classroom

2020-10-14 -
2021-06-11

Principal, AP Lesson plans, staff
schedules, oservation
calendar

Quarterl, administration
will review student usage
and performance reports

2020-11-15 -
2021-06-11

Principal, AP,
and TL

Lexia student usage and
performance reports



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

There will e an increase in the teachers who use Lexia, to retrieve and analze the

performance data in order to inform their instructional practices. There will e an increase of

skill focused lessons that are aligned to the alternate state standards and PAA eligile

content. ecause of this shift in focus, there will e an increase in student LA PAA

pro cienc.

Monitoring/valuation

Informal Oservations will e conducted weekl to ensure Instructional practices and tasks

are re ective of data from Lexia and appropriate for the individual learners in the classroom.

Quarterl, administration will review student usage and performance reports to determine if

the approach is eing implemented with  delit and students are making progress within the

lessons.

vidence-ased trateg

Culturall Responsive Pedagog

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PAA At least 30% of students will score at Proficient or Advanced on
the LA PAA.

to determine if the
approach is eing
implemented with
fidelit and students are
making progress within
the lessons.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Define and norm
culturall responsive
pedagog as a network as

2020-08-01 -
2020-08-28

Culture and
Climate Coach
and Network

Articles, Relevant
ducational Materials



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

guided  the Culture
and Climate Coach and
Professional Learning
pecialist. (Received 
Principal and TLs)

Professional
Learning
pecialist

Identif/provide materials
(culturall relevant anchor
texts and culturall
relevant math and
science tasks). (ook 
network: Culturall
Responsive Teaching and
the rain) chools will
review their current
materials and respond as
necessar to reflect eing
culturall responsive.

2020-08-01 -
2020-08-28

Principal,
TL

Curriculum Materials and
Resources, Network
Provided Materials,
Culturall Responsive
Teaching and the rain

Turnaround train staff on
defining and norming
culturall responsive
pedagog. (led  TLs)

2020-09-01 -
2020-09-30

TL Curriculum Materials and
Resources, Network
Provided Materials,
Culturall Responsive
Teaching and the rain,
Articles

Ongoing training and
follow up support 
network Culture and
Climate Coach and
Professional Learning
pecialist to TLs

2020-08-31 -
2021-06-11

Culture and
Climate Coach
and Network
Professional
Learning
pecialist

Curriculum Materials and
Resources, Network
Provided Materials,
Culturall Responsive
Teaching and the rain,
Articles

Ongoing turnaround
training and follow up
support  the TL to
school staff

2020-10-01 -
2021-06-11

TL Curriculum Materials and
Resources, Network
Provided Materials,
Culturall Responsive
Teaching and the rain,
Articles

et and follow plan for
monitoring consistent

2020-10-01 -
2021-06-11

Principal,
Instructional

taff chedules, Lesson
Plans, Instructional Rounds



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Teachers will e more culturall responsive in their interactions and in their instructional

practices. There will e more relevant content that will engage students to perform etter in

their coursework, as the will feel a connection to themselves.

Monitoring/valuation

Culture and Climate Coach will provide monthl check ins and training to TLs in order to

determine if the approach is eing implemented with  delit and is eing e ective. The

will provide support as needed. The Instructional Leadership Team will conduct monthl

instructional rounds to oserve culturall relevant teaching and learning practices and

provide feedack and support as needed. There will e a i-annual evaluation conducted to

determine if the approach is having a positive impact on student outcomes in the classes

that are intentionall implementing Culturall Responsive Pedagog.

implementation of
instructional strategies
through instructional
rounds (monthl)  the
Instructional Leadership
Team.

Leadership
Team

Protocols



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 20% of students will attend

school 90% of das or more.

(Attendance)

choolwide
Attendance
Interventions

Train teachers and
staff in
choolwide
Attendance
Interventions

09/15/2020
-
09/30/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 20% of students will attend school

90% of das or more. (Attendance)

taff
upport
and elf-
Care
Initiatives

Train teachers in
taff upport an
elf-Care
Initiatives

10/01/2020
-
10/31/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

100% of 18-21 ear old students will

participate in at least three post-

secondar transition career experiences.

(CVT)

Increasing
xternal
Partnerships

Train the Post-
econdar
Transition
Coordinator on
responsiilities
and expectations

08/24/2020
-
08/28/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Identif school
wide or content -
specific approach
to planning and or
delivering
standards aligned
instruction

07/01/2020
-
06/30/0201



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

et instructional
norms or look fors
associated with
tandards Aligned
Instruction

01/01/0001
-
01/01/0001



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Train teachers and
staff in alternate
state standards
aligned instruction
ongoing
throughout the
ear in rotational
models in grade
planning and
common planning
time meetings
that occur weekl.

09/02/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Train teachers and
staff in alternate
state standards
aligned instruction
ongoing
throughout the
ear in rotational
models in grade
planning and
common planning
time meetings
that occur weekl.

09/02/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Lesson plan
review and
feedack ccles
will occur i-
weekl to ensure
that lessons are
aligned to
alternative state
standards.

09/02/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Informal
Oservations will
e conducted
weekl to ensure
Instructional
practices and
tasks are
reflective of
alternate state
standards and
appropriate for the
individual learners
in the classroom

09/14/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

ased on
oservations,
teachers will e
identified for
additional support
(weekl coaching
visits and
collaoration
meetings
throughout the
coaching ccle) 
the TL to
enhance the
instructional
practices to
ensure alignment
with the alternate
state standards
and individual
student needs.

09/21/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

As the ear
progresses and
IPs occur,
teachers will
update students'
academic IP
goals to e
reflective of the
alternate state
standards.

09/02/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Quarterl,
administration will
review data
(progress
monitoring) 
using the reports
from AY IP /
graphs to
determine if the
approach is eing
implemented with
fidelit.

11/15/2020
-
06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Train teachers and
staff in Lexia
usage, new
functions and new
reports

09/02/2020
-
09/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Train teachers and
staff in Lexia
usage, new
functions and new
reports

09/02/2020
-
09/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

et norms for the
appropriate use of
Lexia (including
frequenc and
duration)

09/01/2020
-
09/30/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

lended
Learning

Teachers will
review student
usage and
performance data
weekl to modif
their instructional
practices and
support students
ased on their
skill attainment
from Lexia

10/01/2020
-
06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

lended
Learning

Informal
Oservations will
e conducted
weekl to ensure
Instructional
practices and
tasks are
reflective of data
from Lexia and
appropriate for the
individual learners
in the classroom

10/14/2020
-
06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math PAA.

(Math PAA)

lended
Learning

Quarterl,
administration will
review student
usage and
performance
reports to
determine if the
approach is eing
implemented with
fidelit and
students are
making progress
within the lessons.

11/15/2020
-
06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Define and norm
culturall
responsive
pedagog as a
network as guided
 the Culture and
Climate Coach
and Professional
Learning
pecialist.
(Received 
Principal and
TLs)

08/01/2020
-
08/28/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Turnaround train
staff on defining
and norming
culturall
responsive
pedagog. (led 
TLs)

09/01/2020
-
09/30/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Ongoing training
and follow up
support 
network Culture
and Climate
Coach and
Professional
Learning
pecialist to
TLs

08/31/2020
- 06/11/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA PAA.

(LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Ongoing
turnaround
training and follow
up support  the
TL to school
staff

10/01/2020
-
06/11/2021



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool

oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough

review of the essential practices to advance educational programs and processes and improve

student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs,

include strategies that provide educational opportunities and instructional strategies for all

students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time, and

provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar

to provide a well-rounded education. These plans address the needs of all children in the

school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate academic

standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the

uilding Administrator, uperintendent of chools and formall approved  the district's oard

of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of

ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence

outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania

Department of ducation grant formal approval to implement this school level plan.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



chool Improvement
Facilitator ignature

Cari Cantor 2020-08-07

uilding Principal ignature Harris Gaffin 2020-08-07



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

36% of students are attending school
regularl, and although that does not meet
the state standard, it is encouraging as our
students are medicall fragile.

30% of students with disailities
performed proficient or advanced on the
cience /iolog PA, which is our
highest performing content area (22.8% on
LA and 17.5% on Math).

A relative strength for students at Widener
who utilize the Lexia PowerUP program is
word stud (vocaular.) According to the
data, 23% of students are in the
“advanced” range in this area. The
“advanced” range means that students are
on a 6-8 grade level for vocaular. Fift-
nine percent of students score in the
“intermediate” range for word stud. The
“intermediate” range means that, in the
area of vocaular, students are on a 3-5
grade level.

N/A

N/A

The school monitors student progression
towards IP goals consistentl and with
fidelit

On-going collaoration with IP
team/stakeholders

Content driven instruction aligned to PA
state standards and alternate state

Challenges

19% of conomicall Disadvantaged
students performed at Proficient or
Advanced, as compared to school level
performance (22.8%).

A relative weakness for students who
utilize PowerUp is in the area of reading
comprehension. According to the data,
74% of students in grades 6-12 who utilize
this program scored in the “intermediate”
range, which means the can read and
comprehend on a 3-5 grade level. This is
well elow grade level for man of our
students. In addition, onl 13% of students
using this program scored in the
“advanced” range, meaning the read and
comprehend on a 6-8 grade level.

N/A

Most of our students can not access
Naviance.

More professional development with the
chool ased Teacher Leader around
incorporating Alternate tate tandards
and domain ased learning.

The pecial ducation Compliance
Monitors will support teachers in
developing rigorous IP goals for student
groups( Life kills - Multiple Disailities -
Phsical / Multi Handicap upport )

Promote and sustain a positive school
environment where all memers feel
welcomed, supported, and safe in school:
sociall, emotionall, intellectuall, and
phsicall



trengths Challenges

standards

Align curricular materials and lesson plans
to the PA tandards

Organize programmatic, human, and fiscal
capital resources aligned with the school
improvement plan and needs of the school
communit

The school monitors student progression
towards IP goals consistentl and with
fiedlit.

The school uses a variet of data to identi
the professional learning needs of staff to
improve student outcomes.

N/A

100%of students have zero Out of chool
uspensions

100% of students over the age of 14 have
transition goals incorporated into their
IP's.

A relative strength for Widener is in terms
of student participation in the Lexia Core 5
program. This program is used for students
in grades 3-12 whose foundational reading
skills are within the K-3 grade level. The
Core 5 program focuses on skills such as
word families and phonics. At the highest
point, 81% of students participated in the
Lexia Core 5 program.

The school monitors student progression
towards IP goals consistentl and with
fidelit.

Identif and address individual student
learning needs

Promote and sustain a positive school
environment where all memers feel
welcomed, supported, and safe in school:
sociall, emotionall, intellectuall, and
phsicall

N/A

22.8% of students performed at Proficient
or Advanced on the PA, PAA, and
Kestones and did not meet the interim
target.

17.5% of students are scoring P/A on the
math PAA/Algera 1 and did not meet the
interim target.

0% of tudents with Disailities have
completed the tasks for the Career
tandards enchmark.

0% of students have met the state career
standard enchmark

tudents attending 95% of das or more
12.6% (19-20) 9.6% (18-19) 11.8% (17-18).
tudents attending 90% of das or more
16.6% (19-20) 16.3% (18-19) 25.5% (17-18)



trengths Challenges

A relative strength, according to AIMW
data, is in kindergarten- letter naming.
According to the data, 33% of students in
kindergarten scored in the “average” range
for letter naming.

N/A

According to the data, 63% of students
who are using the Core 5 program are
completing “elow grade level” material.
Conversel, 38% of students are
completing grade level material. With
increased usage and small group
instruction, we can expect an increase in
the numer of students who complete
grade level material.

In grades K-3, 100% of students scored
elow grade level in oral reading fluenc.
tudents should receive explicit
instruction and interventions in order to
address this specific need.

N/A

N/A

Most Notale Oservations/Patterns

tudents attendance, transition and increased test data on PAA / LA and Math Despite
having medicall fragile students, the school is proud of the numer of students who do
attend school on a regular asis.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Identif and address
individual student
learning needs

The school has not previousl
emphasized improving scores on the
PAA. ecause of this, there has not een
professional learning opportunties on
incorporating PAA eligile content in
classrooms and progress monitoring the
students master of the content.



Promote and sustain a
positive school
environment where all
memers feel welcomed,
supported, and safe in
school: sociall,
emotionall, intellectuall,
and phsicall

The school has onl focused on
compliance of IPs and has not focused
on larger schoolwide positive initiatives.





ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: choolwide Attendance Interventions

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a team to oversee choolwide Attendance
Interventions who will think aout oth what in-
person and virtual attendance looks like and how to
monitor.

07/01/2020 - 08/15/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

taff list, Org Chart no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

et meeting schedule for the attendance team to
meet i-weekl

07/01/2020 - 08/15/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chool Calendar and taff chedules no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ngage students and staff in creating a plan for
implementation of choolwide Attendance
Interventions

08/31/2020 - 09/15/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Options of incentives and was to implement as well as choices to choose from no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train teachers and staff in choolwide Attendance
Interventions

09/15/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PD materials, choolwide Attendance Intervention Program Overview es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consistentl collect and review I Attendance
Reports, choolnet Attendance Reports, MT
documents (and whatever other attendance that ma
e availale for virtual attendance) i-weekl

09/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, Attendance Reports from I and choolnet no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The attendance team will meet i-weekl to identif
students for positive incentives, as well as students in
need of Tier II and Tier III supports (6+ asences) and
create a tudent Attendance Improvement Plan (AIP)
for them.

09/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, Attendance Reports from I and choolnet, AIPs no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The attendance team will progress monitor Tier II and
Tier III students monthl to ensure that the supports
are working and modif as necessar.

10/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

AIPs, Attendance Reports from I and choolnet no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

When a student reaches 3 asences, the teachers will
inform the counselor, who will make contact with the
famil and document it in the I Communication Log.

09/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports from I and choolnet no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

i-Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect (increasing
dail attendance) and modif if needed.

02/01/2021 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal and counselor will monitor the data and
approach monthl  using the reports from I and
schoolnet, the MT documents, and the eligile
student lists for incentive and will determine if the
approach is eing implemented with fidelit. i-
Annuall, the team will convene to determine if the
approach is having it's intended effect and modif if
needed.

Teachers will e more aware of the
reasons wh their students are not
in school and can more easil
provide supports when possile.
There will e an increase in
students attending on a dail asis
as there will e less
misunderstanding aout the
importance and requirements of
attending school.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

ligiilit Lists, I and choolnet Attendnance Reports, Qlik Attendance Reports,
AIPs

no

Action Plan: ta  upport and elf-Care Initiatives



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Adopt school wide norms and expectations for taff
upport and elf-Care Initiatives (and ma need to
modif to reflect what this approach will look like in a
virtual setting)

08/31/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will
monitor the data and approach quarterl  using staff
surve reports and will determine if the approach is
eing implemented with fidelit and to determine if
the approach is having it's intended effect and modif
if needed.

There will e an increase in staff
participation in professional
development opportunities,
resulting in positive student
outcomes. There will also e
increased morale and relationship
uilding among staff, resulting in
positive feedack on the approach
and supports as eing responsive
to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep

taff list, staff surves, central office support from the Culture and Climate Coach no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chedule and provide coaching or on-going
implementation support of taff upport and elf-Care
Initiatives

11/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will
monitor the data and approach quarterl  using staff
surve reports and will determine if the approach is
eing implemented with fidelit and to determine if
the approach is having it's intended effect and modif
if needed.

There will e an increase in staff
participation in professional
development opportunities,
resulting in positive student
outcomes. There will also e
increased morale and relationship
uilding among staff, resulting in
positive feedack on the approach
and supports as eing responsive
to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Network provided materials, external partnership materials and services no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train teachers in taff upport an elf-Care Initiatives 10/01/2020 - 10/31/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will
monitor the data and approach quarterl  using staff
surve reports and will determine if the approach is
eing implemented with fidelit and to determine if
the approach is having it's intended effect and modif
if needed.

There will e an increase in staff
participation in professional
development opportunities,
resulting in positive student
outcomes. There will also e
increased morale and relationship
uilding among staff, resulting in
positive feedack on the approach
and supports as eing responsive
to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Norms and xpectations of the taff upport and elf Care Initiatives es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The school will initiative a staff surve at the
eginning of the ear to determine what supports and
programming the staff would like implemented.

08/24/2020 - 08/28/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will
monitor the data and approach quarterl  using staff
surve reports and will determine if the approach is
eing implemented with fidelit and to determine if
the approach is having it's intended effect and modif
if needed.

There will e an increase in staff
participation in professional
development opportunities,
resulting in positive student
outcomes. There will also e
increased morale and relationship
uilding among staff, resulting in
positive feedack on the approach
and supports as eing responsive
to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Google urve no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The school will implement a quarterl surve to staff
to identif strengths and concerns of the taff upport
and elf Care Initiative approach as well as staff
satisfaction of the approach an supports

11/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will
monitor the data and approach quarterl  using staff
surve reports and will determine if the approach is
eing implemented with fidelit and to determine if
the approach is having it's intended effect and modif
if needed.

There will e an increase in staff
participation in professional
development opportunities,
resulting in positive student
outcomes. There will also e
increased morale and relationship
uilding among staff, resulting in
positive feedack on the approach
and supports as eing responsive
to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Google urve no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration will evaluate the approach quarterl
through staff surves and oserved supports to
determine if the approach is eing implemented with
fidelit, having it's intended effect, and if
modifications need to e made.

11/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and Culture and Climate Coach will
monitor the data and approach quarterl  using staff
surve reports and will determine if the approach is
eing implemented with fidelit and to determine if
the approach is having it's intended effect and modif
if needed.

There will e an increase in staff
participation in professional
development opportunities,
resulting in positive student
outcomes. There will also e
increased morale and relationship
uilding among staff, resulting in
positive feedack on the approach
and supports as eing responsive
to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Google urves, oservation trends, anecdotal notes no

Action Plan: Increasing xternal Partnerships



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Refine the role and responsiilities for the Post-
econdar Transition Coordinator (the team will start
to prepare for what virtual experiences could look like)

08/10/2020 - 08/15/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Transition Coordinator will work in conjunction
with the PCMs to review ke data in order to ensure
that all students are participating in career readiness
indicator opportunities monthl. The leadership team
will meet quarterl to determine if the approach is
having it's intended effect and identif additional
supports and modif as needed.

The Post-econdar Transition
Coordinator will increase the
numer of external partnerships
and work-force experiences for our
students. There will e an increase
in the numer of students
participating in at least three work
experiences, which will lead to an
increase in the numer of students
who will e ale to secure post-
secondar jo placements.

Material/Resources/upports Needed PD tep

upport from the O Transition Coordinator no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train the Post-econdar Transition Coordinator on
responsiilities and expectations

08/24/2020 - 08/28/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Transition Coordinator will work in conjunction
with the PCMs to review ke data in order to ensure
that all students are participating in career readiness
indicator opportunities monthl. The leadership team
will meet quarterl to determine if the approach is
having it's intended effect and identif additional
supports and modif as needed.

The Post-econdar Transition
Coordinator will increase the
numer of external partnerships
and work-force experiences for our
students. There will e an increase
in the numer of students
participating in at least three work
experiences, which will lead to an
increase in the numer of students
who will e ale to secure post-
secondar jo placements.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Roles and Responsiilities document created  team es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Post-econdar Transition Coordinator will make
connections with external partners to expand career
exploration and work sites (there will e a focus on
oth in-person and virtual experiences).

09/02/2020 - 05/01/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Transition Coordinator will work in conjunction
with the PCMs to review ke data in order to ensure
that all students are participating in career readiness
indicator opportunities monthl. The leadership team
will meet quarterl to determine if the approach is
having it's intended effect and identif additional
supports and modif as needed.

The Post-econdar Transition
Coordinator will increase the
numer of external partnerships
and work-force experiences for our
students. There will e an increase
in the numer of students
participating in at least three work
experiences, which will lead to an
increase in the numer of students
who will e ale to secure post-
secondar jo placements.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

upport from the O Transition Coordinator, upport from the FAC Office, Log of
previous partnerships, communication log

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consistentl collect and review ke data monthl 10/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Transition Coordinator will work in conjunction
with the PCMs to review ke data in order to ensure
that all students are participating in career readiness
indicator opportunities monthl. The leadership team
will meet quarterl to determine if the approach is
having it's intended effect and identif additional
supports and modif as needed.

The Post-econdar Transition
Coordinator will increase the
numer of external partnerships
and work-force experiences for our
students. There will e an increase
in the numer of students
participating in at least three work
experiences, which will lead to an
increase in the numer of students
who will e ale to secure post-
secondar jo placements.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

tudent experience logs and reflections, communication logs, student experience
tracker

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration and Post-econdar Transition
Coordinator will meet quarterl to review the ke data,
evaluate whether the approach is having its intended
effect on students participating in post-secondar
experiences, and modif as needed.

11/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Transition Coordinator will work in conjunction
with the PCMs to review ke data in order to ensure
that all students are participating in career readiness
indicator opportunities monthl. The leadership team
will meet quarterl to determine if the approach is
having it's intended effect and identif additional
supports and modif as needed.

The Post-econdar Transition
Coordinator will increase the
numer of external partnerships
and work-force experiences for our
students. There will e an increase
in the numer of students
participating in at least three work
experiences, which will lead to an
increase in the numer of students
who will e ale to secure post-
secondar jo placements.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

tudent experience logs and reflections, communication logs, student experience
tracker

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Post-econdar Transition Coordinator will surve
Widener graduates from the previous school ear to
determine if an have secured jo placements (the 19-
20 graduates will e aseline data, in order to
determine effectiveness on the 20-21 graduate and
eond).

09/01/2020 - 11/15/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

The Transition Coordinator will work in conjunction
with the PCMs to review ke data in order to ensure
that all students are participating in career readiness
indicator opportunities monthl. The leadership team
will meet quarterl to determine if the approach is
having it's intended effect and identif additional
supports and modif as needed.

The Post-econdar Transition
Coordinator will increase the
numer of external partnerships
and work-force experiences for our
students. There will e an increase
in the numer of students
participating in at least three work
experiences, which will lead to an
increase in the numer of students
who will e ale to secure post-
secondar jo placements.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent list of 19-20 graduates and contact information no

Action Plan: tandards Aligned Instruction



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif school wide or content - specific approach to
planning and or delivering standards aligned
instruction

07/01/2020 - 06/30/0201

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

How to create standards aligned lessons and grade level tasks/ PD materials es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

et instructional norms or look fors associated with
tandards Aligned Instruction

01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

How to provide scaffolds to standards aligned instruction/ PD materials es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train teachers and staff in alternate state standards
aligned instruction ongoing throughout the ear in
rotational models in grade planning and common
planning time meetings that occur weekl.

09/02/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

How to scaffold standards aligned instruction/How to scaffold standards aligned
instruction/ PD materials / tandards Companion / PAA Materials

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Lesson plan review and feedack ccles will occur i-
weekl to ensure that lessons are aligned to
alternative state standards.

09/02/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Lesson Plans es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of alternate state standards and appropriate for the
individual learners in the classroom

09/14/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Lesson plans, staff schedules, oservation calendar es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ased on oservations, teachers will e identified for
additional support (weekl coaching visits and
collaoration meetings throughout the coaching
ccle)  the TL to enhance the instructional
practices to ensure alignment with the alternate state
standards and individual student needs.

09/21/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Lesson Plans, Oservation notes, PD, tandards Companion es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

As the ear progresses and IPs occur, teachers will
update students' academic IP goals to e reflective
of the alternate state standards.

09/02/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IPs, alternate state standards es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl, administration will review data (progress
monitoring)  using the reports from AY IP /
graphs to determine if the approach is eing
implemented with fidelit.

11/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

The principal, AP, and TL will monitor the
implementation of the approach through formal and
informal teacher oservations, lesson plans, and data
(progress monitoring) and approach monthl  using
the reports from AY IP / graphs to determine if the
approach is eing implemented with fidelit.

Lesson plans will show evidence of
alternate state standards in the
development of suject content.
Coursework will e aligned to
alternate state standards and PAA
eligile content.

Material/Resources/upports Needed PD tep

as IP reports and graphs es



Action Plan: lended Learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train teachers and staff in Lexia usage, new functions
and new reports

09/02/2020 - 09/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of data from Lexia and appropriate for the individual
learners in the classroom. Quarterl, administration
will review student usage and performance reports to
determine if the approach is eing implemented with
fidelit and students are making progress within the
lessons.

There will e an increase in the
teachers who use Lexia, to retrieve
and analze the performance data
in order to inform their instructional
practices. There will e an increase
of skill focused lessons that are
aligned to the alternate state
standards and PAA eligile
content. ecause of this shift in
focus, there will e an increase in
student LA PAA proficienc.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PD materials from the vendor es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

et norms for the appropriate use of Lexia (including
frequenc and duration)

09/01/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of data from Lexia and appropriate for the individual
learners in the classroom. Quarterl, administration
will review student usage and performance reports to
determine if the approach is eing implemented with
fidelit and students are making progress within the
lessons.

There will e an increase in the
teachers who use Lexia, to retrieve
and analze the performance data
in order to inform their instructional
practices. There will e an increase
of skill focused lessons that are
aligned to the alternate state
standards and PAA eligile
content. ecause of this shift in
focus, there will e an increase in
student LA PAA proficienc.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Previous school ear Lexia data, Lexia online adaptive program es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will review student usage and performance
data weekl to modif their instructional practices and
support students ased on their skill attainment from
Lexia

10/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of data from Lexia and appropriate for the individual
learners in the classroom. Quarterl, administration
will review student usage and performance reports to
determine if the approach is eing implemented with
fidelit and students are making progress within the
lessons.

There will e an increase in the
teachers who use Lexia, to retrieve
and analze the performance data
in order to inform their instructional
practices. There will e an increase
of skill focused lessons that are
aligned to the alternate state
standards and PAA eligile
content. ecause of this shift in
focus, there will e an increase in
student LA PAA proficienc.

Material/Resources/upports Needed PD tep

upport from the TL on how to provide scaffolds from the data derived from
Lexia

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of data from Lexia and appropriate for the individual
learners in the classroom

10/14/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of data from Lexia and appropriate for the individual
learners in the classroom. Quarterl, administration
will review student usage and performance reports to
determine if the approach is eing implemented with
fidelit and students are making progress within the
lessons.

There will e an increase in the
teachers who use Lexia, to retrieve
and analze the performance data
in order to inform their instructional
practices. There will e an increase
of skill focused lessons that are
aligned to the alternate state
standards and PAA eligile
content. ecause of this shift in
focus, there will e an increase in
student LA PAA proficienc.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Lesson plans, staff schedules, oservation calendar es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl, administration will review student usage
and performance reports to determine if the approach
is eing implemented with fidelit and students are
making progress within the lessons.

11/15/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Informal Oservations will e conducted weekl to
ensure Instructional practices and tasks are reflective
of data from Lexia and appropriate for the individual
learners in the classroom. Quarterl, administration
will review student usage and performance reports to
determine if the approach is eing implemented with
fidelit and students are making progress within the
lessons.

There will e an increase in the
teachers who use Lexia, to retrieve
and analze the performance data
in order to inform their instructional
practices. There will e an increase
of skill focused lessons that are
aligned to the alternate state
standards and PAA eligile
content. ecause of this shift in
focus, there will e an increase in
student LA PAA proficienc.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Lexia student usage and performance reports es

Action Plan: Culturall Responsive Pedagog



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Define and norm culturall responsive pedagog as a
network as guided  the Culture and Climate Coach
and Professional Learning pecialist. (Received 
Principal and TLs)

08/01/2020 - 08/28/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

Culture and Climate Coach will provide monthl
check ins and training to TLs in order to determine
if the approach is eing implemented with fidelit and
is eing effective. The will provide support as
needed. The Instructional Leadership Team will
conduct monthl instructional rounds to oserve
culturall relevant teaching and learning practices and
provide feedack and support as needed. There will
e a i-annual evaluation conducted to determine if
the approach is having a positive impact on student
outcomes in the classes that are intentionall
implementing Culturall Responsive Pedagog.

Teachers will e more culturall
responsive in their interactions and
in their instructional practices.
There will e more relevant content
that will engage students to
perform etter in their coursework,
as the will feel a connection to
themselves.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Articles, Relevant ducational Materials es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif/provide materials (culturall relevant anchor
texts and culturall relevant math and science tasks).
(ook  network: Culturall Responsive Teaching and
the rain) chools will review their current materials
and respond as necessar to reflect eing culturall
responsive.

08/01/2020 - 08/28/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

Culture and Climate Coach will provide monthl
check ins and training to TLs in order to determine
if the approach is eing implemented with fidelit and
is eing effective. The will provide support as
needed. The Instructional Leadership Team will
conduct monthl instructional rounds to oserve
culturall relevant teaching and learning practices and
provide feedack and support as needed. There will
e a i-annual evaluation conducted to determine if
the approach is having a positive impact on student
outcomes in the classes that are intentionall
implementing Culturall Responsive Pedagog.

Teachers will e more culturall
responsive in their interactions and
in their instructional practices.
There will e more relevant content
that will engage students to
perform etter in their coursework,
as the will feel a connection to
themselves.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Curriculum Materials and Resources, Network Provided Materials, Culturall
Responsive Teaching and the rain

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Turnaround train staff on defining and norming
culturall responsive pedagog. (led  TLs)

09/01/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

Culture and Climate Coach will provide monthl
check ins and training to TLs in order to determine
if the approach is eing implemented with fidelit and
is eing effective. The will provide support as
needed. The Instructional Leadership Team will
conduct monthl instructional rounds to oserve
culturall relevant teaching and learning practices and
provide feedack and support as needed. There will
e a i-annual evaluation conducted to determine if
the approach is having a positive impact on student
outcomes in the classes that are intentionall
implementing Culturall Responsive Pedagog.

Teachers will e more culturall
responsive in their interactions and
in their instructional practices.
There will e more relevant content
that will engage students to
perform etter in their coursework,
as the will feel a connection to
themselves.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Curriculum Materials and Resources, Network Provided Materials, Culturall
Responsive Teaching and the rain, Articles

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Ongoing training and follow up support  network
Culture and Climate Coach and Professional Learning
pecialist to TLs

08/31/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Culture and Climate Coach will provide monthl
check ins and training to TLs in order to determine
if the approach is eing implemented with fidelit and
is eing effective. The will provide support as
needed. The Instructional Leadership Team will
conduct monthl instructional rounds to oserve
culturall relevant teaching and learning practices and
provide feedack and support as needed. There will
e a i-annual evaluation conducted to determine if
the approach is having a positive impact on student
outcomes in the classes that are intentionall
implementing Culturall Responsive Pedagog.

Teachers will e more culturall
responsive in their interactions and
in their instructional practices.
There will e more relevant content
that will engage students to
perform etter in their coursework,
as the will feel a connection to
themselves.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Curriculum Materials and Resources, Network Provided Materials, Culturall
Responsive Teaching and the rain, Articles

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Ongoing turnaround training and follow up support 
the TL to school staff

10/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Culture and Climate Coach will provide monthl
check ins and training to TLs in order to determine
if the approach is eing implemented with fidelit and
is eing effective. The will provide support as
needed. The Instructional Leadership Team will
conduct monthl instructional rounds to oserve
culturall relevant teaching and learning practices and
provide feedack and support as needed. There will
e a i-annual evaluation conducted to determine if
the approach is having a positive impact on student
outcomes in the classes that are intentionall
implementing Culturall Responsive Pedagog.

Teachers will e more culturall
responsive in their interactions and
in their instructional practices.
There will e more relevant content
that will engage students to
perform etter in their coursework,
as the will feel a connection to
themselves.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Curriculum Materials and Resources, Network Provided Materials, Culturall
Responsive Teaching and the rain, Articles

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

et and follow plan for monitoring consistent
implementation of instructional strategies through
instructional rounds (monthl)  the Instructional
Leadership Team.

10/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Culture and Climate Coach will provide monthl
check ins and training to TLs in order to determine
if the approach is eing implemented with fidelit and
is eing effective. The will provide support as
needed. The Instructional Leadership Team will
conduct monthl instructional rounds to oserve
culturall relevant teaching and learning practices and
provide feedack and support as needed. There will
e a i-annual evaluation conducted to determine if
the approach is having a positive impact on student
outcomes in the classes that are intentionall
implementing Culturall Responsive Pedagog.

Teachers will e more culturall
responsive in their interactions and
in their instructional practices.
There will e more relevant content
that will engage students to
perform etter in their coursework,
as the will feel a connection to
themselves.

Material/Resources/upports Needed PD tep

taff chedules, Lesson Plans, Instructional Rounds Protocols no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 20% of students will attend

school 90% of das or more.

(Attendance)

choolwide
Attendance
Interventions

Train teachers and
staff in
choolwide
Attendance
Interventions

09/15/2020
-
09/30/2020

At least 20% of students will attend

school 90% of das or more.

(Attendance)

taff upport
and elf-
Care
Initiatives

Train teachers in
taff upport an
elf-Care
Initiatives

10/01/2020
- 10/31/2020

100% of 18-21 ear old students will

participate in at least three post-

secondar transition career

experiences. (CVT)

Increasing
xternal
Partnerships

Train the Post-
econdar
Transition
Coordinator on
responsiilities
and expectations

08/24/2020
-
08/28/2020

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Identif school
wide or content -
specific approach
to planning and or
delivering
standards aligned
instruction

07/01/2020
-
06/30/0201

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

et instructional
norms or look fors
associated with
tandards Aligned
Instruction

01/01/0001 -
01/01/0001

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Train teachers and
staff in alternate
state standards

09/02/2020
- 06/11/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

aligned instruction
ongoing
throughout the
ear in rotational
models in grade
planning and
common planning
time meetings
that occur weekl.

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Train teachers and
staff in alternate
state standards
aligned instruction
ongoing
throughout the
ear in rotational
models in grade
planning and
common planning
time meetings
that occur weekl.

09/02/2020
- 06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Lesson plan
review and
feedack ccles
will occur i-
weekl to ensure
that lessons are
aligned to
alternative state
standards.

09/02/2020
- 06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Informal
Oservations will
e conducted
weekl to ensure
Instructional
practices and
tasks are
reflective of
alternate state

09/14/2020
- 06/11/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

standards and
appropriate for the
individual learners
in the classroom

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

ased on
oservations,
teachers will e
identified for
additional support
(weekl coaching
visits and
collaoration
meetings
throughout the
coaching ccle) 
the TL to
enhance the
instructional
practices to
ensure alignment
with the alternate
state standards
and individual
student needs.

09/21/2020
- 06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

tandards
Aligned
Instruction

As the ear
progresses and
IPs occur,
teachers will
update students'
academic IP
goals to e
reflective of the
alternate state
standards.

09/02/2020
- 06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

tandards
Aligned
Instruction

Quarterl,
administration will
review data

11/15/2020 -
06/11/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

(progress
monitoring) 
using the reports
from AY IP /
graphs to
determine if the
approach is eing
implemented with
fidelit.

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Train teachers and
staff in Lexia
usage, new
functions and new
reports

09/02/2020
-
09/30/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Train teachers and
staff in Lexia
usage, new
functions and new
reports

09/02/2020
-
09/30/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

et norms for the
appropriate use of
Lexia (including
frequenc and
duration)

09/01/2020
-
09/30/2020

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Teachers will
review student
usage and
performance data
weekl to modif
their instructional
practices and

10/01/2020
- 06/11/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

support students
ased on their
skill attainment
from Lexia

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Informal
Oservations will
e conducted
weekl to ensure
Instructional
practices and
tasks are
reflective of data
from Lexia and
appropriate for the
individual learners
in the classroom

10/14/2020 -
06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

At least 25% of students will score at

Proficient or Advanced on the Math

PAA. (Math PAA)

lended
Learning

Quarterl,
administration will
review student
usage and
performance
reports to
determine if the
approach is eing
implemented with
fidelit and
students are
making progress
within the lessons.

11/15/2020 -
06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Define and norm
culturall
responsive
pedagog as a
network as guided
 the Culture and
Climate Coach
and Professional
Learning
pecialist.

08/01/2020
-
08/28/2020



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

(Received 
Principal and
TLs)

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Turnaround train
staff on defining
and norming
culturall
responsive
pedagog. (led 
TLs)

09/01/2020
-
09/30/2020

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Ongoing training
and follow up
support 
network Culture
and Climate
Coach and
Professional
Learning
pecialist to
TLs

08/31/2020
- 06/11/2021

At least 30% of students will score at

Proficient or Advanced on the LA

PAA. (LA PAA)

Culturall
Responsive
Pedagog

Ongoing
turnaround
training and follow
up support  the
TL to school
staff

10/01/2020
- 06/11/2021

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Attendance Protocols All teachers What attendance looks like
during virtual learning,
strategies for student
participation, uilding
Home-chool relationships,
communication home, how
to retrieve attendance data
from I and choolnet,
how to incorporate Class
Dojo, communication logs

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

There will e an increase in the
use of Class Dojo to communicate
home, there will e e records on
the communication log support
families and student attendance

08/24/2020 - 12/31/2020 counselor

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

4: Maintaining Accurate Records

4c: Communicating with Families

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

4: Maintaining Accurate Records

4c: Communicating with Families

Teaching Diverse
Learners in an
Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Transition Coordinator Training
on Role

Post- econdar
Transition Coordinator

His role and responsiilities.
The expectations and
outcomes the school would
like to see from uilding
external partnerships. How
to uild and sustain
external partnerships, How
to incorporate these
experiences during virtual
learning.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Increased partnerships and
programs for students to
participate in career readiness
experiences, communication log

08/24/2020 -
09/30/2020

Principal, AP, TL, and
O Transition
Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

4d: Participating in a Professional Communit

4c: Communicating with Families

Teaching Diverse
Learners in an
Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

taff upport and elf Care
Initiatives

Teachers and staff How to care for ourself,
how to alance the
work/life relationship, the
importance of self care and
how it reflects on our
teaching practices, uilding
relationships and trust
among staff and co-workers



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

There will e resources and
supports eing utilized  staff,
there will e more relationships
formed and maintained, there will
e discussion groups eing
formed during the virtual
environment to support one
another.

10/01/2020 - 06/11/2021 Principal and Network
Culture and Climate
Coach

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit

4f: howing Professionalism

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tandards Aligned Instruction All teachers What are the alternate state
standards, how to
incorporate academic IP
goals into students' IP
plans, how to develop
standards aligned lessons
that include tasks that are
appropriate for individual
learning needs, how to
scaffold state alternate
standards aligned
instruction, PAA eligile
content



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans and instructional
practices that are reflective and
incorporate alternate state
standards, students progressing
and meeting their alternate state
standard aligned IP academic
goals

08/24/2020 - 06/11/2021 TL

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

3: Using Questioning and Discussion Techniques

3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Lexia Phsical upport and Life
kills upport classroom
teachers

Overview of how to
incorporate Lexia, how to
analze the reports, new
functions added to the
program, new reports
added to the program



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudents will meet their weekl
usage targets, students will
progress through modules/lessons,
teachers will use the performance
reports to inform their instructional
practices

09/01/2020 - 09/30/2020 Vendor- Lexia
Representative

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Culturall Responsive Pedagog Principal, AP, TL, all
staff

What is Culturall
Responsive Pedagog, How
to integrate Culturall
Responsive Pedagog into
our curriculum, How to
promote and facilitate
Culturall Responsive
discussions

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans and instructional
practices that are reflective of
Culturall Responsive Pedagog,
an increase in discussions that are
Culturall reflective  staff and
students

08/01/2020 - 06/11/2021 TL and Network Culture
and Climate Coach



Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the
Requirements of tate
Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1e: Designing Coherent Instruction

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

3c: ngaging tudents in Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

4e: Growing and Developing Professionall

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1e: Designing Coherent Instruction

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

3c: ngaging tudents in Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

4e: Growing and Developing Professionall



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

taff will e
communicated
with via email
updates, all
staff PDs,
common
planning time,
and virtual
meetings

A) The staff will e
informed of the goals,
strategies, and monitoring
plan within the chool
Improvement Plan. The
will e ale to discuss the
plan and what their
involvement is in success.
) The entire staff will
have an opportunit to
provide input on the
prioritized needs and
strategies prior to udget
sumission. Their
feedack will e reviewed
and the plan amended if
needed. C) Widener will
provide quarterl updates
via an email, common
planning, all staff PD, etc.

A) Orientation
Meeting/ummer
PD (8/24/2020-
9/1/2020) )
udget Meeting
(1/15/2021-
1/31/2021) C)
Quarterl
Updates

Teachers
and taff

Ongoing
throughout
the school
ear with
meetings
occurring
at least
once per
quarter

Parents and
Famil
Memers will
e
communicated
with via in-
person
meetings,
virtual
meetings,
parent
meetings,
wesite
postings, Class
Dojo, and
social media.

A) Widener will inform
attendees aout their
chool Improvement Plan,
strategies implemented,
when updates will e
given, and opportunities
to participate in the
process. ) Widener will
activel engage
participants to identif
needs to the school,
suggested strategies, and
prioritization of the needs.
C) Widener will report to
participants the finalized
udget, discussing
prioritized needs and

A) Fall Title I
Meeting
(9/15/2020-
9/30/2020) )
Winter Title I
Meeting
(1/15/2020-
1/31/2021) C)
pring Title I
Meeting
(5/1/2021-
5/15/2021) D)
AC Meetings )
Pulic Review
Meeting
(5/21/2021-
6/05/2021)

Parents
and Famil
Memers

Ongoing
throughout
the school
ear with
meetings
occurring
at least
once per
quarter



Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

strategies contained
within the plan. D)
Widener will provide
Quarterl Updates to all
stakeholders. AC and
Title I meetings will e
used for these updates. )
Widener will hold a Pulic
Review Meeting, in
addition to the posting of
the plans on the District
wesite, prior to
sumission of the plan
ever ear. Widener will
pulicize that the plan will
e discussed at the Pulic
Review Meeting in the
spring.

Communit
Memers will
e
communicated
with via in
person
meetings,
virtual
meetings and
social media.

A) AC Meetings will e
used to provide
opportunities for the
communit to voice the
needs of the school, learn
Quarterl Updates of
progress, and offer
feedack. ) Widener will
activel engage
participants to identif
needs to the school,
suggested strategies, and
prioritization of the needs.
C) Widener will hold a
Pulic Review Meeting
prior to sumission of the
plan ever ear.

A) AC Meetings
) Winter Title I
Meeting
(1/15/2020-
1/31/2021) C)
Pulic Review
Meeting
(5/21/2021-
6/05/2021)

Communit
Memers

Ongoing
throughout
the school
ear with
meetings
occurring
at least
once per
quarter


