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Mensagem do Dr. Hite

PARA NOSSA COMUNIDADE DA SCHOOL
DISTRICT OF PHILADELPHIA:

Para nossa comunidade da School District of Philadelphia,

Esses tém sido tempos dificeis. A ameaca persistente e o impacto da pandemia da COVID-19
e o impacto continuo do racismo institucionalizado séo duas das crises mais desafiadoras que
enfrentamos como individuos, como uma comunidade escolar e como uma cidade. A melhor
maneira de lidar com uma crise € juntos... e juntos € como vamos seguir em frente.

Olhando para o proximo ano letivo, devemos tomar algumas decisdes importantes sobre como
sera a escola e como nossos alunos experimentarao a aprendizagem. Estamos abordando este
trabalho de forma cuidadosa, colaborativa e com um enorme senso de responsabilidade.
Seremos guiados por um conjunto central de principios que refletem nossas maiores
prioridades: a saude e a seguranca de nossos alunos e funcionarios, a entrega consistente de
experiéncias educacionais de alta qualidade para todos os alunos e o envolvimento da nossa
comunidade do distrito escolar. Sua contribuicdo é essencial. Estamos criando oportunidades
ao longo do processo para que nossos pais, familias, alunos, funcionarios e outros membros de
nossas comunidades escolares ajudem a informar um plano final que mantenha em mente a
seguranca e os interesses compartilhados de toda a nossa comunidade.

Estamos fazendo tudo isso no contexto de um futuro altamente incerto. O progresso dos testes
e o desenvolvimento de vacinas, a evolucao do coronavirus, a mudanca de expectativas em
torno do uso de mascaras e distanciamento fisico e as politicas dos governos federal, estadual
e local estdo sempre mudando. Isso significa que devemos ser ageis em nossa capacidade de
planejar e adaptar-nos a essas circunstancias em mudanca. Estamos comprometidos em fazer
exatamente isso.

Nosso planejamento inicial inclui trés cenarios - aprendizagem presencial, aprendizagem digital
e um modelo de aprendizagem hibrida. Estamos em contato diario com especialistas em saude
publica e outros lideres de toda a cidade e pais que estdo compartilhando as melhores praticas
e expandindo nosso pensamento a medida que consideramos as muitas
complexidades de como as atividades escolares diérias, académicas, protocolos
de segurancga escolar, transporte estudantil, servigo de refei¢cdo, politicas de
funcionarios e muito mais precisardo mudar para promover ambientes seguros e
inclusivos para todos. Isso inclui apoiar as reais necesidades socioemocional que
nossos alunos e funciondrios terdo como resultado desta pandemia e abordar
todas as formas de desigualdade em todo o nosso distrito.

Ainda ha muito trabalho a fazer. Nosso objetivo é compartilhar um plano final
em julho para que nosso distrito e nossas familias possam se preparar para
um ano letivo bemsucedido e seguro.

Vamos manté-lo informado sobre o nosso pensamento ao longo do caminho.
Também sugerimos visitar www.philasd.org/2020schoolstart para obter as ultimas
informacdes sobre

este importante trabalho.




Muito obrigado.

Atenciosamente,

William R. Hite, Jr., Doutor em educacéo.
Superintendente

School District of Philadelphia
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Nosso objetivo do estado final e

principios orientadores

Nosso objetivo do estado final e principios
orientadores:

A School District of Philadelphia esta trabalhando para garantir que o reinicio da escola seja seguro,
inclua familias e funcionarios no processo, e priorize 0 meérito dos alunos, instru¢do de alta qualidade e a
saude e o bem-estar de todos. Ao longo deste trabalho, nosso planejamento e processo de decisao estédo
sendo auxiliados pelos principios orientadores abaixo.

Salde e seguranca— O distrito fara todo o possivel para salvaguardar a saude, a
seguranca e o bem-estar de seus alunos, funcionarios e comunidade em geral. O
planejamento e a tomada de decisdes seréo guiados pelos Centros de Controle e
Prevencéo de Doengas (CDC), Departamento de Educacgéo da Pensilvania, e
diretrizes do Philadelphia Department of Public Health (Departamento de Saude
Publica da Filadélfia) e médicos e especialistas em salde publica do Children's
Hospital of Philadelphia (Hospital Infantil da Filadélfia).

Instrucao continua de alta qualidade— O distrito fornecerd instru¢des de alta
qualidade perfeitamente a todos os alunos em ambientes presenciais e digitais
para apoiar o crescimento e o mérito dos alunos.

Equidade educacional— O distrito fornecera a todos os alunos acesso a instrugao
de nivel fundamental e apoio emocional social, com foco na remocéo e fim das
praticas racistas.

Tomada de decisédo baseada em dados — O distrito usara dados e andlises de
especialistas para informar a tomada de decisdes e construir confianga entre todas
as partes interessadas. Nossas decisfes serdo informadas por alunos, funcionarios
e membros da comunidade escolar.

Flexibilidade — Com a incerteza e a mudanca de paisagem, o plano do distrito
sera construido em flexibilidade, por isso estamos preparados para ajustar com
base nas necessidades das partes interessadas e mudangas necessarias as
circunstancias médicas e orientacdo em saude publica.

Comunicacao precisa e oportuna— O distrito garantira que alunos, funcionarios
e familias tenham as informacgfes de que precisam para estarem seguros e
mantenham todas as partes interessadas atualizadas com informag8es importantes
durante todo o ano letivo.




Abordagem e organizacéao

ABORDAGEM E ORGANIZACAO:

A medida que a escola comeca no outono, é fundamental que facamos todo o possivel para garantir a
saude e a seguranca de todos os membros da comunidade escolar, nos esforcamos para oferecer a
melhor experiéncia académica para os alunos e considerarmos as necessidades das familias e das
partes interessadas. E através dessas trés perspectivas que estamos nos aproximando do nosso trabalho

e considerando opg¢des para o ano letivo de 2020-2021.

Saude e seguranga de todos os membros da
comunidade escolar

Ensino e aprendizagem ininterruptos e de alta
qualidade

Apoio e bem-estar do aluno

Diversdo e enriquecimento

Retorno ao trabalho ou locais de trabalho
Apoio necessario para manter a aprendizagem
remota

Grupos de trabalho

O processo de planejamento do distrito esta estruturado em torno de sete grupos de trabalho que estéo
considerando todos os aspectos de reinicio das escolas para desenvolver op¢des disponiveis, determinar
a viabilidade e identificar as dependéncias necessarias.

Grupos de trabalho e Grafico de dependéncias

Protocolos que incluem distanciamento social, testes e triagem de

Satide e seguranca . . - -
9 ¢ equipamentos de protegdo, rastreamento e geragido de relatorios e

treinamento
Aspectos académicos Programa de ensino fundamental, praticas instrutivas e integragéo tecnologica
Politicas e apoio aos funcionarios Politicas, treinamento € apoio e necessidades da equipe
para modelos instrutivos ¢ bem-estar dos funcionarios
Comunicagdes Praticas para manter alunos, familias e funcionarios informados e
envolvidos
Instalagtes Horario de limpeza ¢ préticas e protocolos de local do projeto de melhoria predial

com base na orientagdo de satude ptblica

Servico de transporte e alimentagas Cenarios de servigo e préticas de limpeza baseadas em
modelos instrutivos

Operagdes e apoios escolare Calendario académico, horarios escolares e apoio
socioemocional
Dependencies
Dados de saude
Verbas
Forga de trabalho

Orientagdo da agéncia



Contribuicdo e envolvimento

CONTRIBUICAO E ENVOLVIMENTO:

O feedback das nossas partes interessadas € uma parte essencial do nosso planejamento e sera
coletado de trés maneiras. Uma pesquisa on-line serd langada em junho para nos ajudar a entender
melhor o que funcionou bem com a aprendizagem digital este ano, o que precisa melhorar e quais
condi¢des, praticas e protocolos sdo mais importantes para vocé, pois consideramos um retorno seguro
para nossas escolas. A pesquisa reflete o leque de opc¢des iniciais que estamos explorando, que estdo
incluidas nas secdes a seguir. Seu feedback nos ajudara a priorizar e refinar estas op¢cées. Também
acolheremos reunides virtuais da prefeitura para obter feedback adicional da comunidade antes dos
nossos planos serem finalizados, bem como criar oportunidades para as partes interessadas
compartilharem contribuic6es e feedback através de e-mail e telefone.




Salde e seguranca

SAUDE E SEGURANCA:

As escolas devem ser lugares seguros para aprender e 0s escritérios devem ser lugares seguros para
trabalhar. Com a salide e a seguranca em mente, estamos comprometidos com o desenvolvimento de
um processo de reinicializagdo seguro e significativo que esteja totalmente alinhado com a orientacéo
fornecida pelo CDC, pelo Departamento de Saude Publica da Filadélfia, pelo Departamento de Educacéao
da Pensilvania e informado por muitas outras organizacdes locais, estaduais e nacionais de saude e
seguranca. A médica-assistente, Dr. Barbara Klock, liderara nossa resposta de salde e seguranca a
COVID-19 e coordenara com administradores e funcionarios da saude publica sobre decistes
relacionadas a saude. O distrito adotara abordagens proativas e intencionais para apoiar a saude, o bem-
estar e a seguranca de todos os membros de sua comunidade. Isso inclui a revisédo cuidadosa,
exploracdo e ajuste de politicas, praticas e sistemas nas seguintes areas- g .

chave:

Distanciamento social

O distanciamento social tem dois componentes principais:
1) manter os individuos a uma distancia segura uns dos outros (6 pés), e
2) minimizar o namero de interacdes presenciais.

Exemplos de como estamos planejando implementar isso incluem:

e Marcas e sinalizagdes serao afixadas no chao e nas paredes para
garantir que alunos e funcionarios permane¢am a seis pés de distancia
quando esperam para entrar no edificio, em fila de elevadores, andando
nos corredores, etc.

e Ajustes serao feitos em assentos e mesas, quando necessario, para
permitir que os funcionarios mantenham uma distancia de seis pés ao
concluir o trabalho.

e O tamanho das turmas presenciais sera reduzido e ajustes nos
assentos/mesas serdo feitos em apoio as praticas de distanciamento
social quando possivel.

Equipamento de protecéo individual (EPI) e protocolos de higiene

O distrito planeja adquirir e distribuir equipamento de protecdo individual para alunos e funcionarios
usarem quando dentro dos edificios. Este equipamento incluird uma mascara, gel desinfetante,
termdmetros e luvas. As orientacdes serdo fornecidas aos funcionarios sobre o EPI especifico necessario
com base em sua funcgao e responsabilidades. Todos os EPI serdo comprados centralmente e entregues
em locais antes que alunos e funcionarios reiniciem a escola e o trabalho.

Exemplos de protocolos de seguranca e higiene incluem:

e Todos os alunos e funcionarios serdo obrigados a usar uma mascara que cubra a boca e o nariz
o tempo todo.

e Protocolos diarios de limpeza seréo estabelecidos para garantir que locais de trabalho, estacbes
de trabalho, equipamentos e instalacdes estejam limpos.

e EstacOes de gel desinfetante para as maos seréo instaladas em areas comuns.



Salde e seguranca

Questionario de entrada diaria

Estamos planejando que alunos e funcionarios sejam obrigados a preencher um guestionario diariamente
para avaliar se eles estao apresentando sintomas ou foram expostos a COVID-19. Os resultados do
guestionario determinardo se o individuo deve ir para a escola/trabalho ou permanecer afastado. A
realizacdo de exames regulares para sintomas e o0 automonitoramento continuo ajudarao a reduzir a
exposicao.

Casos de COVID-19 suspeitos/confirmados

Seguiremos a orientacao do Departamento de Salde Publica da Filadélfia (PDPH) em nossa resposta a
um diagnéstico positivo. Se recebermos a confirmacao de que um aluno ou funcionario teve um
diagnostico positivo da COVID-19, medidas imediatas serdo tomadas entrando em contato
imediatamente com o Departamento de Saulde Publica da Filadélfia e seguindo suas instruces sobre
possivel quarentena (ou isolamento), rastreamento do contato, comunicacao as familias e ou com a midia
e desinfeccdo das instalacdes.

Rastreamento do contato
A Secretaria de doencas transmissiveis agudas do Departamento de Saude da Filadélfia realizara todo o

rastreamento de contato.

Requisitos de imunizacéo
Neste momento, os requisitos de imunizacdo do Philadelphia Department of Health para o ano letivo de
2020-2021 permanecem em vigor.

Treinamento em salde e seguranca
Reconhecemos que a “Ansiedade pelo retorno” existe para muitos membros da nossa comunidade

escolar. Nossos alunos, educadores e equipe de apoio precisam se sentir seguros e apoiados para
aprender, ensinar e trabalhar. Nossa intengé@o € promover uma sensacao de seguranca e confianca,
garantindo que eles tenham o0s recursos necessarios para voltar ao trabalho e a escola. Isso significa
tomar medidas ativas para desenvolver e langar treinamentos e recursos abrangentes para que alunos e
funcionarios saibam o que esperar a medida que reiniciamos a escola e o trabalho. Todos os alunos e
funcionarios serao obrigados a participar de treinamentos virtuais para apoiar o uso de medidas de saude
e seguranca. O treinamento virtual também sera oferecido aos pais/responséveis através da Family
Academy.



Modelos e atividades de

aprendizaaem

MODELQOS E ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

O foco da Secretaria escolar é fornecer instrucdes de alta qualidade perfeitamente para todos os alunos
em ambientes presenciais e digitais. Reconhecemos que, embora a maioria dos alunos tenha se
envolvido na aprendizagem digital, os alunos estiveram longe do que eles ja conheciam como “escola”
por isso estamos nos preparando para procedimentos que atenderdo as necessidades sociais e
académicas dos alunos. A medida que olhamos para o reinicio no outono, estamos planejando atividades
que irdo apoiar trés modelos de aprendizagem: Aprendizagem digital, aprendizagem hibrida e
aprendizagem presencial. Através desses trés modelos de aprendizagem, poderemos proceder para o
aprendizagem presencial ou reverter para a aprendizagem digital conforme necessario com base nas
condi¢Oes e dados de saude atuais em um determinado momento. Estes modelos incluem:

Modelos de abertura

ESTADO ATUAL PARA META
FINAL

Aprendizagem digital Aprendizado hibrido Aprendizagem presencial
Professores e alunos estdo Uma combinagéo de Instructional interaction that
envolvidos por meio de um aprendizagem presencial e occurs in-person and in real time.

Sistema de gerenciamento de remota. Interagdo instrutiva que ocorre
aprendizagem e de uma pessoalmente e em tempo real.

plataforma de reunido virtual.

Aprendizagem digital

Continuamos a aprender sobre como apoiar melhor nossos alunos e funcionarios em um ambiente de
aprendizagem digital, incluindo trabalhar com parcerias para identificar e abordar familias que precisam
de acesso a internet e fornecer opc¢des de baixo ou nenhum custo para apoiar a aprendizagem digital.
Embora estejamos focados em abrir nossas portas no outono, reconhecemos que ha possibilidade de
que a aprendizagem digital continue ou seja introduzida ao longo do ano.

Aprendizagem hibrida

A medida que as escolas comegam a reabrir suas portas, um modelo hibrido é um método para facilitar a
instrugdo presencial. O ensino presencial focara nos tépicos mais bem ensinados em sala de aula,
enquanto o ensino virtual focara em tépicos que podem ser melhor aprendidos on-line.

O distrito reconhece a importancia de voltar a escola. Ter todos os alunos, professores e funcionérios de
volta € nosso objetivo final.



Com base na orientagdo atual de saude publica, o distrito esta focado principalmente em reiniciar as
escolas com um modelo de aprendizagem hibrida. Isso limitara o nimero de pessoas fisicamente
presentes em uma escola a qualquer momento para acomodar o

distanciamento social. Também apoia a necessidade de alguns alunos e adultos permanecerem
afastados devido a condigbes pré-existentes ou problemas de saude. Um modelo de aprendizagem
hibrida pode ser diferente em todas as escolas, dependendo do tamanho fisico da escola, nimero de
alunos matriculados, configuracao de notas ou o niumero de alunos que precisam ser priorizados para a
instrucdo presencial. A contribuicdo e o feedback informar&o a programacao instrutiva.



Modelos e atividades de

aprendizaaoem

Modelo de aprendizagem hibrida -
Horarios em consideracao

Dentro do modelo de aprendizagem hibrida, estamos explorando varias op¢des de como esse modelo de

aprendizagem poderia ser, incluindo a possibilidade de ter um horério alternado/dividido e de alunos e
funcionarios, conforme descrito abaixo.

Horario dividido:
Horario manha/tarde - Os alunos vém para a escola todos os dias, mas em turnos.

Principal:

Pessoalmente (IP, sigla
em inglés)

Aprendizagem remota (RL,

Horério do

Horéario da

Segunda-feira

Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Grupos de N N N N -
alunos MANHA TARDE MANHA TARDE MANHA TARDE MANHA TARDE MANHA TARDE
Grupo A
Grupo B
Dia A/Dia B - Os alunos vém para a escola em dias alternados em turnos.
Grupos de Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
alunos
Grupo A
Grupo B

sigla em inglés)

Semana A/Semana B - Os alunos vém para a escola em semanas alternadas em turnos.

Grupos de
alunos

Grupo A

Grupo B

Week 1

Week 2

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira Sexta-feira

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira




Modelos e atividades de

aprendizaaem

Além dos horarios divididos, o distrito também esta considerando a fase de alunos e funcionarios de volta
a escola.

Fase de integracéao

Alguns alunos voltam para a escola primeiro para aulas presenciais, enquanto outros alunos continuam
com a aprendizagem digital. Por exemplo, os alunos do jardim de infancia até a terceira série poderiam
recomecar na escola primeiro, enquanto os alunos do ensino médio continuam com a aprendizagem
digital até que as diretrizes de distanciamento social sejam relaxadas e os alunos do ensino médio
continuem a aprendizagem digital indefinidamente.

Ao agrupar os alunos para fins de programacao, o distrito esta atualmente explorando um modelo de
coorte onde os mesmos alunos estéo juntos na medida do possivel para limitar o nUmero de interacgdes.
Atualmente, o distrito planeja priorizar os seguintes grupos de aprendizagem presencial, pois experimenta
0s maiores desafios em um ambiente de aprendizagem digital:

e Alunos de necessidades complexas, como Apoio ao autista, Terapia ocupacional/Fisioterapia,
Surdos/Deficientes auditivos

e Estudantes de inglés, incluindo recém-chegados, Nivel 1 e Nivel 2

e Jardim de infancia - 62 série

ATIVIDADES

A medida que pensamos no dia-a-dia da atividade escolar em todos os niveis, nossa abordagem esta
baseada no bem-estar e seguranca dos alunos com um alto nivel de cuidado. O distrito pode rever o
calendario escolar de 2020-2021 para garantir que haja tempo suficiente para treinar funcionarios e
ensaiar processos de “abertura escolar” alinhados as necessidades de saude, bem estar e seguranga dos
alunos e funcionarios. Uma vez que o ano letivo comeca, um periodo de transi¢do esta sendo
considerado que coloca menos énfase nos aspectos académicos a fim de atender as necessidades
emocionais sociais de alunos e adultos.

O distrito se aproxima das atividades escolares do dia-a-dia, direcionando para 1) ir a escola, 2) entrada
da escola, 3) permanéncia dentro da escola, e 4) saida da escola.




Modelos e atividades de

aprendizaaoem

Ir a escola

Entendemos e estamos planejando que os alunos cheguem a escola de varias maneiras, e
essa chegada varia dependendo das politicas de transporte distritais. Uma vez que 0s
alunos saem de suas casas, a expectativa é que eles cheguem em seguranca a escola e
prontos para aprender.

A Secretaria de transporte esta propondo planos e protocolos claros e definidos para os
alunos que recebem transporte, incluindo uma proposta de horario de 6nibus de trés niveis
gue comeca as 7:20, 8:20, 9:20.

O horério do 6nibus de trés niveis mantera o horario de instrugéo exigido do Departamento
de Educacéo da Pensilvania e adere as diretrizes de saude e seguranga e ao
distanciamento social com aproximadamente 33 alunos por veiculo. O plano de seguranca
incluird assentos atribuidos (uma crianca por banco ou duas criancas se viverem na
mesma casa) e planos revisados de embarque e desembarque. Se adotado, o horéario do
Onibus de trés niveis se alinhard aos modelos de ensino e aprendizagem propostos e
impactara os horarios de inicio e fim da escola.

Além disso, esperamos que possa haver um aumento nas familias que levam e buscam
seus filhos para a escola. Como resultado, estabelecemos planos para um ndmero
crescente de carros em areas de desembarque em torno das escolas. A Secretaria de
transporte fornecera treinamento para seus funcionarios focados e ndo limitados a,
diretrizes de seguranca, EPI, procedimentos de embarque e desembarque.

Entrada da escola

As escolas precisardo se preparar para trajetos e portas de entrada e saida pré-
designados para entrar e sair das escolas, com foco em medidas de seguranca para
alunos e funcionérios a medida que os individuos entram e percorrem os edificios.
Estudantes e funcionérios teréo que praticar o distanciamento social e permanecer a 6 pés
de distancia na medida do possivel. Os planos atuais incluem a marcagéao do chdo com fita
removivel para designar um fluxo de trafego unidirecional e identificar distancias de 6 pés
para os estudantes que esperam para entrar na escola.




Modelos e atividades de

aprendizaaem

Antes da abertura escolar, as escolas completardo mapas individuais de ativos escolares
para examinar de perto a infraestrutura de suas instalacdes. As escolas pensardo em
medidas de seguranca para os escritorios da frente, corredores, refeitdrios, monitoramento
de banheiros e outras partes da escola para minimizar o nimero de alunos e funcionarios
nessas areas a qualquer momento.

Os planos de chao da sala de aula serdo revistos para maximizar a distancia entre os
alunos durante a instrucdo presencial, incluindo alunos voltados para a mesma direcdo em
vez de alunos voltados uns para os outros e as mesas dos alunos estando a 6 pés de
distancia na medida do possivel.

Os dirigentes escolares considerardo o uso de refeitérios, ginasios, bibliotecas e outros
espacos maiores como espaco de sala de aula para ajudar a minimizar o nimero de
alunos nas salas de aula. Considera¢des adicionais incluem a utilizacao de divisores para
separar salas de aula dentro de espacos maiores.

O distrito também esta considerando o recesso e 0 uso de espacos ao ar livre no processo
de planejamento. Isso pode incluir horarios de recesso modificados e incorporar atividades
de distanciamento social que promovam exercicios fisicos, mas ndo permitam
equipamentos compartilhados.

Independentemente do modelo de aprendizagem ou horério, todos os alunos receberao
café da manha e almogo. Para os alunos que entram na escola no periodo da manha,
nosso pensamento atual € que os alunos receberdo um café da manha na porta, que os
alunos deverao levar para a sala de aula. Para os alunos da escola durante o almocgo, os
alunos faréo o distanciamento social na fila e comem no refeitério com marcadores de
distanciamento social delineados ou comem em sua sala de aula. Os alunos envolvidos na
aprendizagem digital podem receber uma caixa de café da manha e refei¢cdes para almogo
para desfrutar em casa.

Devido as diretrizes de saude e seguranca e protocolos da COVID-19, entendemos que
mudancgas nos procedimentos de refeigdo exigirdo limpeza adicional de mesas, coleta de
lixo, sinalizacdo em toda a escola e mais funcionarios para apoiar o modelo.

As escolas precisardo considerar horarios de dispensa alternados para promover o
distanciamento social e o gerenciamento de énibus escolares, embarque de carros,
prestadores fora do horario escolar, programas esportivos e programas extracurriculares
consistentes com os requisitos do Departamento de Salde da Filadélfia.

No geral, as atividades diarias serao conduzidas pelas diretrizes de salde e seguranca descritas pelo
CDC, Departamento de Educacéo da Pensilvania, Departamento de Saude Publica da Filadélfia, e
médicos e especialistas em saude publica do Hospital Infantil da Filadélfia, com a contribuicdo das partes
interessadas.



PRIORIZAR O BEM-ESTAR SOCIOEMOCIONAL DOS ALUNOS

Sabemos que reiniciar na escola depois de muitos meses de distancia exigira tempo para atender as
necessidades socioemocionais dos alunos. Estamos considerando propor mais tempo antes de reiniciar a
escola para permitir que professores e equipe tenham tempo de reingresso e fornecam treinamento para
que possam reconhecer sinais de trauma e identificar alunos que precisam de apoio.

Consideracdes da forca de trabalho

CONSIDERA(;CNDES DA FORCA DE TRABALHO
|
O distrito esta comprometido em garantir que nossos funcionérios se sintam seguros e apoiados durante

este momento dificil e tenham acesso a expectativas e comunicagdes claras e consistentes. Como tal, o
plano de reabertura inclui varios componentes relacionados a quatro areas principais, cada uma guiada
pelo Departamento de Saude Publica da Filadélfia e pelo CDC: 1) politicas e procedimentos, 2)
treinamento e apoio, 3) necessidades da equipe e 4) bem-estar dos funcionarios.

Politicas e procedimentos
Tempos sem precedentes exigem novas formas de trabalho e responsabilidades e, como tal,
estamos analisando, revisando e adicionando novas politicas e procedimentos. Isto inclui:

Diretrizes de salude e seguranca
e Saude e seguranga vém em primeiro lugar - esses protocolos serdo aplicados para fazer todo o
possivel para garantir que todos sejam mantidos seguros e protegidos.

Politicas de atendimento, licen¢ca e acomodacdes
e |sso envolve a atualizagdo das politicas existentes para garantir que haja flexibilidade e apoio
para os funcionérios através de cada modelo de aprendizagem.

Protocolos de avaliagdo

e O distrito deve garantir que os educadores recebam feedback continuo em qualquer modelo de
aprendizagem que esteja em conformidade com a lei estadual e que apoie diferentes modelos de
aprendizagem.

Politica do trabalho a partir de casa

e Estamos explorando modelos de trabalho flexiveis para permitir que os funcionarios mantenham
a produtividade e o servico aos alunos, independentemente da fase de reingresso no local de
trabalho.

Treinamento e apoio

O distrito deve preparar os funcionarios para : T e e
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as novas abordagens de ensino e
aprendizagem, e esta planejando fazé-lo
através de treinamento digital. Esses
treinamentos incluem Leading and Teaching
(Lideranca e ensino) em um novo modelo,
Salde e segurancga, e outros conforme
necessario.




Consideracdes da forca de trabalho

Equipe e cobertura

A chave para todo o trabalho que fazemos no servi¢o aos alunos e
familias sdo nossos extraordinarios funcionarios. O que nossos
funcionérios foram capazes de realizar durante este tempo de
tentativa foi heroico e sem precedentes. Para isso, o plano de
reinicio deve garantir que:

Haja um plano claro para trazer os funcionarios de volta. O
distrito esta explorando uma abordagem hierarquica, com o
objetivo de aumentar lentamente o numero de funcionarios
gue retornam aos edificios, comeg¢ando com funcionarios
essenciais designados e eventualmente diminuindo para
todos os funcionarios.

Haja pessoal adequado para realizar o trabalho..

Emitimos uma pesquisa para entender a disposicéo dos
funcionarios em retornar. Todos tém circunstancias Unicas, e
usaremos os resultados desta pesquisa para projetar modelos
de equipe e necessidade de funcionérios adicionais.

As mudancas de horérios de trabalho séo exploradas para
apoiar uma nova forma de trabalho.

O distrito fornecera horarios de trabalho flexiveis para apoiar o
distanciamento social. As abordagens de exemplo incluem
horas ou dias alternados onde o funcionério esté no local.

Bem-estar dos funcionarios

O distrito reconhece a necessidade de ser flexivel e apoiar as necessidades Unicas dos funcionarios
durante este periodo. Reconhecemos que ndo podemos estar no nosso melhor para os alunos que
servimos se ndo estamos cuidando de ndés mesmos. Estamos trabalhando para garantir que os
funcionarios sejam apoiados e tenham acesso a varios recursos para atender suas necessidades de
saude mental através do Employee Assistance Program (Programa de assisténcia aos funcionarios) do
distrito. Além de politicas claras e beneficios existentes, o distrito esta fornecendo a todos os funcionarios
uma assinatura de 1 ano para atividades e conselhos de bem-estar digital.



Linha do tempo

Linha do tempo

Nosso objetivo é compartilhar um plano final que reflita a contribuicdo das partes interessadas em julho
para que nosso distrito e nossas familias possam se preparar para um ano letivo de 2020-2021 bem-
sucedido e seguro.

Cronograma de maio - outubro

Pesquisa das partes
interessadas e sessdes virtuais

Diretrizes do CDC para Implementar plano para
reabertura das escolas retomar o ensino e a

0 Departamento de Satide da aprendizagem

Filadélfia revisa todos os
procedimentos e praticas para
retomada do ensino e da

Desenvolvimento
profissional para toda a

aprendizagem equipe
Plano da Pensilvania para Distribuigdo de suprimentos
reabertura das escolas para escolas
Plano de reabertura da cidade Segunda pesquisa com as Terceira pesquisa com as
da Filadélfia partes inter_es;aﬂdas para partes interessadas para
Estrutura de reabertura obter contribuigbes antes da determinar o nivel de
preliminar abertura das escolas satisfagdo com os esforgos
. para abertura das escolas
Maio Julho Setembro
N e e Y
Junho Agosto Outubro

Reunides iniciais de Reunides pUblicas para Inicio do AL 20-21 com

reabertura das partes obter contribuigdes cuidado e atengéo ao

interessadas adicionais das partes bem-estar emocional

Formacdo de grupos de trabalho interessadas dos alunos e da equipe

As reunioes de coordenagao PDE exigiu adogdo do

comegam com City, SEPTA, PDE, plano de Salide e

Council of Great City School

: seguranga do Conselho
Superintendents 9 v

de educagdo
Sessoes virtuais de envolvimento

de alunos e pais Plano final para retomar
Comegou a encomenda de o ensino e a
fornecimento de equipamento de ggr;?dlzagem no AL

protegao individual em massa




