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Chers parents et familles du district scolaire de Philadelphie, 

 

Durant les derniers plusieurs mois, beaucoup de personnes à travers la ville ont été occupées à contribuer au 

développement d'un plan stratégique de 5 ans. Même s'il reste encore quelques étapes à accomplir, je tenais à 

célébrer l'achèvement de deux étapes essentielles : la révision de la mission, de la vision et des valeurs 

fondamentales du district et la création d'une théorie de l'action à l'échelle du district.  

 

Le conseil d'éducation a revu la mission, la vision et les valeurs essentielles en se basant sur les commentaires de 

toutes les équipes chargées du plan stratégique et sur les résultats du sondage public. Je remercie ceux d'entre vous 

qui ont pris le temps de répondre au sondage et de partager leurs idées. Les versions actualisées peuvent être vues 

sur le site web du district pour la planification stratégique.  

 

Afin de répondre à la nécessité d'une théorie d'action claire et bien communiquée, comme le souligne le rapport de 

l'équipe de transition, nous avons travaillé en collaboration avec le comité de direction, l'équipe de leadership et les 

groupes consultatifs pour élaborer cette théorie d'action qui est une déclaration de haut niveau sur la façon dont nous 

envisageons de nous améliorer, d'accélérer les progrès vers nos objectifs et d'aider les élèves à se préparer à 

n'importe quel futur qu'ils imaginent : 

 

Théorie d'action 

Quand nous nous concentrons sur... 

 

• Faire participer les familles et les membres de la communauté à l'éducation de tous les élèves ; 

• Prioriser le bien-être socio-émotionnel, la santé mentale et la sécurité intellectuelle et physique de tous les 

élèves et du personnel ;  

• Centrer les écoles et les équipes de direction des écoles en tant qu'unités de changement ;  

• Faire progresser l'équité à travers tout ce que nous faisons et chaque décision que nous prenons ; et. 

• Aligner nos ressources, nos formations et nos structures de responsabilité sur un nombre limité de priorités 

innovantes et fondées sur la recherche. 

 

Ensuite, nous atteindrons les objectifs et les contrôles de protection et nous transformerons les résultats 

d'apprentissage et de vie pour tous les élèves. 

 

Je voudrais insister sur le fait que la publication de ce plan le 25 mai 2023, notre plan stratégique, sera une étape 

importante pour le district. Ce sera l'aboutissement de plusieurs mois de collaboration. Merci d'avoir participé aux 

tournées d'écoute et d'apprentissage, à l'équipe de transition et aux groupes consultatifs sur le plan stratégique - 

votre contribution permettra de définir directement l'orientation du district pour les cinq prochaines années. Veuillez 

continuer à visiter le site Web de planification stratégique du district pour obtenir des mises à jour au fur et à mesure 

que nous poursuivons ce processus.  

 

En partenariat,  

 

Tony B. Watlington Sr, Ed.D. 

Surintendant 

District scolaire de Philadelphie 
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