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ថ្ងៃទី ៦ ខែ មងុិនា ឆ្ន  ំ២០២៣ 
 
ជូនចំព ោះ មាតាបិតា និងក្កមុក្គ្ួសាររបស់ក្កសួងអបរ់ថំ្នទីក្កុងហ្វីឡាខែលហ្វយ៉ា៖ 
 
ពោយសារខែក្គ្ូបពក្ងៀន និងកមមវធិីសិកាខែលមានគុ្ណភាពែពស់មានសារៈសំខានស់ក្មាបប់ពងកើនពោគ្ជយ័
របស់សិសស ក្កសួងអបរ់បំានសនាផ្ដល់ក្បាកច់ំនួន ៧០ លាន ែុលាា រ ពែើមបទីិញ និងពក្បើធនធានសក្មាបក់ារ
បង្ហា ែប់ពក្ងៀនងមីៗ សក្មាបក់ារអាន គ្ណិែវទិា និងវទិាសាស្តសរ។ ពនោះគ្ឺោការវនិិពោគ្មនិខែលមានកនុងក្បវែរិ
សាស្តសរពៅពលើពកមងរបស់ទីក្កងុហ្វីឡាខែលហ្វយ៉ា ខែលក្សបតាម ខផ្នការយុទធសាស្តសរងម ី(new strategic plan) 
របស់ក្កសួងអបរ់ ំ– Accelerate Philly។ ខផ្នការយុទធសាស្តសរគ្ឺោខផ្នការកក្មែិែពស់របស់ក្កសួងអបរ់ ំ
សក្មាបប់ពក្មើសិសស ក្គ្ូបពក្ងៀន ក្កុមក្គ្ួសារ នងិសហ្គ្មន ៍កនុងរយៈពពលក្បាឆំ្ន ខំាងមែុ ពហ្ើយែំណាងឱ្យ
សកមមភាពខែលពយើងនងឹពធវើពែើមបពីពនាឿនពោគ្ជយ័កនុងការសិការបស់សិសស។ 
 
ពែើមបពីធវើោ៉ា ងណាឱ្យមានការផ្លា ស់បរូរពោយរលូន ក្កសួងអបរ់នំឹងចាែវ់ធិានការតាមែណំាកក់ាល ពែើមបពីក្បើធន
ធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនងមីពលើមុែវោិា ពផ្សងៗ។ បនាា បព់ីការវាយែថ្មាោ៉ា ងយកចែិរទុកោកព់លើែក្មូវការ
របស់សិសស ពៅកនុងែំណាកក់ាលទីមយួ ពយើងនឹងពក្បើធនធានគ្ណិែវទិាងមីសក្មាបថ់្នន កម់ពែរយយ ែល់ថ្នន កទ់ ី១២ 
 សក្មាបឆ់្ន សិំកា ២០២៣-២៤។ ែ្ុ ំពែិោរពំ ើបចិែរកនុងការក្បកាសថ្ន ពយើងបានពក្ជើសពរ ើស Imagine 

Learning LLC/Illustrative Mathematics ោឈ្មួញខែលនឹងផ្រល់នូវធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំ 
ខាន់ៗ ងម ីក្សបតាមសរងោ់រ និងមានគុ្ណភាពែពស់របស់ពយើង សក្មាបគ់្ណិែវទិា។ ែ្ុ ំសំុឱ្យពលាកអនកចូលពមើល
ពគ្ហ្ទំពរ័របស់ឈ្មួញពកួពគ្ ពែើមបខីសវងយល់បខនែម និងខសវងរកពែ័ម៌ានខែលមានអំពសីមាា រៈ។ 
 
បនាា បព់បីានពក្បើធនធានគ្ណិែវទិាសក្មាបថ់្នន កម់ពែរយយ ែល់ទី ១២ ពយើងមានគ្ពក្មាងចាបព់ផ្ដើមធនធាន
សក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ ខផ្នកគ្ណិែវទិាថ្នន កម់នុមពែរយយ និងអងព់គ្ាស (ELA) ថ្នន កម់ុនមពែរយយ ែល់
ថ្នន កទ់ី ១២  ខែលចាបព់ផ្រើមពៅឆ្ន សិំកា ២០២៤-២០២៥។ ធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ
សក្មាប ់ការអ វិឌ្ឍនភ៍ាសាអងព់គ្ាស (ELD) ថ្នន កទ់ី ៣ ែល់ទី ១២ វទិាសាស្តសរ ថ្នន កម់នុមពែរយយ ែល់ទី ១២ 
និងការអបរ់ពំិពសស ថ្នន កម់ពែរយយ ែល់ទី ១២ (ោធនធានបខនែម) នឹងយកមកពក្បើកនុងែំណាកក់ាលពក្កាយៗនា
ពពលអនាគ្ែ។  
 
ធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ  រមួមាន ពសៀវពៅសិកា សកមមភាពតាមបណាដ ញអុិនធរ័ណិែ ពម
ពរៀន និងសមាា រៈឌ្ីជីងល គ្ោឺឧបករណ៍ខែលអនកអបរ់ពំក្បើពែើមបផី្រល់កមមវធិីសិកា នងិអ វិឌ្ឍចំពណោះែឹងរបស់

https://www.philasd.org/strategicplan/
https://www.philasd.org/strategicplan/
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សិសស។ រមួគ្នន  ធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ   នងិកមមវធិីសិកាខែលព្ាើយែបនងឹវបបធមម៌ានសារៈ
សំខានក់នុងការពពនាឿនពោគ្ជយ័របស់សិសស និងជំរុញការអងអ់ាចែល់សិសសឱ្យទទួលបានពោគ្ជយ័នាពពលអនា
គ្ែ។ 
 
ចាបព់ផ្ដើមពៅរែូវពតរ ពនោះ និងកនុងអំឡុងឆ្ន សិំកា នងឹមានឱ្កាសោបនរបនាា បស់ក្មាបអ់នកអបរ់ ំក្កុមក្គ្សួារ នងិ
សិសានុសិសស ពែើមបខីសវងយល់ឱ្យែឹងពីធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ ងមី និងបទពិពសាធនព៍ីរពបៀប
ខែលធនធានទងំពនាោះែំពណើ រការកនុងការពក្បើផ្លា ល់។ នឹងមានវគ្គផ្ដល់ពែ័ម៌ានតាមបណាដ ញអុិនធរ័ណិែ នងិតាម
ការជួបផ្លា ល់ ខែលពលាកអនកអាចពធវើអនររកមមោមយួអនកផ្ដល់ធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ  នងិពរៀន
ពីរពបៀបគ្នកំ្ទែល់ការពរៀនសូក្ែរបស់កូនពលាកអនកពៅផ្ាោះ។ ពលាកអនកអាចរពំងឹថ្ននឹងមានទំនាកទ់នំងោពទៀង
ទែអ់ំពីវគ្គទងំពនោះនាពពលអនាគ្ែែែ៏ាីខាងមុែពនោះ។ 
 
ែ្ុ ំបាននោិយតាងំពមីុនមកទល់ពពលពនោះថ្ន – ពយើងោថ្ែគូ្របស់ពលាកអនកកនុងការអបរ់កូំនពលាកអនក។ ែំពណើ រ
ការពក្ជើសពរ ើសធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ គ្ឺោឧទហ្រណ៍ែ ៏ាថឺ្នា ថ្នភាពោថ្ែគូ្ពនោះ។ តាងំពីខែ
មករាមក ពលាកអនកគ្ឺោថ្ែគូ្របស់ពយើងកនុងែំពណើ រការពក្ជើសពរ ើសធនធានសក្មាបក់ារបង្ហា ែប់ពក្ងៀនសំខាន់ៗ
ពនោះ។ ពលាកអនកបានចូលរមួោមយួឈ្មួញនានាពៅពពលមានកមមវធិី ជបួគ្នន  នងិ រាកទ់កោ់មយួឈ្មួញ ពហ្ើយ
បានផ្រល់មែិខកកមអែសំ៏ខាន ់តាមរយៈថ្នការសាងម់ែិ វគ្គចូលរមួផ្លា ល់ និងការបង្ហា ញពមពរៀន។ សក្មាបអ់វីៗទងំ
អស់ពនោះ ពយើងសូមអរគុ្ណ!  
 
ពៅពពលខែលពយើងបនរពធវើការរមួគ្នន  ែ្ុ ំពជឿថ្នពយើងអាចបពងកើន Accelerate Philly សពក្មចបាននូវ ពគ្នលពៅ
ទកទ់ងនងឹការសិកាខែលមានពោគ្ជយ័ និង ល័កខែណ័ឌ ខែលក្ែូវមានពែើមបឲី្យសិសសមានពោគ្ជយ័ របស់ក្កុម
ក្បឹកា បិាលអបរ់ ំ(Board of Education’s Goals & Guardrails) ពហ្ើយពរៀបចំសិសសទងំអស់ឱ្យក្សថ្ម និង
សពក្មចបាននូវអនាគ្ែខែលពួកពគ្ចងប់ាន។ 
 
កនុងភាពោថ្ែគូ្ 
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