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ជូនចំព ោះមណ្ឌ លសិកាធិការននសហគមន៍ទីក្កុង Philadelphia ៖ 
 
ជាពរៀងរាល់ឆ្ន ំ មណ្ឌ ល (District) ចាប់ព្តើមបពងកើតព ើងនូវដំពណ្ើរការមួយពៅថាការពិនិតយពសើពរើធនធានដដល 
ជក្មុញដល់ការច ោះព ម្ ោះ (Enrollment-Driven Resource Review) ។ ដំពណ្ើរការពនោះ ដដលពៅ្ងដដរថាការវាស់សទង់កក្មិតថាន ក់ (Leveling) 
ពក្បើក្ាស់ទិននន័យច ោះព ម្ ោះនតាមពពលពវលាជាក់ដសតងភ្លា មៗ(real-time) ពដើមបីដាក់ភ្លរកិចចព ើងវិញដល់ពលាកក្គូអ្នកក្គូទំងឡាយ ពដាយដ្ែកពលើតក្មូវការច ោះព ម្ ោះពិតក្ាកដ 
និងការផ្លា ស់បតូរនានាទូទំងមណ្ឌ លដតមតង ។  
 
ពដាយការយល់ាន ការជូនដំណឹ្ងទំងឡាយសតីអំ្ពីការដាក់ការងារព ើងវញិនានាដល់ពលាកក្គូអ្នកក្គូ អាចពលើកពចញជាសំណួ្រនិងកងវល់នានា សតីពីឥទធិពលដដលជោះដល់សិសាន សិសស ប គគលិកនានា 
និងសហគមនស៍ាលាទំងឡាយ ។ ការទំនាក់ទំនងពនោះ គឺកនុងន័យសពតត ពនយល់ ថាពតើពហត អ្វីានជាដំពណ្ើរការសទង់កក្មិតថាន ក់ពនោះមានសារៈសមាា ន់ 
ថាពតើពយើងអាចពធវើការសពក្មចចិតតនានាពដាយដ្ែកពលើទនិនន័យានពដាយរពបៀបណា និងពតើអ្នកទំងអ្ស់គ្នន  អាចកាា យជាដ្នកមួយននដំពណ្ើរការពនោះានពដាយរពបៀបណា ។  
 
ពតើអ្វីជាដំពណ្ើរការពិនិតយពសើពរើធនធានដដលជក្មុញដលក់ារច ោះព ម្ ោះ(ការវាស់សទង់កក្មិតថាន ក់) [(Enrollment-Driven Resource Review (Leveling)])?  
និយាយពដាយងាយ វាជាដំពណ្ើរការ ននការដាក់ភ្លរកចិចព ើងវិញដល់ពលាកក្គូអ្នកក្គូ ពដាយដ្ែកពលើតក្មូវការ និងការផ្លា ស់បតូននការច ោះព ម្ ោះជាក់ដសតង ។ ជាឧទហរណ៍្ កនុងដែត លា ពហើយសាលា A 
មានសិសសតិចជាងម ន 20នាក់ តិចជាងកាលពីពដើមដំបូងដដលក្តូវានពក្គ្នងក្បពមើលទ ក និងដាក់ឲ្យប គគលិកឲ្យមាន សក្មាប់រដូវសាឹកព ើលាស់ម ន ។ ឯខាងមាា ងពទៀត សាលា B ក្តូវានច ោះព ម្ ោះមក 
មានចំនួនពលើស 30 នាក់ ពក្ចើនជាងសិសសដដលក្តូវានពក្គ្នងទ ក ។ ពដាយសារដតសាលាដដលមានការច ោះព ម្ ោះពលើស ក្តូវការធនធាននានាបដនែម មណ្ឌ លអាចដាក់ការងារព ើងវិញជូនក្គូមាន កម់កពីសាលា 
A ឲ្យពៅគ្នំក្ទ ពសចកតីក្តវូការពៅសាលា B ។  
 
គួរឲ្យពសាកសាត យ ដំពណាោះក្សាយ មិនងាយក្សួល ដូចរកាក្គូឲ្យពៅសាលា A ពទ ពហើយជួលក្គូមាន ក់ពទៀតសក្មាប់សាលា B ពទ ។ មណ្ឌ លសិកាធិការ ក្កុង Philadelphia (School District 
of Philadelphia) ក៏ដូចមណ្ឌ លក្កុងនិងជនបទនានាដដលមានពសដឋកិចចែវោះខាតខាងពសដឋកិចចទូទំងរដឋ Pennsylvania 
មានការ្តល់មូនិធិទបជាងកក្មិតដដលក្តូវ្តល់ឲ្យជាក្បព័នធជាពក្ចើនទសវតសរ៍មកពហើយ ។ ការ្តល់មូលនិធិទប មាន្លលំាកយា៉ា ងធំពធង សក្មាប់សសាលា និងសិសាន សិសសទំងឡាយរបស់ពយើង 
ជាពិពសស សមតែភ្លពកនុងការពក្ជើសពរើស ជួល និងពរើសក្គូដដលមានគ ណ្ភ្លពឲ្យចូលមកានឆ្ប់តាមដដលពយើងចង់ានពនាោះពទ ។ បដនែមពីពលើពនោះពទៀត វិស័យអ្ប់រំ 
កំព ងក្ប មម ែនឹងភ្លពកងវោះក្គូទូទំងក្បពទស ។ កាលពីឆ្ន ំម ន ក្កសួងអ្ប់រំននរដឋ Pennsylvania (Pennsylvania Department of Education) ានរាយការណ៍្ថា ថាមានការធាា ក់ច ោះ 
66% ពៅកនុងក្បព័នធ ត្ល់ក្គូរបស់រដឋ Pennsylvania ដដលពក្ចើនជាងការធាា ក់ច ោះទូទំងក្បពទសពៅពទៀត ។  
 
ការក្ប មទំងពនោះ ជួយពនយល់ថាពហត អ្វីការវាស់សទង់កក្មិតថាន ក់ មានសារៈសមាា ន់ណាស់ ។ ពដើមបីបពក្មើជាពសវាដល់សិសាន សិសសទំងឡាយឲ្យមានសមធម៌ 
និងគ្នំក្ទសិសសទំងអ្ស់ឲ្យទទួលានការអ្ប់រំមានគ ណ្ភ្លពែពស់ពីក្គូដដលលែក្បពសើរ ពយើងក្តូវដតក្បគល់ភ្លរកិចចដល់ពលាកក្គូអ្នកក្គូទំងឡាយព ើងវិញដដលមកពីសាលានានាដដលមានការច ោះព ម្ ោះចំនួនទប 
ឲ្យពៅកាន់សាលាដដលមានការច ោះព ម្ ោះពលើសចំនួន ។ 
 
ពទោះជាកាលៈពទសៈលំាកទំងពនោះកព៏ដាយ វាជាការចាំាច់ក្តូវដតកត់សមាគ ល់ថា កនុងចំពណាមកមាា ំងការងារជាក្គូបពក្ងៀនរបសព់យើងដដលមានចំនួន 9,000 
ការការពិនិតយពសើពរើធនធានដដលជក្មុញការច ោះព ម្ ោះ (Enrollment-Driven Resource Review) នឹងជោះឥទធិពលដល់ចំនួនទបជាង1% ននតួនាទីក្គូទំងឡាយដដលមានដតមានដតក្គូ 50 
នាក់ប៉ា ពណាណ ោះ ដដលក្តូវានដាក់ភ្លរកិចចឲ្យពៅកាន់សាលាទំងឡាយព្សងៗទូទំងមណ្ឌ ល ។  
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ពហត អ្វីានជាពយើងមិនអាចសក្មចចិតតពធវើដបបពនោះឲ្យានពលឿនជាងពនោះ ?  
ជាក្បចាំឆ្ន ំ មណ្ឌ ល ទ កបក្មុងតួនាទីននប គគលិកទំងឡាយ និងធនធាននានាពៅកាន់សាលានានា ដ្ែកតាមការច ោះព ម្ ោះរបស់ពួកពគ ពដើមបីកំណ្ត់កក្មិតមូលដាឋ នមួយននការគ្នំក្ទដល់ការអ្ប់រំ ។ 
កនុងរដូវសាឹកព ើលាស់និមួយៗ ពយើងពធវើការពក្គ្នងក្បពមើលទ កនានា សក្មាប់ឆ្ន ំសិកាបនាទ ប់ ដដលជួយពួកពយើងពធវើការកំណ្ត់នានាជាម ន អ្ំពីចំនួនក្គូ 
និងប គគលិកទំងឡាយដដលគួរបក្មុងទ កសក្មាប់សាលានិមួយៗ ។  
 
ពគ្នលពៅរបស់ពយើង គឺពដើមបីពក្បើទិននន័យច ោះព ម្ ោះដដលមាន ពដើមបីពធវើការដកតក្មូវនានាដដលចាំាច់ចំព ោះថវិកាសាលា និងការបក្មុងប គគលិកនានា ម ននឹងឆ្ន ំសិកាចាប់ព្តើម 
ពដើមបីឲ្យពយើងអាចកាត់បនែយការអាក់ខាននានាដល់កក្មិតទូទំងសាលា ។ ពទោះបីជាយា៉ា ងណាក៏ពដាយ ជាញឹកញាប់ ពយើង ក្តូវដតពធវើការដកតក្មូវព្សងៗបនាទ ប់ពីឆ្ន ំសិកាានចាប់ព្តើមពហើយ 
បនាទ ប់ពីពយើងានវាយតនមាថាពតើការច ោះព ម្ ោះជាក់ដសតងរបស់សិសសមានភ្លពែ សគ្នន ប៉ា ណាណ ពីការក្បពមើលទ កទំងឡាយរបស់ពយើង ។  
 
លទធ្លជាក្បវតតិសាស្តសតនានាននការដាក់ប គគលិករបស់ពយើង ។ 
ពទោះជាការក្ប មដដលពកើតព ើងជាក្បចាដំដល ការអ្ប់រំសាធារណ្ៈ និងមណ្ឌ លរបស់ពយើងជាពិពសស មានទក់ទងនឹងការអ្ប់រំការពរើសប គគលិកថមី និងការចាត់ដចងប គគលិកក៏ពដាយ ការក្បឹងដក្បងរបស់ពយើង 
បងាា ញពចញនូវដ ា្ផ្លក ជាវិជជមាន កនុងរយៈពពលដវង ។ ជាឧទហរណ៍្ ៖ 

● ពទោះជាការច ោះព ម្ ោះរបស់សិសស ានធាា ក់ច ោះចំនួន 7,000 នាក់ចាប់តាំងពីឆ្ន ំ 2012 មក ការចាត់ដចងកក្មិតចាត់ដចងដាក់ប គគលិករបស់ពយើង ពៅដតនឹងនរ ។  

● កនុងឆ្ន ំ 2022 អ្ក្តាក្គូពធៀបនឹងសិសស គឺ 1 ទល់នឹង 12.3 – ជាការពកើនព ើងពីរយៈ 10 ឆ្ន ំ កនាងពៅកនុងឆ្ន ំ 2011 ពៅពពលដដលអ្ក្តាពធៀបកាលពនាោះ គឺ 1 ទល់នឹង 13.3 ។  

● ទិននន័យ គឺមានភ្លពក្សពដៀង ពៅពពលពិចារណាពលើប គគលិកទំងអ្ស់របស់សាលា (មិនក្តឹមដតក្គូបពក្ងៀនពទ) ។ កនុងឆ្ន ំ 2022 អ្ក្តាពធៀបសមាជិកននប គគលិកទល់នឹងសិសស គឺ 1 ទល់នឹង 

6.5 – ជាការថយច ោះជាងឆ្ន ំ 2011 ពៅពពលដដលកាលពនាោះ 1 ទល់នឹង 7.4 ។ 
 

ក្សបតាមគពក្មាងយ ទធសាក្សតថមីរបសព់យើង ដដលពៅថា – Accelerate Philly – ពយើងកំព ងបនតរ ករកវិធីនចនក្បឌិតថមី ពដើមបីពក្ជើសពរើស និងរកាអ្នកអ្ប់រំដដលមានគ ណ្ភ្លពែពស់ ។ 

កនុងពពលអ្នាគតែាីខាងម ែ ពយើងសងឃឹមថានឹងពក្ងឹកកមមវិធីរើកចពក្មើនពដាយែាួនឯង( “Grow-Your-Own”)របស់ពយើង សក្មាប់ក្គូទំងឡាយ និងអ្នកដឹកនាំទំងឡាយដដលមានទឹកចិតត 
ពដាយយកចិតតទ កដាក់ពលើអ្នកដដលតាមក្បវតតិសាស្តសត មិនក្តូវានយកចិតតទ កដាក់បពក្មើឲ្យានដិតដល់កាលពីម ន ។ ពយើងក៏កំព ងពមើល្ងដដរ 
ពដើមបីពរៀបចំកមមវិធីលិកទឹកចិតតសាកលបងសក្មាប់ការពក្ជើសពរើសនិងរកាទ កក្គូបពក្ងៀន និងនាយកសាលាទំងឡាយ 
ពដើមបីកាត់បនែយកដនាងទំពនរដដលមានភ្លពលំាកកនុងការដាក់បំពពញឲ្យមានប គគលិកដល់សាលានានា ។ 
 
ថាពតើក្គួសារទំងឡាយ និងសមាជិកសហគមន៍ទំងឡាយ អាចជាដ្នកមួយននដំពណ្ើរការពនោះពទ ? 
មណ្ឌ លសិកាធិការក្កុង Philadelphia (School District of Philadelphia) ត្ល់នូវការសទង់មតិទក់ទងនឹងថវិកាទូទំងសហគមន៍ (Budget Engagement Survey) 
ដដលប គគលទំងឡាយអាច ត្ល់ មតិដដលមានតនមាពលើក្បពេទននវិនិពយាគសមាា ន់ៗទំងឡាយដដលមណ្ឌ លគួរពិចារណាពក្ ោះថាពយើងពធវើការរួមគ្នន ពដើមបីជួយសសិសទងំឡាយរបស់ពយើងរើកលូតលាស់ព ើង ។ 
ព័ត៌មានបដនែម គឺនឹងមានពៅពពលខាងម ែ ពហើងអ្នកក្តូវានពលើកទឹកចិតតឲ្យចូលរួមពដាយក្តង់ៗពៅកនុងការសទង់មតិពនាោះ ពៅពពលដដលវាពកើតព ើង ។ បដនែមពលើសពីពនោះពទៀត 
វាជួយជាក្បពយាជន៍ខាា ំងណាស់ដល់ការពក្គ្នងក្បពមើលទ កទំងឡាយសក្មាប់ការច ោះព ម្ ោះ ពៅពពលដដលកូនៗននក្គួសារទំងឡាយ ដដលនឹងចូលមពតតយយ (Kindergarten) ឬ ម នមពតតយយ (PreK) 
ទញយកអ្តែក្បពយាជន៍ពីការច ោះព ម្ ោះជាម ន ។ សូមចូលពៅពមើលគហទំព័រ philasd.org/prek ឬ philasd.org/thriveatfive ពដើមបីច ោះព ម្ ោះនថៃពនោះ ។ 
 
កនុងនាមជាឪព ក ែ្ុំយល់ថាវាសំខាន់យា៉ា ងណា កនុងការពជឿជាក់ថា មណ្ឌ លសិកាធិការ អាចពធវើអ្វីទំងអ្ស់ដដលែាួនអាចពធវើាន 
ពដើមបីគ្នំក្ទដល់កូនពដើមបីឲ្យសពក្មចាននូវសកកដាន ពលពពញពលញបំ  ្តរបស់ពួកពគ ។ កនុងនាមជាអ្នកអ្ប់រំអាជីព ែ្ុំដឹងថា សមទធ្ល ចាប់ព្តើមពចញពីថាន ក់ពរៀន ពហើយក្គូទំងឡាយ គឺជាអ្នកពបើកបរពលែមួយ 
កនុងការជោះឥទធិពលដល់សមទធ្លននការសិការបស់សិសស ។  ពនោះពហើយជាម លពហត  ដដលមណ្ឌ លសិកាធិការរបស់ក្កុង Philadelphia (School District of Philadelphia) 
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នឹងបនតពធវើការក្បឹងដក្បងអ្ស់ពីលទធភ្លពរបស់ពយើងកនុងការពក្ជើសពរើស យកចូលពធវើការ ជួល និងរកាអ្នកអ្ប់រំដដលមានគ ណ្ភ្លព ពហើយពយើងនឹងពធវើការពដាយក្បឹងដក្បង 
ពដើមបី្តល់ប គគលិកដល់រាល់សាលាទំងឡាយឲ្យក្គប់ក្គ្នន់ និងសមធម៌ ពដើមបីព្ាើយតប ពសចកតីពៅនឹងក្តូវការទំងឡាយរបស់សិសសទំងអ្ស់របស់សិសាន សិសសននមណ្ឌ លរបស់ពយើងទំងអ្ស់ ។ 
 
សូមអ្រគ ណ្អ្នកចំព ោះការចូលរួមជានដគូជាមួយពួកពយើង ពដើមបីអ្ប់រំក មាររបស់ទីក្កុង Philadelphia ។ ែ្ុំពបតជ្ាថានឹងពៅបនតទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកទំងអ្ស់គ្នន  សហគមន៍មណ្ឌ លសិកាធិការ ពីពក្ ោះថា 
ពៅពពលដដលពួកពយើងពធវើការជាមួយគ្នន ្ាងកាត់ភ្លពក្ប មទំងពនោះ និងពក្តៀមលកាណ្ៈឲ្យសិសសទំងឡាយឲ្យក្សនម និងសាគ ល់នូវអ្នាគតណាដដលពួកពគក្ាថាន ចង់ាន ។  
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